RADA MIEJSKA

Jeleniej Gory UCHWALA NR 502.LIV.2014
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie rozwigzania Zespolu Szkét i Placéwek Specjalnych w Jeleniej Gorze przy ul. Kruszwickiej
3 i utworzenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Jeleniej Gérze z siedzibg
przy ul. Kruszwickiej 3

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 12 pkt 8 lit. ,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1993r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 595 ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2014 r. rozwiazuje si¢ Zespdt Szkoét i Placdwek Specjalnych w Jeleniej Gorze przy
ul. Kruszwickiej 3, zwany dalej Zespolem.

§ 2. Tworzy si¢ zdniem | wrzesnia 2014 r. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jeleniej Gorze
z siedziba przy ul. Kruszwickiej 3, zwany dalej Osrodkiem, w formie jednostki budzetowej gminy.

§3.1. W skiad Osrodka wchodza szkoly dotychczas funkcjonujace w rozwiazanym Zespole, tj.: szkola
podstawowa specjalna, gimnazjum specjalne, zasadnicza szkota zawodowa specjalna, szkola specjalna
- przysposabiajaca do pracy.

2. Osrodek przejmuje dziatalnos¢ w zakresie zapewnienia calodobowej opieki wychowankéw, prowadzong
dotychczas przez Zespot.

§ 4. Majatek Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zostaje przejety przez Osrodek.
§ 5. Pracownicy Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2014 r. staja si¢ pracownikami Osrodka.
§ 6. Wszystkie naleznosci i zobowiazania Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2014 r. przejmuje Osrodek.

§ 7. Dokumentacje finansowa, administracyjna 1kadrowa Zespolu zdniem | wrzesnia 2014r.
przejmuje Osrodek.

§ 8. Szczegdtowa organizacje Osrodka okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 9. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.
§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Rady
B Miejskiej

Leszek Wrotniewski

Zatacznik do Uchwaty nr 502.LIV.2014
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
Z dnia 15 kwietnia 2014 r.
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Zatacznik do Uchwaty nr 502.LIV.2014
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 15 kwietnia 2014 r.

STATUT

TEKST JEDNOLITY

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

W JELENIEJ GORZE
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STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jeleniej Gorze

Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1.

1. Statut dotyczy Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w

Jeleniej Gorze, zlokalizowanego przy ulicy Kruszwickiej 3, zwanego dalej
,,Osrodkiem”.

2. Statut Osrodka , zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie :
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty( tekst jednolity, Dz. U.
z 2004 Nr 256, poz. 2572 — art. 52. ust 2 , art. 60, ust 1, ze zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola i1 publicznych szkét ( Dz.U.
z 2001 r. Nr 61, poz.624 ze zm.)

§ 2.
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust.2 pkt 1,

2) Szkole, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé, kazda szkote,
o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 — 5,

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢, zaj¢cia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow,
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4) nauczycielu, wychowawcy grup wychowawczych, pracowniku, bez
blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce
grup wychowawczych pracownika Osrodka,

5) uczniu, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec
ucznia/wychowanka, objetego obowiazkiem szkolnym lub obowiazkiem
nauki,

6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Osrodka

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia
1 dziecka,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka.
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Rozdziat 11

Podstawowe informacje o  Osrodku

§ 3.

1. Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Jelenia Goéra, zwany dalej
,,Organem Prowadzacym”.

2. Organem nadzoru pedagogicznego nad Osrodkiem , jest Dolno$laski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.

§ 4.

1. Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy jest placowka dla dzieci
1 mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym  w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gigbokim oraz z niepelnosprawnoscia sprzezona.

2. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowaweczy jest dla dzieci 1 mtodziezy, ktore
wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na
wystepujace niepetnosprawnosci ,oraz ktore z powodu tych niepetnosprawnosci
nie moga  uczgszcza¢c do  szkoly w  miejscu  zamieszkania.

3. W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego wchodza :

1) Przedszkole przeznaczone dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym , z autyzmem 1 z niepetnosprawno$ciami
sprz¢zonymi, w wieku od 3 do 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

2) zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla osob z glgbokim uposledzeniem
umystowym, w wieku od 3 lat, na czas spelniania obowiazku szkolnego
1 obowigzku nauki,
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3)

4)

S)

szkota podstawowa specjalna dla wuczniow uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym , 2z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

gimnazjum specjalne dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera lub

niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi,

szkota zawodowa specjalna trzyletnia dla uczniéw uposledzonych umystowo

w stopniu lekkim 1 ze sprz¢zeniami,

6)

a) szkota prowadzi nauczanie zawodu zgodnie z przyjeta
organizacja 1z przepisami dotyczacymi realizacji praktycznej
nauki zawodu

b) szkota organizuje praktyczna naukg¢ zawodu w szkole lub
u pracodawcow, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow

szkota przysposabiajaca do pracy dla uczniow uposledzonych umystowo

w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 ze sprz¢zeniami,

3)

grupy wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem , w tym z zespolem
Aspergera lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi 1 innych, wobec ktorych
zachodzi potrzeba umieszczenia w o$rodku z przyczyn rodzinnych, socjalnych 1
srodowiskowych

a)  grupy wychowawcze sa dla ucznidw szkot, wchodzacych w sktad
Osrodka,
b)  Osrodek zapewnia calodobowa opieke w dniach nauki szkolnej,

b)  Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka,
w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

c) Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke. Opieke w
porze nocnej sprawuje wychowaweca.
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d) do kazdej grupy wychowawczej w sktad, ktorej wchodza uczniowie
z uposledzeniem w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie ze Sprz¢zona
niepetnosprawnoscia, uczeszczajacy do klas I — IV szkoly podstawowej,
zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

4. Os$rodek jest organizacyjna 1 programowa podstawa systemu os$wiaty dla
ucznidbw niepelnosprawnych z uposledzeniem umystowym, powolana do
realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki w Rzeczpospolitej Polskie;j.

5. Os$rodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowiazku szkolnego 1 nauki,

2) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach profilaktyczno -
wychowawczych, rewalidacyjnych 1 usprawniajacych  ruchowo,
przygotowujacych dzieci 1 miodziez do samodzielnosci w Zyciu
spolecznym,

3) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno — o§wiatowych,

4) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia,

5) organizuyje 1 wudziela wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z przepisami.

6. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci, zamieszkate w miescie Jelenia Gora i poza
nim, zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty.

§ 5.

1. Osrodek jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowa Os$rodka zapewnia
Urzad Miejski w Jeleniej Gorze.

2. W Ofsrodku dziata stotowka finansowana z budzetu OsSrodka oraz wplat
rodzicéw lub innych wyznaczonych ptatnikow (OPS, osoby prywatne).

str. 8
1d:D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77 A9E.Uchwalony



Rozdziat 111

Cele 1 zadania Osrodka

§ 6.

1. Glbwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie ucznidow, w miar¢ ich
mozliwos$ci, do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spolecznym
w integracji ze srodowiskiem.

2. Glownym celem Os$rodka jest zapewnienie uczniom 1 wychowankom
prawidtowego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego 1 fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz zdolno$ci $wiatopogladowe;]
1 wyznaniowe;j.

3. Os$rodek realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
okreS§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegoOlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, a w szkole zawodowej — uzyskanie zawodu,
m. in. poprzez:

a) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci 1potrzeb edukacyjnych ucznidow, z wykorzystaniem
form 1metod pracy dydaktycznej, odpowiednich do zaburzen
1 odchylen rozwojowych,

b) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki, oprzyrzadowania
1 srodkow dydaktycznych oraz dostepnosci srodowiska szkolnego,

c) prowadzenie zaje¢  edukacyjnych w  réznych  formach,
zapewniajacych atrakcyjno$¢ 1 nowatorstwo procesu edukacyjnego,
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d) organizowanie lekcji pogladowych w terenie ( w tym wycieczek
szkolnych),

e) wzbudzanie w uczniach potrzeby 1 wskazania im sposobow,
korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

f) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla ucznidw szkoty
zawodowe;.

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow
1zasad okreslonych w ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych wychowankéw oraz ich
oczekiwan w tym zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan wychowankow 1 biezace
korygowanie zachowan niewlasciwych oraz promowanie zachowan

oczekiwanych, zgodnie z programem wychowawczym Osrodka,

c) przydzial kazdej klasie, w miar¢ mozliwosci na etap edukacyjny,
nauczyciela wychowawcy,

d) staly kontakt nauczycieli z rodzicami wychowankéw,

e) kontakt wychowankow raz ich rodzicow z pedagogiem szkolnym,

f) wspotprace Osrodka z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

g) wspotprace Osrodka z policja oraz sadem ds. rodzinnych i nieletnich,

h) wspolprace Osrodka z innymi instytucjami, pomocnymi
w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego uczniow,

1) wspotudziat samorzadu wychowankéw w zyciu Osrodka,
j) udzielanie pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej wychowankom

k) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;
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3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ciami finansowymi Osrodka, m. in. poprzez:

a) sprawowanie  opieki  pedagogicznej w  czasie  pobytu
wychowanka w Osrodku, w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Osrodek, wycieczek, imprez szkolnych i innych zaje¢,

b) umozliwienie wychowankom spozycia cieplego positku w stolowce
szkolnej,

c) czeSciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za positki w stotdéwce
szkolnej wychowanka wymagajacego szczegolnej opieki w zakresie
zywienia,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc wychowankom
potrzebujacym pomocy finansowej lub rzeczowe;j

e) wspodlprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

f) organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzy
lekcyjnych,

g) opieke nad uczniami rodzicéw pracujacych, w formie organizowania
im zaje¢ w $§wietlicy szkolnej,

4. Osrodek prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyje¢tego w Osrodku Programu Profilaktyki,

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
wychowankow,

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy 1 grupy wychowawczej, w tym
rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§7.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktére] mowa w § 6 ust.3 pkt 2 lit. j,
udzielana jest uczniom O$rodka, m. in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowankow 1 umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
funkcjonowania w grupie oraz analizowanie przyczyn tych niepowodzen,

4) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania pomocy wychowankom,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) prowadzenie specjalistycznych zaje¢, wynikajacych z ramowego planu
nauczania, odpowiedniego typu szkolty, programu wychowania
przedszkolnego oraz z programu wychowawczego Osrodka.

6) stwarzanie wychowankom warunkéw do $wiadomego i1 aktywnego ich
udziatu w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym,

7) wspieranie  nauczycieli/wychowawcow 1 rodzicow w dzialaniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) organizowanie nauczania indywidualnego ucznidow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono wyjatkowe trudnosci
W uczeniu Sig,

10) prowadzenie doradztwa pedagogicznego 1 psychologicznego dla
wychowankow 1 ich rodzicow,
11) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow
wychowankow,
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12) wspieranie rodzicoOw, nauczycieli/wychowawcow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

13) podejmowanie  dziatan  profilaktyczno -  wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego Osrodka 1 wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych 1 promocji zdrowia wsrod
wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow,

15) wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

16) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, zaistniatych w O$rodku lub $rodowisku rodzinnym
wychowanka,

17) wspolprace Osrodka z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w
zakresie prowadzenia z uczniami specjalistycznych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym  (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapii, itp.).

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Os$rodku, o ktéorej mowa w ust. 1,
organizowana jest w miarg potrzeb, m.in. w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2) zaje¢ rewalidacyjnych
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych o charakterze terapeutycznym .
3) porad dla wychowankow,

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.
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3. Realizujac zadania statutowe, Osrodek wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Jeleniej Gorze oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1  specjalistyczna pomoc uczniom OS$rodka i ich rodzicom,
a w szczegllnosci z :

1) Poradnia Profilaktyki, Terapii 1 Uzaleznien ,,Monar” w Jeleniej Gorze,

2) Jeleniogorskim Klubem AA,
3) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j

4. Osrodek wspoldziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Jeleniej
Gorze 1 innymi poradniami poza terenem miasta poprzez:

1) staly 1 systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Osrodka
z pracownikami Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych,

2) realizacj¢ czgsci zadan pracownikow Poradni poza swoja siedziba,
w O$rodku, w S$rodowisku uczniow Os$rodka, w tym réwniez w ich
srodowisku rodzinnym.

§ 8.

1.0s8rodek realizuje réwniez inne, niz wymienione w § 7, zadania wynikajace
z ustawy 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolno$ci:

1) umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej 1 religijnej, m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji rdéznych zaje¢ edukacyjnych,
warto$ci materialnych 1 pozamaterialnych, wypracowanych przez rdzne
narody, grupy etniczne i religijne, do ktérych naleza uczniowie Osrodka,

b) umieszczenie w planie wychowawczym Osrodka i wykorzystywanie,
w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow zwiazanych
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z tolerancja 1 potrzeba kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jgzykowej 1 religijnej,

c) w miarg potrzeby, organizowanie zaj¢¢ z etyki dla ucznidw innego, niz
katolickiego wyznania,
2) organizuje opieke¢ nad wychowankami z niepelnosprawno$cia sprzezona,
m. in. poprzez:

a) likwidacje barier budowlanych w budynkach Osrodka,

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie adaptacji
w Srodowisku szkolnym,

c) organizowanie opieki w klasie lub w $wietlicy szkolnej, podczas przerw
migdzylekcyjnych,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych z r6znych przedmiotow
nauczania, w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci,

€) praca z uczniem na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, zgodnie

z zaleceniami lekarskimi,

f) na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej-
zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia,

g) utrzymywanie kontaktow uczniow uczeszczajacych do Os$rodka
z uczniami pobierajacymi nauke w domu,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, m. in. poprzez:

a) organizowanie kotek zainteresowan i1 przedmiotowych

b) uczestniczenie wychowankow w zyciu kulturalnym $rodowiska
lokalnego 1 regionalnego.
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§9.

1.0srodek wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku wychowankow
oraz potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogo6lnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w Osrodku
podczas zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez Osrodek, m. in. poprzez:

a)

b)

dbanie, by budynki Os$rodka oraz przynalezne do niego tereny
1 urzadzenia odpowiadaty ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz posiadaty sprz¢t przeciwpozarowy — zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie,

organizowanie dla pracownikéw Osrodka réznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz biezace zapoznawanie
ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

zapewnienie wychowankom opieki pedagogicznej w czasie realizacji
wszystkich form zaje¢ szkolnych 1 przedszkolnych,

organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzy
lekcyjnych wedtug Regulaminu Dyzuréw Nauczycieli,

systematyczne organizowanie rdznych form pracy sprzyjajacej
opanowaniu przez wychowankow przepisow ruchu drogowego
1 podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi Si¢
zagadnieniami ruchu drogowego;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem
Osrodka, w trakcie wycieczek organizowanych przez OS$rodek, m. in.
poprzez:
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a) zapewnienie opieki pracownika pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w czasie wyjscia poza teren Os$rodka, na zajgcia
obowigzkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy
szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej,

b) przestrzeganie przez opiekundw przepisOw z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 odpoczynku wychowankow,

3) organizuje opieke zdrowotna nad wychowankami, m. in. poprzez:
a) opieke pielegniarska,
b) ksztalcenie umiejetnosci nawykéw udzielania pierwszej pomocy
przed medyczne;j
c) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemami zdrowotnymi,
d) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach wychowankéw,
e) edukacje pro zdrowotna wychowankow.

§ 10.

1. Dyrektor Os$rodka powierza kazdy oddziat, klase szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, prowadzacych zajecia edukacyjne w
tym oddziale, klasie zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly etap edukacyjny.

3. Dyrektor zmienia wychowawcg :
1) z powodu niewywiazywania si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
2) z innych przyczyn podyktowanych wzgledami organizacyjnymi i dobrem
ucznidéw 1 wychowankow.
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Rozdziat IV

Organy Osrodka

§11.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad wychowankow.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

1) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie,

2) posiada mozliwo§¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka,

3) =zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami OS$rodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach,
jezeli nie stanowia one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 12.

1.Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Osrodka, a w szczegdlnosci Dyrektor:
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1) kieruje dziatalno$cia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka,

3) zapewnia odpowiednie warunki materialne 1 organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka,

4) wprowadza lub zmienia zawody lub profile ksztalcenia zawodowego
w szkole zawodowej, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie,

5) zawiera umoweg z podmiotem przyjmujacym ucznidOw na praktyczna nauke
zawodu, organizowana poza Osrodkiem,

6) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzaminow
przeprowadzanych w Szkotach,

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
wychowankow,

8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

9) podejmuje decyzje w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub
oddziatu,

10) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie oraz Statucie,

11) odpowiada za warunki i1 sposéb organizowania w Osrodku krajoznawstwa
1 turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) sprawuje kontrolg¢ speilniania obowiazku szkolnego przez dzieci
uczeszczajace do Osrodka,

13) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jgzykowej 1 religijnej,

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjg¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
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15) opracowuje 1 realizuje plan finansowy Osrodka, po zaopiniowaniu go
przez Rad¢ Pedagogiczna,

16) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

17) wypracowuje i realizuje, przy wspédtudziale pozostatych organow Osrodka,
rozwoj organizacyjny Osrodka,

18) opracowuje projekty planow pracy i1 po ich zatwierdzeniu, kieruje ich
realizacja,

19) ustala organizacje¢ pracy Os$rodka, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

20) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dni wolne od zajgcé
dydaktyczno — wychowawczych, w danym roku szkolnym 1 informuje
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow do 30 wrze$nia, o ustalonych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

21) podejmuje decyzje¢ o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ szkolnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szkotach,

22) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty
innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych,

23) przedkilada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow,

24) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw, o ktorych mowa w § 11 ust.1 pkt
2 —4, niezgodnych z przepisami prawa,

25) wspoldziata z organami, o ktérych mowa w § 3, w zakresie realizacji
swych zadan, ktore wymagaja takiej wspotpracy oraz realizuje zalecenia
1 wnioski tych organow,

26) organizuje administracyjna 1 gospodarcza obstuge Osrodka oraz sprawuje
nadzor nad ich dziatalnoscia,
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27) organizuje wyposazenie Osrodka w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

28) nadzoruje 1 odpowiada za sposdb prowadzenia w Osrodku dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz
prawidtowo$¢ wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

29) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
31) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku,

32) planuyje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilne]
1 powszechnej samoobrony,

33) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

34) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Osrodku, wlasciwe warunki pracy
1 stosunki pracownicze,

35) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli,

36) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonalenia zawodowego,

37) realizuje zadania zwiazane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

38) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz na kolejny stopien
awansu zawodowego oraz uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych
1 egzaminacyjnych, zgodnie z treScia rozdziatu 3a Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli,

39) nadaje, w drodze decyzji, stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

40) zatatwia sprawy osobowe pracownikow Osrodka,
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41) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw,
42) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

43) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Os$rodka,

44) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka,

45) wspoOtpracuje z pozostalymi organami Os$rodka 1 instytucjami
pozaszkolnymi w zakresie spraw wychowawczych 1 opiekunczych,

46) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,

47) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw, dzieci 1 pracownikow Osrodka
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Osrodka,

48) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

49) wspotdziata z instytucjami 1 organizacjami spotecznymi, dziatajacymi na
rzecz edukacji, pomocy spolecznej oraz postgpowania w sprawach
nieletnich,

50) wykonuje inne zadania ujgte w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego,

51) dopuszcza do uzytku szkolnego podreczniki 1 programy nauczania, jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w podrgcznikach 1 programach
nauczania caloSci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
1 zawodowego;

52)wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci, w szczegbdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do
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nich. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
prawnymi opiekunami zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

53)podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw

finansowanych ze $rodkdéw publicznych, na podstawie okre§lonej
w odrgbnych przepisach.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka 1 w jej sklad wchodza
wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele. Dziala w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) prowadzenie i1 przygotowywanie zebran Rady Pedagogiczne;,

3) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne; o terminach
1 porzadku zebrania,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci

Osrodka,

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Osrodka,
2) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka,
3) uchwalanie programu wychowawczego Osrodka,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1promocji
uczniow,
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5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Osrodku,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw
Osrodka.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora O$rodka w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zajgcé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka oraz jego zmian.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Osrodka lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w O$rodku.

§ 14.

. W Osrodku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, jako kolegialny organ
spoteczny, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicéw ucznidow. Zasady tworzenia
Rady Rodzicoéw uchwala og6t rodzicow uczniow Osrodka.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Organu Prowadzacego, Kuratora
Oswiaty, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
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wszystkich spraw Osrodka. W szczegolnos$ci Rada Rodzicéw opiniuje program
wychowawczy Osrodka.

3. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Osrodka, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrddel.

4. Jezeli Rada Rodzicow nie zostata powotana, zadania Rady Rodzicéw wykonuje
Rada Pedagogiczna.

§ 15.
1. Samorzad wychowankdéw dziata w poszczegdlnych placowkach Osrodka.

2. Kadencja Samorzadow Klasowych trwa od 15 wrzesnia do 14 wrzes$nia roku
nastepnego. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa od 1 pazdziernika do
30 wrze$nia roku nastepnego.

3. Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym. Zasady wybierania
1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskoOw
1 opinii Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi, we wszystkich sprawach
Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw 1
obowiazkow ucznidw, a ponadto:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) inspirowanie 1 angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz
Osrodka 1 sSrodowiska,

3) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy
uczniami 1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow,
uczestniczenie w ich rozwiazywaniu,

4) organizowanie 1 wspdludzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci
szkolnych,

5) redagowanie tre$ci umieszczanych na tablicy ogloszen 1 tablicy
z informacjami o pracy Osrodka,
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6) wspotdecydowanie o wyborze sposrdd nauczycieli opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§ 16.

. Kazdy organ Os$rodka, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 — 4, dziata zgodnie
z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i Statutem Os$rodka.

. Kazdy organ ustala plan pracy na rok szkolny.

. Kazdy organ ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza
swym dziataniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.

. Kazdy organ moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych
organow.

. Zarzadzenia lub uchwaty organéw kolegialnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomos$ci w Osrodku, o ile przepisy prawa nie stanowia inaczej lub jezeli nie
narusza to przepisOw prawa, a w szczegolnosci o ochronie danych osobowych.

. Biezacy przeptyw informacji migedzy organami odbywa si¢ poprzez

wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz
tablicy ogloszen Samorzadu wychowankow.

§17.

. Spory wynikte miedzy organami O$rodka, rozstrzyga w drodze uchwat Komisja
Statutowa, zwana dalej ,,Komisja”.

. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele kazdego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani sa zgodnie z regulaminem dzialania danego organu.

Dyrektor wchodzi w sktad Komisji jako jednoosobowy organ.

. Komisja Statutowa powotywana jest przez Dyrektora w sytuacji pojawienia si¢
konkretnych sporéw 1 probleméw. Dziata do momentu rozwiazania sporu.
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4. Praca Komisji Statutowe] kieruje przewodniczacy, wybierany sposrdd jej
cztonkow.

5. Sprawy pod obrady Komisji Statutowej wnoszone sa w formie pisemnej, w
postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.

6. Komisja Statutowa rozstrzyga spory zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
wszystkich jej czlonkéw. Rozstrzygnigcia Komisji podawane sa do ogolnej
wiadomos$ci w Osrodku.

Rozdziat V

Organizacja Osrodka

§ 18.

1. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze w OS$rodku rozpoczynaja sig
w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w ostatni piatek czerweca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
1 wrzesnia.

2. W Osrodku rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienno — zimowy
1 wiosenno — letni. Szczegdlowa organizacj¢ roku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze w Osrodku realizowane sa
przez pig¢ dni w tygodniu.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
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szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze dla:

1) szkoly podstawowej, szkoty zawodowej - do 6 dni,

2) gimnazjum - do 8 dni,

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

a) sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe],

b) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

c) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych niebgedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwiazkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

W dni wolne od nauki O$rodek organizuje zajgcia opiekuncze zgodnie z
procedurami.

Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

§ 19.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania, najp6zniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja
kazdego roku.

W arkuszu organizacji O$rodka zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci liczbe
pracownikéw Os$rodka facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna
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liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez Organ Prowadzacy. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ godziny, ktore
wynikaja z art. 42 ust. 2 pkt. 2. KN.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna specjalnego oddziatu przedszkolnego jest
grupa. Liczbe dzieci w grupie reguluja odrgbne przepisy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki 1 wychowania, danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazujacych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programami
wybranymi z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Przecigtng liczbe ucznidw w oddziale szkolnym reguluja odregbne

przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest
zespol. Liczbe uczniow w zespole reguluja odrebne przepisy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.
Liczbe uczniow w grupie reguluja odrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba
uczniow w oddziale, klasie, grupie, moze by¢ nizsza od liczby okreslonej
przepisami prawa.

§21.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajec, ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
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z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznidow, dzieci
1 nauczycieli.

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa =zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3.  Godzina lekcyjna dla uczniéw trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Przerwy migdzylekcyjne w szkotach Os$rodka trwaja 5 lub 10 minut,
z wyjatkiem dwoch 15 — 25 minutowych przerw na zjedzenie positku.

5. Godziny zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sa na zajg¢cia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien 1 umiejg¢tnosci ucznidw, zajecia opieki §wietlicowe;.

§ 22.

1. Podzialu oddziatéw klasowych na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Podziatu oddziatow klasowych na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje
si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami na zajgciach z nastepujacych przedmiotow:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki i technologii informacyjne;,

2) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowe;,
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 16 uczniow,

3) zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoly podstawowej 1
wszystkich klasach gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow,

4) na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatéw klasowych
na grupy, rowniez w innych przypadkach niz wymienione w ust. 2.
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§ 23.

1. Niektore zajecia nadobowiazkowe, np.: zajecia sportowe, nauczanie elementoéw
informatyki, kofa zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowiazkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw =zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

3. Liczba  uczestnikow  zaje¢  gimnastyki  korekcyjnej jest  zgodna
z obowigzujacymi przepisami.

4. Liczba wuczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego,

zajgcia specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach, niz
okreslone w ust. 4 — 7, lub indywidualnie.

§ 24.

Osrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy szkolnej,
4) gabinetu pielggniarki szkolne;,
5) gabinetu terapii pedagogicznej,
6) sali gimnastycznej,
7) boiska sportowego,
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8) szatni,
9) stotowki
10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

11) archiwum.

§ 25.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw Osrodek prowadzi zajgcia Swietlicowe.

2. W s$wietlicy zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych
liczbe uczniéw reguluja odregbne przepisy.

3. Zajecia wychowawczo — opiekuncze w §wietlicy prowadzone sa dla uczniow,
w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych w Osrodku, w godzinach ustalanych
kazdego roku zgodnie z biezacymi potrzebami

4. Organizacje 1 zasady pracy okresla regulamin $wietlicy.

§ 26.

1. Osrodek zapewnia uczniom spozycie jednego cieptego positku w stotdwce
szkolnej, catodziennego wyzywienia dla wychowankéw oraz trzy positki
dzieciom w placéwce przy ul. Grottgera.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej, ustala Dyrektor
Osrodka z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub calkowitego
zwolnienia z oplat uczniow, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia ,wedtug odrgbnego regulaminu. Stawke za wyzywienie zatwierdza
Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

§27.
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1. Biblioteka Os$rodka jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Osrodka, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
oraz rodzice ucznidw, zwani dalej ,,czytelnikami”.

3. Pomieszczenia biblioteki O$rodka umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza bibliotekg.

§ 28.

1. Szczegbtowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki
szkolnej oraz zakres czynnosci bibliotekarza.

Rozdziat VI

Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy Osrodka

§ 29.

1. W Os$rodku zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracyjni 1 obsthugi.

2. Zakres spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych
reguluje Karta Nauczyciela, natomiast pracownikéw administracyjni i obstugi —

Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku naleza:
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1) dyrektor,
2) wicedyrektorzy,
3) kierownik grup wychowawczych,

4) nauczyciele, w tym wychowawcy klas, zatrudnieni w poszczegdlnych
typach szkét w Osrodku,

5) nauczyciel - bibliotekarz,

6) pedagog szkolny,

7) logopeda,

8) psycholog,

9) nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy szkolnej,
10)wychowawcy grup wychowawczych.

4. Do pracownikéw administracyjnych Osrodka, naleza pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach 1 w dziatach:

1) ksiggowosci,
2) spraw osobowych pracownikow,
3) administrowania mieniem szkoty.

5. Do pracownikoéw obstlugowych Os$rodka, naleza pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach 1 w dziatach:

1) kuchni,
2) utrzymania czysto$ci pomieszczen i1 posesji,

3) pomoce nauczycieli,
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4) konserwacji sprzetu 1 urzadzen technicznych,

5) kierowcy.

§ 30.

1. W Osrodku tworzy sie¢ nastgpujace kierownicze stanowiska pedagogiczne:

1) wicedyrektora ds. szkoty podstawowej dla ucznidéw uposledzonych
w stopniu lekkim 1 umiarkowanym w placowce przy ul. Wolnos$ci 117,0oraz
zespoltow rewalidacyjno — wychowawczych przy ul. Kruszwickiej,

2) wicedyrektora ds. gimnazjum, szkoty przysposabiajacej do pracy, szkotly
zawodowej w placowce przy ul. Kruszwickiej 3,

3) wicedyrektora ds. przedszkolnych, szkoty podstawowej dla uposledzonych
w stopniu umiarkowanym, znacznym, autyzmem, zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w placowce przy ul. Grottgera 1,

4) kierownika grup wychowawczych

2. W czasie dlugotrwatej nieobecnosci Dyrektora w pracy jego obowiazki peini
wyznaczony przez niego wicedyrektor. Wyznaczony wicedyrektor podejmuje
decyzje dotyczace spraw biezacych.

3. Wicedyrektor, o ktérym mowa w ust. 2, podejmuje inne decyzje niz dotyczace
spraw biezacych, na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora.

4. Do kompetencji wicedyrektorow 1 kierownika grup wychowawczych nalezy
kierowanie praca w przydzielonej czgSci Osrodka na podstawie zakresu
czynnosci ustalonego przez Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale
czynnosci,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli,
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3)

4

S)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktérych
sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny,

wskazanie Dyrektorowi opiekundéw stazu nauczycieli stazystow
1 kontraktowych,

przygotowywanie projektéw dokumentacji szkolne;,
kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza,
organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

sprawowanie kontroli spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow,
uczeszczajacych do Osrodka,

przygotowanie materialdéw sprawozdawczych 1 dokonanie analizy danych,
dotyczacych efektow ksztalcenia i wychowania,

sprawowanie kontroli nad prawidlowym przechowywaniem dokumentéw
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wykonywanie innych zadan z upowaznienia dyrektora,

inne kompetencje 1 zadania, okreslone w szczegotowym przydziale
CZynnosci.

§ 31.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

2.Nauczyciele w szczeg6lnos$ci realizuja zadania zwiazane z:

1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, poprzez:
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a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy uczniow w czasie
zaje¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzylekcyjnych,

b) pekienie dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

c) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen, w ktorych odbywaja sig zajgcia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, w czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow
1 powiadamiajac Dyrektora, w przypadku, jezeli miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci 1 uczniow,

f) w razie potrzeby, udzielanie uczniom pierwszej pomocy,

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajg¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do
poziomu intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wilasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,
c) utrwalanie przez ucznidow partii materiatu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych 1 rdéznorodnych metod nauczania
dostosowanych do mozliwosci uczniow,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz udokumentowaniem
tych obserwacji,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny, poprzez:
a) przyjecie pod opieke przydzielonej przez Dyrektora sali, a co za tym idzie

przyjecie odpowiedzialno$ci materialnej za mienie znajdujace sig w
tej sali,
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b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie
sali lub wymiang zuzytego sprzetu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzetu
szkolnego lub pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza 1 zglaszanie Dyrektorowi
usterek powodujacych zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidw

korzystajacych z tej sali lekcyjnej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne ucznioéw,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow,
z zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

c) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gtdéwnie

w poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidow, poprzez:

a)ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteridéw oceniania,
b)stosowanie jawnos$ci oceniania 1 uzasadnianie wystawianych ocen,

c)dawanie wszystkim uczniom szans na poprawg¢ ocen, ktore ich nie
satysfakcjonuja,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniow 1 przyczyn niepowodzen,
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b) wspolprace nauczyciela, w tym zakresie, z wychowawca klasy, innymi
nauczycielami, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym 1 specjalistami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych
pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania,

d) zachgcanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej
uczniom z trudno$ciami w nauce,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach 1 studiach podyplomowych,

b) udzial w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcéw
metodycznych,

c) i1nicjowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie 1 udziat w wewnatrz szkolnym systemie
doskonalenia zawodowego,

e) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowsza literaturg z zakresu metodyki
nauczania 1 merytoryczna dotyczaca nauczanego przedmiotu,

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 32.

1. W Os$rodku dzialaja zespoty nauczycielskie powotane na state 1 dorazne:
1) zespoty stale funkcjonuja od chwili powotania do rozwiazania;
2) zespoty dorazne do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
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2) koordynowania dzialan w szkole;

3) zwickszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota 1 nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspodlpracy zespotowej;
8) wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W

Zespoty nauczycielskie powotluje dyrektor.
4. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy Zespotu przewodniczacy.
5. Praca kazdego Zespotu kieruje przewodniczacy:
1) przewodniczacy Zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi;
2) przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej, dwa razy w ciagu
roku, sprawozdanie z prac Zespotu.
6. Szczegotowa organizacj¢ pracy Zespolow zawiera Regulamin Zespotow
Nauczycielskich .

§ 33.
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1. Opieke¢ wychowawcza nad uczniami oddziatu, klasy sprawuje nauczyciel,
ktoremu Dyrektor powierza obowiazki wychowawcy . Wychowawca
w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznidw, proces ich uczenia si¢
1 wychowania oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow,
podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w Osrodku

ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci
szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)

4

S)

6)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
wspolpracuje z pedagogicznymi pracownikami w internacie,
planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) tresSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi ucznidow, znajdujacych si¢ pod
jego opieka w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzeba jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Osrodka,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw.
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3. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze
odpowiednio do wieku 1 mozliwosci ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych uczniéw oraz Osrodka.

4. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami, opiekunami ucznidéw, co najmniej 4 razy w roku szkolnym, jezeli
istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili, réwniez w domu ucznia, ponadto raz
w miesigcu petni dyzur w Osrodku oczekujac na zainteresowanych rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
1 naukowych, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiednie;j
literatury 1 udzialu w rdéznych zorganizowanych formach doskonalenia
z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawcze;j.

6. Wychowawca czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i obowiazku nauki
uczniow oraz prowadzi i odpowiada za sposob prowadzenia przez innych
nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania 1 spraw wychowawczych
uczniow w klasie, nad ktora powierzono mu opiekg. Szczegdlowe zadania
zawarte sa w ,Zakresie obowigzkdéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci
wychowawcy klasy w pracy wychowawczo — opiekunczej w Osrodku”

§ 34.
1.Do obowiazkéw wychowawcow grup wychowawczych nalezy :
1) opracowanie planow pracy opiekunczo — wychowawczej 1 rewalidacyjnej,

2) zapoznanie si¢ z dokumentacja psychologiczno — pedagogiczna
wychowankow,

3) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi  wigzi
emocjonalnych 1 spotecznych relacji w grupach wychowawczych,

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, wychowankéw oraz poznanie
warunkoéw zycia w ich domach rodzinnych,

5) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm
spolecznych 1 moralno-etycznych,
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6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie danej grupy,

7) organizowanie, we wspolpracy ze specjalistami, indywidualnej opieki nad
dzie¢mi z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu,

8) wspoldziatanie z pielegniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu
zdrowia wychowankow oraz opieki nad nimi w czasie choroby,

9) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku, w miar¢ posiadanych przez Os$rodek Srodkow
finansowych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wychowankow,

11) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 rewalidacyjnych
zgodnie z potrzebami 1 indywidualnymi mozliwosciami wychowankow,

12) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej,

13) szczegdbtowe obowiazki wychowawcy grupy opisane sa w zakresie
obowiazkow wychowawcy grupy wychowawcze;.

§ 35.

1. W Oérodku zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny organizuje
iudziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby wychowankéw oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych,

2) jest przewodniczacym Os$rodka do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow,

3) organizuje i prowadzi rozne formy pomocy dla wychowankow, rodzicow i
nauczycieli,
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4

S)

6)

7)

podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczego Os$rodka 1 programu profilaktyki, w stosunku do
wychowankow, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,

wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczego Osrodka 1 programu profilaktyki,

planuje 1 koordynuje zadania realizowane przez OS$rodek na rzecz ucznidéw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez wychowankéw kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoétdziata
Z organizacjami spolecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi,
opieka spolecznag 1 innymi instytucjami.

3. Wykonuje inne dzialania okreslone w zakresie obowiazkoéw pedagoga.

§ 36.

1. W Osrodku zatrudniony jest psycholog, do ktorego zadan nalezy udzielanie
pomocy psychologicznej wychowankom oraz wspieranie rodzicow, nauczycieli i
wychowawcow w ich dzialaniach w tym zakresie. Do zadan psychologa nalezy w
szczegllnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron wychowanka

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
wychowanka, okre§lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, @ wtym  dzialan  profilaktycznych, = mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicéw 1 nauczycieli,
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3)

4

S)

6)

organizowanie 1prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankéw oraz rodzicoOw 1 nauczycieli,

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym wychowanka,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych
zespotdw  problemowo-zadaniowych  w dzialaniach ~ wynikajacych
z programu wychowawczego Osrodka, programu profilaktyki 1 zakresu
obowigzkow.

§ 37.

1.W Osrodku zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy udzielanie
pomocy uczniom i dzieciom z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowe] oraz utrudniaja uczenie si¢, oraz wspieranie rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcow w ich dziataniach w tym zakresie. Do zadan logopedy
nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4

S)

przeprowadzenie badan wstgpnych, wcelu wustalenia stanu mowy
wychowankow, w tym mowy glos$nej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikoéw -
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej wychowankéw, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
ipisaniu, przy Scistej wspotpracy zpedagogami 1nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, wtym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia 1 dziecka,
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6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki
1 zakresu obowigzkow.

§ 38.
1. W Osrodku zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego gltéwnym

zadaniem jest dbanie o poziom czytelnictwa ucznidow  Osrodka,

a w szczegolnosci:

1) udostepnianie czytelnikom ksiazek, czasopism 1 innych materiatow
stanowiacych zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom,

2) organizowanie roznych form pracy czytelnicze;j,

3) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej 1 umozliwienie im swobodnego przegladania i1 dokonywania
wyboru ksiazek,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

5) gromadzenie  zbioréw, stale ich  uzupeklnianie, aktualizowanie,
selekcjonowanie 1 ewidencja,

6) troska o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru,
7) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi,
miejskimi na terenie miasta Jeleniej Gory, gldwnie w zakresie wymiany

doswiadczen oraz organizowania 1 udzialu w zajgciach otwartych innych
nauczycieli bibliotekarzy.
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§ 39.

1. Zatrudnionemu w Os$rodku nauczycielowi powierza si¢ funkcj¢ szkolnego
opiekuna praktycznej nauki zawodu ucznidéw zasadniczej szkoly zawodowej
1 szkoty  przysposabiajacej do pracy. Do obowiazkéw szkolnego opiekuna
praktycznej nauki zawodu, w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

4

poszukiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu,
nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

wspolpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke
zawodu,

formutowanie  uczniom ocen  klasyfikacyjnych  semestralnych

1 koncoworocznych z praktyczne] nauki zawodu, w uzgodnieniu
z zaktadowymi opiekunami praktyk.

§ 40.

1. W Os$rodku zatrudnieni sa pracownicy ekonomiczno — administracyjni, do
zadan ktérych naleza czynno$ci zwiazane z prowadzeniem dokumentacji
ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji uczniowskiej
oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

2. W Osrodku pracuje pielegniarka, do ktorej zadan nalezy:

1) sprawowanie opieki medycznej nad dzie¢mi,

2) zapobieganie szerzeniu si¢ chorob, urazow, zatru¢ i1 innych zaburzen
w stanie zdrowia dzieci przebywajacych we wszystkich placowkach
Osrodka,

3) wychowanie zdrowotne,

3. W Osrodku zatrudnieni s pracownicy obstugi:
1) konserwatorzy, do zadan ktorych nalezy utrzymanie budynkow Osrodka
1 nalezacej do nich posesji, w nalezytym porzadku i czystosci oraz
sprawnosci technicznej,
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2) pomoce nauczycieli, ktorych obowiazkiem jest dbanie o bezpieczenstwo
ucznidéw 1 wychowankow,

3) pracownicy stolowki: kucharze 1 pomoce kuchenne, do zadan ktérych nalezy
przygotowanie positkow dla ucznidow 1 dzieci korzystajacych ze stotdwki
szkolnej,

4) kierowcy samochodu towarowo — osobowego,

5) sprzataczki

§ 41.

1.0srodek przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Os$rodka, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Rozdziat VII

Dzieci 1 uczniowie Osrodka oraz ich rodzice

§ 42.

. Do Osrodka uczg¢szczaja dzieci od 3 roku zycia do ukonczenia gimnazjum, szkoty
zawodowej lub szkoty przysposabiajacej do pracy .Czas pobytu wychowankow z
niepetnosprawnoscia gleboka okreslaja odrgbne przepisy.

2. Czas ksztalcenia uczniow w Os$rodku reguluja odrgbne przepisy.

3. Do Osrodka kierowane sa dzieci 1 uczniowie w stosunku do ktorych poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne orzekty
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub glebokim oraz dzieci w wieku przedszkolnym z nieokreslonym stopniem

niepetnosprawnos$ci intelektualnej, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci 1 uczniowie na podstawie:
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1) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku dzieci z uposledzeniem w stopniu
glebokim aktualnego orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych indywidualnych lub grupowych,

2) skierowania wydanego przez Organ Prowadzacy,

5. Dzieci 1 uczniowie przyjmowani sa do Osrodka, w miar¢ wolnych miejsc, przez
caty rok.
6. Czas pobytu wychowanka w Os$rodku wynika z tre$ci orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej 1 skierowania Organu Prowadzacego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Do Osrodka mozna nie przyja¢ lub wnioskowaé o przeniesienie do innych
placowek, dzieci 1 uczniow:
1) uzaleznionych od §rodkéw odurzajacych 1 psychotropowych,

2) uposledzonych umystowo z zaburzeniami psychicznymi, ktorych
zachowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu innych osob.

8. Pobyt wychowanka w Os$rodku, ustaje z powodu:

1)ustania przyczyny umieszczenia,

2)zakwalifikowanie do innej formy opieki,

3)skreslenia z list ucznidw, z przyczyn okreslonych w Statucie,

4)na wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych ) dzieci.

9. Dowiezienie dziecka 1 ucznia do Osrodka organizuje Organ Prowadzacy.
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10. Dowiezienie dziecka 1 ucznia do Osrodka z placowki opiekunczej, nalezy do
obowiazku tej placowki.

§ 43.

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, m. in. poprzez:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

d) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na
odpoczynek;

opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godno$ci, m. in.
poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
prowadzonych w roznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych

prowadzonych przez Osrodek oraz przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora
w przypadku zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,
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3)

4

5)

6)

7)

korzystania z materialne; lub finansowej pomocy doraznej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym
i rewalidacyjnym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych
zycia Osrodka, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie
narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwosci uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowan,

b) mozliwosci korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych
przez nauczycieli roznych przedmiotow,

c) mozliwosci korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowe;j
w bibliotece szkolnej,

d) mozliwosci uczestniczenia w konkursach wiedzy 1 zawodach
sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotéw w czasie przygotowywania si¢ do udziatu w tych
imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoOw w nauce, m. in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli postepéw w nauce oraz sposobow
oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
c) mozliwo$¢ dokonania poprawy nie satysfakcjonujacej ucznia oceny,
d) uprzedzanie, minimum tydzien wcze$niej, o sprawdzianach

1 powtorkach obejmujacych wigcej niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne,
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e) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia 1 nie
wigcej niz trzech w okresie jednego tygodnia, (zasada ta nie dotyczy
sprawdzianu obejmujacego trzy ostatnie jednostki lekcyjne),

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

b) mozliwo$¢ zwrocenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub
specjalistow  zatrudnionych ~w  poradni  psychologiczno  —
pedagogicznej,

c) zorganizowanie przez nauczyciela pomocy kolezenskiej ze strony
ucznidw osiagajacych lepsze oceny w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie Os$rodka przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Osrodku, w tym wptyw na
wybor opiekuna samorzadu,

12) wyjazdu do domu, uczniéw 1 dzieci objetych catlodobowa opieka, zgodnie
z zasadami :

a) uczen wyjezdza na okres ferii oraz dni wolnych od nauki do rodzicow-
opiekunéw na ich koszt,

b) dziecko i uczen w wieku do 13 lat, moze wyjezdza¢ wylacznie pod
opieka rodzicow,

c) uczen powyzej 13 roku zycia, moze samodzielnie wyjezdza¢ do domu
rodzinnego na podstawie pisemnej zgody rodzicow, z zastrzezeniem,
iz stan zdrowia ucznia gwarantuje jego bezpieczenstwo
1 samodzielno$¢ w poruszaniu sie,
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§ 44.

1. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Osrodka, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych,
wychowawczych, rewalidacyjnych 1 w zyciu Osrodka,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz swoj rozwoj
intelektualny i kulturalny,

4) dbatosci o tad 1 porzadek w Osrodku oraz mienie szkolne,

5) wspottworzenia 1 dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku 1 autorytetu
Osrodka w srodowisku.

6) uczen szkoty zawodowej ma obowiazek przestrzeganie powyzszych
postanowien oraz odbywania praktycznej nauki zawodu zgodnie z umowa
zawarta z pracodawca,

7) przestrzegania regulaminow 1 procedur obowiazujacych w Osrodku.

2. Uczen nie realizuje obowiazku szkolnego, jezeli w okresie poprzedniego

miesigca opuscit bez usprawiedliwienia 70 % godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 45.
1. Wychowanek Os$rodka moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke 1 pracg na rzecz Osrodka,
2) wzorowa postawe,

3) bardzo dobre osiagnigcia, w nauce, w sporcie, w pracy organizacji
miodziezowych 1 kot zainteresowan, pracy na rzecz Osrodka

4) dzielno$¢ 1 odwage,
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5) wzorowa dbalos$¢ o porzadek na terenie Osrodka.

2. Nagrody 1 wyr6znienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane
w nast¢pujacej w formie:

1) pochwaly ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,

2) pochwaly ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy klasy
3) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,

4) listu gratulacyjnego dla rodzicéw, na wniosek Rady Pedagogiczne;,

5) Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,

3. Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen, co najmniej 4,8 bez oceny dostatecznej i dopuszczajace;,
z wylaczeniem oceny z religii (etyki) oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

§ 46.

1. W stosunku do wychowanka nie przestrzegajacego obowiazkéw, o ktorych
mowa w § 45 ust.1, moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy,

2) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub grupy,

3) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub grupy,

4)nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialu w imprezach
1 wycieczkach szkolnych, na wniosek wychowawcy klasy,

5) przeniesienie ucznia do innego oddzialu, na wniosek Osrodka
wychowawczego Osrodka,

6) skreslenie z listy uczniow szkoty zawodowej, ktore odbywa sig na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j

7) skreslenie z listy ucznidow odbywa si¢ wedlug procedury
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2. Wychowanek przebywajacy w grupie wychowawcze] na podstawie
skierowania wydanego na prosbg rodzicéw ( opiekunow), ktory w razacy
sposob lamie Regulamin  Grup Wychowawczych moze by¢ usunigty z
Osrodka. Decyzj¢ o usunigciu podejmuje dyrektor Osrodka na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w przypadku:
1) cigzkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob,
2) przybycia na zajgcia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu
w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
3) uzywania lub handlu narkotykami,
4) dopuszczenia sig chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy,
5) innych cigzkich naruszen norm wspdlzycia spotecznego.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrdéd z wymienionych
w ust. 1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od
wagl przewinienia ucznia. Przy stosowaniu kary nalezy okre$li¢ czas jej
obowiazywania.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnosé
osobista ucznia, jak rowniez stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej badz kar
zbiorowych.

6. Wychowanek, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organdow
samorzadu wychowankow o obrong jego interesow.

7. Od udzielonych kar, uczniowi 1 jego rodzicom, przysluguje odwotanie
w terminie do trzech dni od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia
1jego rodzicow, do nast¢pujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 — do Dyrektora Osrodka,
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 do pkt 5 — do Rady
Pedagogicznej,
3) od kary, o ktorej mowa w ust.l pkt 6 — do Ministra Edukac;ji
Narodowe;.
8. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, O$rodek zawiadamia rodzicéw
ucznia.
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§ 47.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Osrodku,
w oddziale szkolnym, do ktorego uczgszcza ich dziecko,

2) znajomos$ci  przepisOw  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swego dziecka,

5) wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu 1 Kuratorowi
Os$wiaty opinii na temat pracy Osrodka.

3. Ofsrodek organizuje zebranie wszystkich rodzicow 4 razy w roku szkolnym,
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Rodzice maja prawo do przybycia do Osrodka kazdego dnia, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

5. Rodzice wspodluczestnicza w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych
oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

6. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli maja wptyw na organizacje pracy w
Osrodku.

Rozdziat VIII
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Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 48.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ucznia
1 motywowanie go do dalszej pracy,

3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach oraz
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

5) klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego, najpozniej do jednego tygodnia, do dnia rozpoczgcia ferii
zimowych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobach klasyfikowania i promowania
uczniow.

4. Przed semestralnym 1 koncowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. W stosunku do ucznidéw, obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, realizowany jest
w czasie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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6. W stosunku do rodzicéw obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 4, realizowany jest
w czasie zebran rodzicdw, co najmniej cztery tygodnie przed semestralnym lub
koncowo rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt poinformowania
rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych grozacych jego dziecku,
rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,Kontakty
wychowawcze z rodzicami”.

7. W przypadku nieprzybycia na spotkanie rodzica ucznia zagrozonego ocena lub
ocenami niedostatecznymi, wychowawca klasy informuje rodzicow pisemnie o
przewidywanych niedostatecznych ocenach semestralnych lub koncowych, w
terminie co najmniej trzy tygodnie przed semestralnym lub koncowo rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 51.

1. Osrodek uzywa pieczeci zwyktych 1 pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Wzory pieczgci zawiera zatacznik nr 1 do Statutu.

2. Os$rodek posiada wtasne logo. Wizerunek logo Osrodka zawiera zalacznik nr 2
do Statutu.

3. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okres$laja odrgbne
przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada
Pedagogiczna, ktora upowaznia Dyrektora do wydawania, w drodze
obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu w przypadku wprowadzenia w nim
wigcej niz trzech zmian.
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6. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w przypadku zmian przepisow
prawnych, na podstawie ktorych Statut zostat opracowany lub w innych
przypadkach, z inicjatywy kazdego z organow Os$rodka.

Statut zatwierdzony zostat dnia 15 kwietnia 2014 r..
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Zalacznik nr 1 do statutu
Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego
w Jeleniej Gorze

Wzory pieczegci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada wspdlna pieczgé urzedowa dla
wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad o§rodka w brzmieniu:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Jeleniej Gorze

Wprowadza si¢ nazwy uzywane rOwniez na pieczatkach:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

58-500 Jelenia Gora
ul. Kruszwicka 3, Tel. 757678963

str. 60
1d:D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77 A9E.Uchwalony



Zalgcznik nr 2 do statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego

w Jeleniej Gorze

WIZERUNEK LOGO OSRODKA
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