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Postanowienia ogolne:

Statut przedszkola to wewnetrzny akt prawny, ktory zapewnia realizacje¢ celow i zadan
nalozonych na przedszkole przez :

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe

10.

11.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r poz. 1943, 1954,
1985, 2169)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i
2203)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (U. 1992 nr
36 poz. 155 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. uU.
z 2003 r. Nr 6 poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2011 r., poz. 968).

Niniejsze przepisy okreslaja podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy
poszczegbdlnymi organami przedszkola, a takze zasady wspotdziatania migdzy nimi.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Miejskie Przedszkole nr 4, zwane dalej Przedszkolem ma siedzib¢ w Jeleniej Gorze
ul. Ignacego Krasickiego 6

Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 4
Adres placowki: ul. Krasickiego 6 58-500 Jelenia Gora

Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o tresci:
Miejskie Przedszkole nr 4,

58-500 Jelenia Gora, ul. Krasickiego 6,

tel. 76 64 21 343,

NIP 611-270-64-35, Regon 021412858

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
I rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Przedszkole jest placowka ogolnodostepna.

Organ prowadzacy Prezydent Miasta Jelenia Gora, Jelenia Gora, Plac Ratuszowy 58

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa

§3

Celem przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych oraz
realizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej.

. Do zadan przedszkola nalezy:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji i warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcymi dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur,



4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola
§4
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow
§5

1. Dyrektor Przedszkola jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob

zatrudnionych w przedszkolu.

2. Nauczyciele zatrudnieni s3 w Przedszkolu na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

§6

[EEN

. Dyrektor Przedszkola:

1) stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy

przedszkole.
2) kieruje dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) odpowiedzialny jest za wykonywanie obowigzkow w zakresie systemu

informacji o§wiatowe;j,

5) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,

a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez przedszkole poza obiektem placowki.

7) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady

pedagogicznej i rady rodzicow,


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

8) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansow3a 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
studentow,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

11) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

13) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy nauczania i wilacza je do
przedszkolnego zestawu programow

14)ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie, uczestniczg
nauczyciele i specjalisci,

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty.

17) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy.

18) Systematycznie zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami
prawa oswiatowego oraz omawia tryb i forme ich realizacji,

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz
podjetych przez Rade Pedagogiczna uchwal,

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

21) informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
W obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

22) za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony

23) wyznacza kierownika wycieczki sposrod nauczycieli, ktorzy posiadaja
kwalifikacje do prowadzenia okreslonych form krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom.

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod przyznawanych przez organy wyzszego
szczebla 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

zapewnienia pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

stworzenia dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

wspotdzialania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,



3.

4.

o

8) prowadzenia dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) przydzielania opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,

10) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu wilasnego rozwoju zawodowego
nauczyciela oraz oceny pracy nauczyciela,

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola po raz pierwszy,
w przypadku braku usprawiedliwienia po uptywie 14 dni,

2)  systematycznego zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole

3) nieobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc) 1 nie zgloszenie tego faktu do
przedszkola,

4)  nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

5) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na
pismie z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

Skreslenie z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko realizujace w  przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, moze mie¢ skrocony czas pobytu do bezptatnych pieciu godzin lub
przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego w innym przedszkolu, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa w przypadku nieuregulowania przez rodzicow
zalgglo$ci miesiecznej z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§7
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnienie w
przedszkolu. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

3) uchwalanie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci

4) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego

6) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

7) opiniuje plan finansowy placowki

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany,
nastgpnie uchwatag go zatwierdza.



9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu; organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

10)Rada Pedagogiczna ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w tym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej 50% liczby jej czlonkow, nieobecno$¢ nauczyciela na
posiedzeniu rady pedagogicznej musi by¢ usprawiedliwiona,

2) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

3) nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

4) rada pedagogiczna wylania ze swego grona czlonkow do prac w komisjach,
w tym konkursowej, w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora przedszkola.

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
przedszkola,

6) obraduje w terminach u ustalonych w rocznym harmonogramie, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady pedagogicznej moze zwotaé
posiedzenie rady w trybie pilnym.

7) uchwaty podj¢te przez rade pedagogiczng obowigzujg wszystkich cztonkow rady,
niezaleznie od ich prywatnej opinii.

§8
1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola, radg rodzicow stanowi
reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
2) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i1 przedszkole,
3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci,
4) rada rodzicow ma prawo wyraza¢ opini¢ na temat funkcjonowania
placowki do dyrektora, do organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem,
5) opiniuje statut przedszkola,
6) w celu wspierania dziatan statutowych przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,
7) wyboru cztonkow do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwSzym zebraniu
W poszczegdlnych oddziatach,
8) rada rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz
wybiera przewodniczacego. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

2. Zadania Rady Rodzicow



1) zebrania rady sg protokotowane, w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢
moze z gtosem doradczym dyrektor przedszkola,

2) uchwaly rady rodzicow podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow,

3) w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moga w roli obserwatora
cztonkowie rady pedagogicznej,

4) wyraza opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z uzyskiwaniem przez
nauczyciela kolejnego stopnia awansu zawodowego ( KN art.9c,ust.6,pkt.1,2),

5) rada rodzicow wytania cztonkow do prac w komisjach,

§9
1. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewniajace w szczegodlnosci:

1) wilasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w przepisach
prawa i statucie przedszkola oraz zapewnienie biezgca wymian¢ informacji
pomiedzy organami przedszkola:

a)  udzial w zebraniach rady rodzicow nauczycieli z glosem doradczym,
b) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej rodzicow,
€) sprawozdania z realizacji wydatkow rady na zebraniach z rodzicami,

2) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

3) wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki ,
po wystuchaniu obu stron.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 10

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny = zatwierdzony jest przez organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikOw zajmujacych kierownicze
stanowiska,

3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, po uwzglednieniu oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddzialem
ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia wraz z tematami poszczegdlnych
zaje¢. Rozktad zaje¢ uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.



5. Liczba oddziatéw w przedszkolu w roku szkolnym uzalezniona jest od mozliwosci
lokalowych placowki, potrzeb srodowiska lokalnego i zatwierdzona jest w arkuszu
organizacyjnym.

6. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami ogrodowymi.

7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 — 17.00 za
wyjatkiem dni §wigtecznych i wolnych od pracy.

8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
codziennych zaje¢ w godzinach od 8.00 — do 13.00.

9. Za zgodg organu prowadzacego w porozumieniu z rodzicami dyrektor przedszkola
z przyczyn ekonomicznych lub innych wynikajacych ze specyfiki pracy placéwki
moze zamkng¢ przedszkole.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ funkcjonowanie Przedszkola
na czas oznaczony jezeli:

1) Temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszeniem zaje¢ wynosi - 15° lub jest nizsza,
2) Wystapily na danym terenie zdarzenie, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

11. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Przedszkola.

§11

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka, uzaleznione jest od
stopnia jego gotowosci do pobytu w przedszkolu.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego, moze by¢ odroczone, nie dluzej niz o jeden rok.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§12

1. Dzieci 6 - letnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Nabor do Przedszkola prowadzony jest przez elektroniczny system rekrutacji.
Doktadny termin rekrutacji podawany jest do wiadomos$ci corocznie przez organ
prowadzacy.
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. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ wychowankéw w oparciu o zasad¢ dostgpnosci,
wedtug kryteriow 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

Pierwszenstwo w rekrutacji majg dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola zawiadamia na pismie , rodzicOw dziecka o nieprzyjeciu dziecka
do przedszkola, do 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacy rok szkolny, na ktory
zostala przeprowadzona rekrutacja.

. W przypadku, gdy po pierwszej rekrutacji przedszkole dysponuje wolnymi miejscami
dyrektor za zgoda organu prowadzacego organizuje drugi nabor.

§13

. Podstawowa  jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial. Do oddzialu
uczeszezajg dzieci w podobnym wieku.

Liczba oddzialow ustalana jest w obowigzujagcym na dany rok szkolny arkuszu
organizacyjnym.

Liczba wychowankoéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.

§14

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
codziennych zaje¢ w godzinach od 8.00 — 13.00, z uwzglgdnieniem tygodniowego
zagospodarowania czasem.

Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakter otwarty, a treSci jego sa
integralnie powigzane.

Dziatania wychowawczo - dydaktyczne nauczyciela opieraja si¢ na przedktadaniu
zadan programowych na zdania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, oparte na
obserwacji i stawianej diagnozie pedagogicznej.

Catoksztalt pracy wychowawczej w przedszkolu umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej. Ma wplyw na
ksztaltowanie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy 1 podanych do wiadomosci rodzicow.

. Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do piatku w godz. od 6.00 — 17.00
W czasie przerw pracy przedszkola dzieci maja zapewniong opieke W innych
dyzurujacych placéwkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
absencja chorobowa dzieci lub nauczycieli) zajecia w przedszkolu moga by¢
prowadzone w grupach tagczonych.
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5. W godzinach od 6.00 — 8.00 oraz 15.00 — 17.00 dzieci przebywaja w grupach
faczonych.

§ 16

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dyrektor przedszkola powierza na poczatku kazdego roku szkolnego oddziat
przedszkolny opiece jednej lub dwojga nauczycieli. Ze wzgledu na organizacje pracy
placowki moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela grupy w trakcie roku szkolnego ( np.:
urlopy dla poratowania zdrowia, dtugotrwate zwolnienia lekarskie, zmiana miejsca

pracy).

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta,

4. Pobyt dziecka poza terenem przedszkola potwierdzany jest w tzw. Karcie wycieczki.
Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka wyrazaja zgode na udzial dziecka
w spacerach i wycieczkach organizowanych przez przedszkole.

§17

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest poprzez realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzone s3g zaj¢cia
dodatkowe. Zajecia dodatkowe prowadzone sg nieodptatnie.

4. Za zgoda rodzicow w grupowych dzieci 6 letnich zorganizowane sg zajgcia religii.
Zaje¢cia sa nieodptatne.

5. W ramach realizacji podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego
we wszystkich grupach przedszkolnych realizowane sg roznorodne dziatania
przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu, w szczego6lnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut

7. Dokumentacja zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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§18

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu, okresla organ prowadzacy.
Rodzice wychowankoéw, otrzymuja te zasady do wiadomosci w formie umowy na
korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okre§la organ
prowadzacy przedszkole.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektora Przedszkola na podstawie kalkulacji
poniesionych kosztow.

Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole, w terminie do 10
kazdego miesigca z goéry, za dany miesigc na wskazane przez Przedszkole numery

kont bankowych.

Rodzice wychowankow, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,
moga skorzysta¢ z pomocy MOPS.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci przedszkole nie
pobiera od rodzicéw optat, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
danych.

§ 19

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow - szes¢ sal

2) gabinet terapeutyczny — do prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjnych
3) sale ogo6lna — do prowadzenia zaje¢ umuzykalniajacych, ruchowych oraz innych
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

5) kuchni¢ z zapleczem gospodarczym,

6) szatni¢ dla dzieci,

7) ‘tazienki dla dzieci,

8) toaleta dla personelu,

9) piwnice - magazyny,

10) gabinet dyrektora,

11) gabinet ksiggowej i intendenta,

12) ogréd przedszkolny.

Szczegblowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z Przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekundw) okresla Regulamin Przedszkola.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktorych stan zdrowia uniemozliwia regularne uczeszczanie do
przedszkola moga by¢ objete indywidualnym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka w oparciu
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o o

o orzeczenie wydane przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego z dzieckiem jednemu nauczycielowi. W uzasadnionych przypadkach
zaj¢cia moze prowadzi¢ nauczyciel z innej placowki.

Dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia ustala zakres, miejsce oraz czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

W  indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym  nauczyciel realizuje tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do
6 godzin, odbywajacych si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Rozdzial 5.
Ceremonial

§ 20

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem =zasad i regul okres$lajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystos$ciach
przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony przez dyrektora
Przedszkola nauczyciel. Przeprowadza on uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora Przedszkola scenariuszem.

Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie przedszkola.

Przedszkole posada logo, prezentowane na w holu gtéwnym, na dokumentach
przedszkolnych, na zaproszeniach i dyplomach, na witrynie internetowej przedszkola,
podczas uroczystosci wewngetrznych w  przedszkolu, zewngtrznych, ktorych
uczestniczg nasi wychowankowie, przedszkole posiada koszulki z logo, ktore sa
wykorzystywane podczas uroczystosci zewnetrznych i wyjazdow dzieci.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach w przedszkolu zwigzanymi z
obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki wychowankow, rodzicow, nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola

§ 21

1. Wychowankowie przedszkola majg prawa i obowigzki wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, przepisow oswiatowych oraz niniejszego statutu.

2.  Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci i1 sympatii ze strony wszystkich o0sob, zaréwno
dorostych jak i rowiesnikow,

2) bezpiecznych warunkow do zabawy, zaspokajania swoich potrzeb fizycznych i
psychicznych,

3) rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnosci,

4) dzieci mogg bra¢ wudzial w zajeciach dodatkowych organizowanych
w przedszkolu.

3. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

1) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie,

2) sprzatania po zabawie,

3) poszanowania wspolnej wlasnosci,

4) poszanowania pracy innych oséb (dzieci i dorostych),

5) przestrzegania zakazéw dotyczacych bezpieczenstwa,

6) wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan,

7) zglaszania pracownikom przedszkola wszelkich spraw wywotujacych u dzieci
niepokdj, strach, lek, niebezpieczenstwo itp.

§ 22
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan przedszkola wynikajacych z zatozen podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego

2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
I wychowania oraz zachowania ich dziecka, za udost¢pnione informacje
przedszkole nie ponosi odptatnosci

3) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

4) wsparcia nauczycieli w procesie edukacyjnym dziecka

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ dziecko w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem jego praw,

2) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac
nauczyciela o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwoj dzieci,

4) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug zasad
obowigzujacych w przedszkolu,
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5) informowanie nauczycieli i dyrektora przedszkola o sprawach majacych wptyw
za zachowanie  oraz postepy edukacyjne dziecka a w szczegolnosci
o przebytych chorobach, chorobach przewlektych oraz przyjmowanych przez
dziecko lekach.

6) przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych,

7) Wpieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej,

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez roznorodne formy pracy:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz do roku,

2) zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy do roku,

3) konsultacje indywidualne rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem przedszkola
oraz specjalistami w zaleznosci od potrzeb,

4) tablice informatyczne: ogolna i grupowe, organizowanie wystaw prac dzieci,

5) organizacja uroczystosci i imprez przedszkolnych z cztonkéw rodziny dziecka,

6) organizacja zaje¢ otwartych, pogadanek, warsztatow oraz wycieczek z
udziatem rodzicow

7) informacje dla rodzicow umieszczane na stronie internetowej przedszkola,
profilu na Facebooku, korespondencja mailowa i papierowa,

§ 23

1. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
organizowanych zaje¢ w przedszkolu:

1) obowigzkiem nauczyciela jest stwarzanie bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w przedszkolu, dlatego nauczyciel ma obowigzek odestania dziecka
chorego do domu po zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundw.

2) przegladanie okresowe zabawek 1 wurzadzen znajdujacych si¢ w sali

i eliminowanie zepsutych,

3) organizacja zabaw na powietrzu po zapoznaniu dzieci z zasadami bezpiecznej
zabawy na zjezdzalni, w piaskownicy, przeglad urzadzen terenowych przed
wyjsciem dzieci,

4) zabieraC apteczke podczas wyjscia poza teren przedszkola,

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa 1 obowigzki
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel przedszkola rzetelnie prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna
i opiekunczg zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

4. Dyrektor przedszkola moze zatrudni¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow - nauczyciela
wspomagajacego w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5. Prowadzi zajgcia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajac zasade indywidualizacji
zaje¢ w oparciu o potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Zadania nauczycieli zwigzane z :
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1) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania
dzieci, z uwzglgdnieniem praw rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego

2) zapoznanie rodzicoOw z obowigzujgcym na terenie przedszkola w roku szkolnym
zestawem programOw nauczania,

3) pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
migdzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziatl zainteresowani rodzice,

4) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow oraz uroczystosci przedszkolnych
zgodnie z kalendarzem imprez przedszkolnych,

5) nauczyciel sporzadza zapis dziennej pracy w dzienniku zaj¢é, uwzgledniajac
w nim zdobywane przez dzieci umiejg¢tnosci 1 wiedzg.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne.

1) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale,

2) w grupie 3 - 4 latkow obowiazuja zeszyty obserwacji

3) w grupie dzieci 5 - 6 letnich arkusze obserwacji

4) w grupie dzieci 5 - 6 letnich nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej dziecka i zapoznaja z nig rodzicow w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

§ 24

. Podstawowym obowigzkiem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w czystosci,

Szczegblowe zakresy obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola,

Obowiazki Pomocy nauczyciela

1)
2)
3)
4)
5)

opiekuje si¢ dzie¢mi 3 letnimi w ciggu catego dnia,

Przygotowuje pomoce do zaje¢ planowanych przez nauczyciela,
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas odbierania przez rodzicow,
prowadzi zabawy z dzie¢mi wymagajacymi dodatkowej opieki,
segreguje zabawki 1 porzadkuje sale po zabawach dzieci,

Obowiazki Intendenta przedszkola

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw zaopatrzeniowych i zywieniowych,
racjonalnie i1 oszczgdnie gospodaruje sktadnikami majatku,

zaopatruje przedszkole w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuly biurowe itp. zapewniajace wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych,

inwentaryzuje i znakuje sprzet przedszkola, prowadzi ksiegi inwentarzowe,
kontroluje wlasciwe funkcjonowanie urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i p-poz,

wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
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7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych.
sprawuje opiecke nad caloScig pomieszczen i1 sprzgtu Przedszkola (pion
Zywieniowy),

nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie
positkow zgodnie z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami
spozywczym,

sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznos$cia oraz
wywiesza je dla rodzicOw w oznaczonym miejscu,

prowadzi magazyn zywieniowy 1 dokumentacje magazynowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzi zestawienia i sporzadza sprawozdania w zakresie zywienia dzieci
i personelu,

prowadzi i kontroluje zasady systemu HACCAP,

wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placowce.

5. Kucharka odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepisow higieniczno -
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i p-poz.,

Uczestniczy w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywanie wedlug niego
positkow,

przestrzega wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje jej wykonanie,
dba o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow i wydawanie ich 0o wyznaczonych
godzinach,

utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i1 dba
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

wykonuje inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw,

utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno - sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

wykonywa¢ wszystkie polecenia wydawane przez kucharke,

utrzymywac czystos¢ w pomieszczeniu kuchni, zmywaku i obieralni,
utrzymywac czysto$¢ w szatni i tazience dla personelu kuchennego,

szanowac sprz¢t 1 naczynia gospodarcze,

wykonywa¢ inne polecenia wydawane przez Dyrektora Przedszkola wynikajace
z organizacji danej placowki.

7. Pracownik obstugi — wozna oddziatowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

utrzymywanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach,

podawanie positkow i sprzatanie po positkach,

Zmywanie naczyn po positkach 1 wyparzanie ich,

sprzatanie okresowe — mycie okien, pranie firanek i serwetek,

dbanie o czystos¢ zabawek w Sali,

okresowe porzadkowanie ogrodu, dbanie o czysto$¢ sprzetow do zabaw
w ogrodzie.

rozktadanie i sktadanie lezakéw, pomoc w ubieraniu dzieci 3 letnich,
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8)

9)

pomoc nauczycielce w trakcie zaje¢ dydaktycznych /przy pracach plastycznych,
technicznych i innych wymagajacych pomocy/,

wykonywanie wszelkich dodatkowych prac zleconych przez Dyrektora placowki
wynikajacych z organizacji i potrzeb przedszkola.

8. Zakres obowigzkéw dozorcy nocnego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie nadzoru nad catym obiektem, strzezenie mienia placowki,
przestrzeganie przepiséw sanitarno - higienicznych, BHP
1 przeciwpozarowych oraz stosowanie prawidtowej odziezy ochronne;j,
codzienne kontrolowanie i zabezpieczenie budynku przed pozarem i kradzieza,
alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna, inne) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia czy mienia,
nie wpuszczanie 0sOb postronnych na teren przedszkola,

utrzymywanie czystoS§ci na powierzonym opiece terenie, czyszczenie
chodnikéw 1 od$niezanie dojscia do przedszkola przy ulicy Krasickiego
1 Baczynskiego,

trzymywanie czystosci w ogrodzie, zamiatanie lisci w ogrodzie i na chodniku,
zbieranie galezi ,kamieni, $mieci, obchod catego ogrodu i1 sprawdzenie
ogrodzenia.

9. Konserwator - ogrodnik zobowiazany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

utrzymywac w czystosci otoczenie i teren Przedszkola,

dbac o zielen wokot Przedszkola i w ogrodzie przedszkolnym,

odsniezaé, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb)przydzielony teren,
dokonywa¢ drobnych napraw sprz¢tu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,
wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora,

konserwowanie sprz¢tu w przedszkolu i w ogrodzie

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 25

1. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2019r. dokonano zmiany statutu
Miejskiego Przedszkola nr 4, zgodnie z obowigzujacym prawem 1 opracowano tekst
jednolity.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statut.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019r

Traci moc dotychczasowy statut z dnia 24.10.2017 r.
Przewodniczaca Rady Pedagogicznej Violetta Pyrzanowska
Jelenia Goéra 29.08.2019r
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