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Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie 0Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) —
art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2, art. 98, art. 99 i art. 100.

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245) - art. 322 ust.
8.

5. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
1457 ze zm.) — art. 44b - art. 44i, art. 44sa, art. 44u, art. 44w, art. 44x.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r.
Poz. 1000).
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DZIAL |

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Elektronicznych im. Obrohcow
Poczty Polskiej w Jeleniej Gorze.

2. Technikum, zwane dalej szkotg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego dla czteroletniego i piecioletniego technikum;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego;

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Jeleniej Gorze przy ul. Grunwaldzkiej 64a.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum
w Zespole Szkot Elektronicznych im. Obroncow Poczty Polskie;.

5. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skroét nazwy.

7. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Jelenia Gora.

8. Siedzibg organu prowadzgcego jest Urzad Miasta Jelenia Goéra PIl. Ratuszowy
58 Jelenia Goéra

9. Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

11. 5-letnie technikum ksztatci w zawodach:
a) technik elektronik  311408-kwalifikacje ELM02, ELMO5,
b) technik informatyk 351203-kwalifikacie INFO2, INF 03,
¢) technik logistyk 333107-kwalifikacje SPLO1, SPL04.
d) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412- kwalifikacje.
INF.05. INF.06.
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12. 4-letnie technikum ksztatci w zawodach:
a) technik elektronik  311408- kwalifikacje ELMO02, ELMO5 lub EEQ3, EE22 lub EO06,

E20

b) technik informatyk 351203-kwalifikacje INF02, INF 03 lub EE08, EE09 lub E12,
E13, E14

c) technik logistyk 333107-kwalifikacje SPLO1, SPL04 lub AU22, AU32, lub A30, A31,
A32

d) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412.

13. W szkole mogg by¢ prowadzone kursy kwalifikacyjne w zakresie nauczanych
zawodow.

14 Do technikum w ciggu prawidtowego procesu ksztatcenia uczeszcza miodziez, od
14 do 20 roku zycia lub w innym wieku w szczegdinych i dopuszczalnych prawem
sytuacjach.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacag
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Misja szkoty i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje szkoty i Model absolwenta. Stanowig one integralng
czeéc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty.

2. Misja szkoty:
Szkofa przygotowuje uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym Swiecie poprzez
ksztaltowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wtasng
przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;.
Wspiera dziecko w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,
duchowej i spofecznej.

1) We  wszystkich  dziataniach  kieruje sie  wyznawanymi  warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godno$ci cztowieka zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci;

2) Wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych i humanistycznych,
tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

3) Kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo—-wychowawcze orientuje na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw),
a takze ich dalszy los;

4) Przygotowuje mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w sSwiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych;
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5) Scisle wspdidziata z rodzicami, ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcdw, oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoiju;

6) Ustawicznie diagnozuje potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich klientow szkoty.

3. Model absolwenta szkoty:

1) Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
¢) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemdéw,
f) zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

2) Absolwent szkoty to cztowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twérczo myslacy,
¢) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,
d) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalic,
e) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac,
f) tolerancyjny,
g) dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych,
h) aktywny i ciekawy $wiata,
i) uczciwy i przestrzegajacy prawa,
j) kulturalny, obowigzkowy i samodzielny,
k) promujgcy zdrowy styl zycia,
I) wolny i zdolny do dokonywania wiasciwych wyborow,
m) zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi, altruista.
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DZIAL I

Rozdziat 1

Ceremoniat szkolny

§ 3. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dy-
rektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie .

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw o nienagannej
postawie od klasy drugiej wzwyz;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) choragzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta — dwdch ucznidw,

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoh-
czenia roku szkolnego);

5) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztuy;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramie-
nia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie in-
nych szkdt i instytucji lub organizaciji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy nie-
sie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy poda-
je osoba prowadzgca uroczystosgé;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,Do hymnu”,
b) w czasie wykonywania hymnu panstwowego,
¢) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Rozdziat 2

Slubowanie klas pierwszych

§ 4. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadnicze;.
Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznos¢. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na Srodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do
salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote Slubowania:

My uczniowie klas pierwszych Technikum w Zespole Szkdt Elektronicznych im.
Obroncéw Poczty Polskiej w Jeleniej Gérze uroczyscie Slubujemy:

- systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swej wiedzy;

Slubujemy!

- dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé¢, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;

Slubujemy!

- przestrzegac zasad kolezehskiego wspoizycia;

Slubujemy!

- okazywac nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

Slubujemy!

- rzetelnie realizowac postanowienia statutu szkoty;

Slubujemy!

Rozdziat 3

Inne uroczystosci

§ 5.1 Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

3. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Bacznosc¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg posta-
we zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,
b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosé) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
¢) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakon-
czenia komendg ,Spocznij”,
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d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztan-
dar w peinym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wy-
gtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Technikum w Zespole
Szkot Elektronicznych im. Obrohcow Poczty Polskiej w Jeleniej Gorze. Opiekuijcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.”; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Technikum w Zespole
Szkot Elektronicznych im. ObroAcow Poczty Polskiej w Jeleniej Gorze. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg
szkote.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas;
.Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznosc! Sztandar szkoty wyprowadzié.” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg po-
stawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
~Spocznij!”.
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DZIAL 1
Rozdziat 1

Cele i zadania szkotly

§6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.
2. Gtoéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycj;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie w uczniach szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomo$ci;
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17) przygotowanie ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania w uczniach dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

19) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztatcgcego zapewnia  uczniom
w szczegolnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;
3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
i wpiSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw

porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego  postugiwania  sie  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
-komunikacyjnymi;

7) z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

8) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;
9) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Celem ksztatcenia w zawodach jest przygotowanie uczgcych sie do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

5. Szkota moze  zaoferowa¢ uczniowi w miare potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych przygotowanie do:

1) nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych;
2) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

3) uzyskania kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji.

6. Do zadan szkoty nalezy:
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1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikbw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych oraz zadah statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukohczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotne;j;
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18) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenhstwie oraz organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwo$ci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

§ 7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
uczniéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niegj
zachodzgcych.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspoipracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 10. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 11. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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1. Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow;

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole.
Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, przy czym treSci nauczania wynikajgce z
efektéw ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, ktére sg tozsame z tresciami nauczania wynikajgcymi z efektow ksztatcenia
realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie s3g
powtarzane, z wyjgtkiem efektéw ksztatcenia dotyczgcych jezyka obcego zawodowego
oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sg dostosowane do zakresu drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej;

5. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie
ogllnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

§ 12. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. Realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow.

3. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.

4. Realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy
ze specjalistami.

5. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami.

6. Dziatania pedagoga;

7. Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

8. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

9. Promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia.

§ 13. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.
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§ 14. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 15. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

§ 16.1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podjgé¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 17. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych i praktyk zawodowych.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§18. W realizacji zadan szkota respektuje  zobowigzania  wynikajgce
w szczegolnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§19. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla cztero-
i piecioletniego technikum, zgodnie z przyjetym szkolnym zestawem programow nauczania.

§ 20. Szkolny zestaw programdéw nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do
uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i ksztatlcenia w zawodzie. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza
zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

3. Program nauczania nauczyciel lub zespdt nauczycieli opracowuje na caty etap
edukacyijny.
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4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowaC program opracowany przez innego autora (autorow) Ilub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,programem nauczania ogélnego”, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza
do uzytku w szkole Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego i ksztatcenia w zawodzie;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programéw, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze
zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust, 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

10. Opinia o programie powinna by¢é wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do
31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
z zastrzezeniem ust. 6 w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
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dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 21. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku
w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespoOt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole;

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich uczgcych
w poszczegoélnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy;

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach,
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych;

5. Zespoty, o ktérych mowa w § 22 pkt.1, przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycije:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie w terminie do dnia zakonhczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikow Iub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych
w przysztym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 22.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje zespét skiadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegatéw Rady
Rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty, rozumianego jak w pkt. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i przedstawia je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkolty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicow danej klasy.

§ 23.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
-psychologiczng nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

5) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng ,wychowawce lub
innych pracownikow szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;
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8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy
i opisanymi w § 59 statutu.

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng okreslong w Dziale || Rozdziale 3;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkursow, zawodow, przegladow;
6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale |l Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 24. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
zajeé poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 114 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréow ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie
od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: roéwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktdérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach przedmiotéw zawodowych
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow

dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundbw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 25. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 26.1. Nauczyciel jest zobowigzany petnic dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

§ 27. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 28. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 29. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenhstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozeh dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo;

4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidow przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 30. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowacC sie dobrem ucznia
i troszczy¢ sie 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 31. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 32. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

§ 33. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i sSrodowiska spotecznego;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
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odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajg-
cych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficz-
ne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 35.1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
§ 36. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc:
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1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z  podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osoéb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwija

gce uzdolnienia:

adresaci

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osdéb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekc

jino-kompensacyjne:

adresaci

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podstawa Orzeczenie PPP lub opinia PPP.

udzielania

prowadzgcy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oso6b

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

ladresaci

|Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie |
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spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzeh funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie PPP lub opinia PPP

udzielania

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje€C w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie PPP lub opinia PP, wniosek nauczyciela

udzielania

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania |60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajec

zaje€C w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolne-

go w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indy-
widualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii PPP i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
§ 37. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-

czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania
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ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spo-
tecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych.

2) posiadajgcym opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa W przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytu-
cjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych
ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwac;ji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja przekazywana jest w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem
prawnym.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

Technikum w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Obroncéw Poczty Polskiej 27
w Jeleniej Gorze



-pedagogicznej swiadczonej poszczegbélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w pkt. 7, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
zorganizacja i  $wiadczeniem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  swoim
wychowankom.

§ 38. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczyé
sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 39. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty,
za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni  psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 40.1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen PPP.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej skfada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-
-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 58 statutu
szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

§ 41. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnic-
two w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wycho-
wawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

12) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania poste-
pdw ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem za-
sobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charak-
teru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

§ 42. Zadania i obowigzki pedagoga
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1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie lub organizowanie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidual-
nych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrz-
nych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych lub innych instytucij;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET-6w);
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18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 43. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i placow-
ke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 44. Zadania w zakresie terapii pedagogicznej
1. Do zadan terapii pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
placowki;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
I zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§ 45. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych

orzeczenie PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 46.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci organi-
zacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych na-
uke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 47.1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub zespotu wspierajgcego, moze przedtuzyé nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24
rok zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
wspierajgcego, o ktérym mowa w § 55 oraz zgody rodzicow/prawnych opiekundw.
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3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przediuzenie nauki rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pozniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej  kontynuowanie nauki, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§ 48.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia PPP,
w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z
afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 49.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 50. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne),
c¢) korekcyjno-kompensacyjne (terapia pedagogiczna),
e) inne zajecia specjalistyczne (np. terapia psychologiczna);

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 51.1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania  ksztatcenia  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
szczegotowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 52. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale |ll Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 53.1. W szkole powotuje sie zespdét ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
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1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel PPP;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ziozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéow w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona przez rodzicéw do udziatu w posie-
dzeniu zespotu nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

6. Zespodt, na podstawie orzeczenia, opracowuje indywidualny program edukacyjno—te-
rapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpra-
cy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu na-
uczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjali-

zacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdzia-
tania z PPP, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, or-
ganizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowied-
nie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
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9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posie-
dzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajgcego rodzi-
ce sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim.

Rozdziat 5

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
§ 54. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami szkoty.
2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mitodziezy do gabinetow

stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum w Zespole Szkdt Elektronicznych im. Obroncéw
Poczty Polskiej sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
Gabinet funkcjonuje w okreslonych godzinach w czasie realizacji zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych uczniow.

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicow Ilub
petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotne;.

6. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.
Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przeglgdow stomatologicznych oraz szczepieh ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka szkolna wspodtpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.

8. Wspdipraca, o ktérej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspélnych dziatah
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw i warunkéw sanitarnych
w szkole.

9. Pielegniarka lub opiekun faktyczny w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych
0sOb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, sg obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. w
szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem
tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i
godnosci ucznidéw w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspdlnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikdw szkoty wytgcznie za pisemng zgodag
rodzicow.

13. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.
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Rozdziat 6

Nauczanie indywidualne

§ 55.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organi-
zuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidual-
nego z organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekunéw celem ustale-
nia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji, znacznej odlegtosci miej-
sca prowadzenia zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczycie-
la na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidual-
nym kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu zamieszkania ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyj-
ne wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, z wyjagtkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony zgodnie z
odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie Dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sg re-
alizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnie-
niem.

11. Plan zaje¢, frekwencje i postepy w nauce ucznia realizujgcego nauczanie indywi-
dualne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo-
Srednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidu-
alnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor szkoty organizuje réz-
ne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych za-
interesowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaje-
ciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania in-
dywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdro-
wia ucznia umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek ro-
dzicow/prawnych opiekunow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wy-
nika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ PPP,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 7

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 56.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu umozliwienia
uczniom szczegolnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/seme-

stru;

2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program na-
uczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen petnoletni;
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osig-
gnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel pro-
wadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8, Dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku po-
zytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajgcy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela-
-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin kon-
sultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indy-
widualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo do-
brg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egza-
minu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wy-
maganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci ucznia z zachowaniem wymaganh edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce Indywidualny program lub tok nauki
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukon-
czeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce

Szczegoine osiggniecia ucznia.
Rozdziat 8

Pomoc materialna uczniom

§ 57.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialne;j:

1) pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw w ramach rzgdowego programu
Wyprawka szkolna dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikédw nastepuje na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub
innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego oraz na podstawie aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt.1 sklada sie we wskazanym terminie do Dyrektora szkoty,
do ktérej uczen bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym:;
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3) dyrektor szkoty sporzadza liste ucznidw uprawnionych do otrzymania pomocy
i przekazuje jg do Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotfeczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym,;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekunow prawnych;
3) nauczyciela.
8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych, zasitkéw socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
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1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem Jeleniej Gory,
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosgé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkciji
opiekuhczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty). Miesieczna wysokosé dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym
roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Jeleniej
Gory.

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego skiada sie do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego
istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli
natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to
wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczyc¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce wysokos¢ dochoddéw osiggnietych
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegolnych czionkéw rodziny z tytutu np.:
a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa O dzieto, umowa
Zlecenie itp.),
b) emerytury/ renty, $wiadczenia/ zasitku przedemerytalnego, alimentéw,
¢) innych zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,
d) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
e) swiadczen pomocy spotecznej:
- $wiadczen rodzinnych,
- zaliczki alimentacyjnej,
- zasitku pielegnacyjnego,
- zasitku statego, okresowego,
- dodatku mieszkaniowego itp.,
f) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie
z innych zrédet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art.8 ust.3-13
ustawy o pomocy spotecznej);
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2) osoby bezrobotne powinny dotgczyé zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

3) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego — np.
zaswiadczenie wiasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej
w hektarach przeliczeniowych ogdlnej powierzchni;

4) w przypadku uzyskiwania alimentow — np. kopia wyroku sadu zasgdzajgcego alimenty
lub kopia odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sgdowej/ przekazy lub
przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ otrzymanych alimentow.

16. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowe;j
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

17. Rada Miasta Jelenia Goéra uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialne;j
ucznioéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposdéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
18. Szkota moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byC przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiega¢ sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;
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3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18 pkt 1 ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig Dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;j
i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wtasnych gminy.

20. W sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

21. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

22. Wysokos¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjne;j.

23. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkdw na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstgpi¢ od
zgdania takiego zwrotu.
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DZIAL IV

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Cele ogdlne doradztwa zawodowego

§ 58.1 Doradztwo zawodowe prowadzone w technikum polega na realizacji
w szkole dziatah w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia .

2. Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie ucznidw szkoty w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu uftatwienie uczniom dokonanie

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukac;ji i rynku

pracy.
3. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawcag.
4. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do

opracowania spoéjnego programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdziat 2

Cele szczego6towe doradztwa zawodowego

§ 59. Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzgdzania bilansu wtasnych zasobdw (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kom-
petencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanali-

Zy,

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz za-
sadach na nim obowigzujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze Zrodet informaciji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zaso-
bami i celami;
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5) rozumienia korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozméow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Rozdziat 3

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§ 60.1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor
szkoty.

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw technikum;

2) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacj;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wkasnym dzieckiem;

8) planowanie i prowadzenie w ramach WDN form szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej
lub zespotéw przedmiotowych;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
odwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
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(broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatdbw poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

15) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 61. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej pod-
czas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wyda-
rzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i za-
interesowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspdtpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami  psychologiczno-
-pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasobdw informaciji i wiedzy o Swiecie zawoddéw i sposobach odkry-
wania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) badanie loséw absolwentéw szkoty.

Rozdziat 4

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 63.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;
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5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodo-
wej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
technikum oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa za-
wodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkol-

ny;

2) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
-zawodowej;

3) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:

a) pogtebianie informacji o zawodach,

b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego,

¢) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa wyzszego,
4) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;

5) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

6) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowot-
ne, emocjonalne, rodzinne;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 5

Podmioty wspoétpracujgce ze szkotq

§ 64. Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) pracownicy powiatowego urzedu pracy;
3) pracownicy centrum ksztatcenia zawodowego;
4) pracownicy mfodziezowego centrum kariery OHP;
5) organizatorzy targéw pracy i edukaciji;
6) przedstawiciele uczelni wyzszych;

7) rodzice/opiekunowie prawni;

Technikum w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Obroncéw Poczty Polskiej 49
w Jeleniej Gorze



8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadoéw pracy, przedstawiciele zawoddéw, pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.), ab-
solwenci szkoty.

Rozdziat 6

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 65. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza witasne zasoby stuzgce realizacji do-
radztwa zawodowego. Sg to, m.in.:

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

4) materiatly z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

5) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiata zawodow itp.;

6) zasoby internetowe,
8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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DZIAL V

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 66. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;
3) Rada Rodzicéw szkoty;
4) Samorzad Uczniowski szkoty.

§ 67. Kazdy z wymienionych organéw w § 67 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 68. Dyrektor szkoty

1. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego.
3. Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy.

4. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

5. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

6. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 69. Ogolny zakres kompetencji, zadah i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 70.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegodinych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli w szkole, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszenh i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale lll Rozdziale 3 statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziat 6 statutu szkoty;

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
0 przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio
JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

19) powotuje sposréd nauczycieli | specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespot wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 55 statutu szkoty;

20) zwalnia uczniow z WF-u, jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Dziale 11l Rozdziatach 6 i 7 statutu szkoty;
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22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

23) skresla ucznia z listy ucznidéw na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

28) ustala zajecia, kitdére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuhczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkresSlone warunki pogodowe nie s3g
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikédw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

Technikum w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Obroncéw Poczty Polskiej 53
w Jeleniej Gorze



11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Dyrektor szkoty:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdow
samorzgdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych;
6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
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13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnieh zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami.

§ 71. Dyrektor szkoty wspoipracuje z organem prowadzgacym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 72. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadanh zastepce.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, na
egzamin  klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
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nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

11) ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

12) W okresie czasowego ograniczenie funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty Rada
Pedagogiczna moze obradowa¢ zdanie i w takiej tez formie podejmowac decyzje.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia opinie pp lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;
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10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;
12) opiniuje prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizaciji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) aktywnie promuje szkole w srodowisku lokalnym;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub
elektronicznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotow oraz rejestrator historii
zmian i ich autorow, a takze umozliwiajgcy sporzgdzenie protokotdw w formie papierowe;.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze
wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie
w archiwum szkoty zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

Technikum w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Obroncéw Poczty Polskiej 57
w Jeleniej Gorze



14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 73. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3.W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego- rady oddziatowej;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicébw szkolty oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadanh szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoidziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdéd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw Iub
trudnosci w nauce,
b) znajomos¢ statutu szkoty oraz regulaminéw szkolnych,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie podjecia dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen;
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3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie  dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora szkoty podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie uchwat dotyczgcych prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w szkole.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ dwéch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicoéw przeprowadza, sposréd swego grona, wybory rodzicéw do komisiji
konkursowej na dyrektora szkoty.

10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skifadek rodzicow oraz innych zrédet na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin.

§ 74. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzgd tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia strony internetowej szkoty;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi oraz w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowanie organizacji roku szkolnego, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, powinien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku najpézniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzgd ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej, oraz wniosek o skreslenie ucznia
z listy uczniéw;

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.9 stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw, wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzgdu, wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2) Dyrektor moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniéw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) stosuje sie odpowiednio regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzgadu
obowigzujgce w szkole.

11. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, powotywac
rzecznika praw ucznia, organizowac i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.
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12. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 75. Zasady wspotpracy organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoly wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do kohca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyc sie
do realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie
oraz nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢c na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg w formie pisemnej wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, a Radzie
Pedagogicznej - w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 78 niniejszego statutu.

§ 76. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkolg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

§ 77. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢é w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
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6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§ 78. Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organow szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§ 79. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1. wicedyrektor;
2. gtéwny ksiegowy;
3. kierownik laboratorium;
4. kierownik gospodarczy;
§ 80. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 79 Dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

i organizacjg szkoty.

§ 81. Dopuszcza sie tworzenie innych stanowisk kierowniczych, w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych zespotu szkot.

Rozdziat 2

Organizacja nauczania
§ 82. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
6) praktyczna nauka zawodu, zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.
2. Zajecia w szkole prowadzone sg:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;
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2) w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych ;
4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zajecia
ogolnoksztatcgce mogg byc¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (nauczanie zdalne)

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

4. W klasach pierwszych na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza
sie diagnoze z jezykéw obcych. Na jej podstawie tworzy sie grupy miedzyoddziatowe
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢
liczbe stanowisk komputerowych.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg Ww grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli
w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych
oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 osoéb.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg byé prowadzone figcznie dla dziewczat
i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztaftcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniéw i wiecej.

10. Na zajeciach ksztatlcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy
z uwzglednieniem liczby stanowisk komputerowych Iub stanowisk w pracowniach
elektronicznych.
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§ 83. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie lub petnoletni uczniowie wyrazg wole
uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im
udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust.1 zajeciach,
szkota zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zaje¢.

4. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw/prawnych opie-
kundéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza
sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. Po ztozeniu oswiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy. W trakcie
nauki oswiadczenie woli mozna zmieniac.

5. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczgcych 7 i wiecej
uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziato-
wych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidéw, Dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego.
Organ prowadzgcy w porozumieniu z wlasciwym kosciotlem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust.5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen iSwiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

11. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

12. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly na zasadach opisanych
w § 83. statutu szkoty.

§ 84.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora szkoty w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 85.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen, o ktorym mowa w § 86. 1, moze byé zwolniony z obecnosci na lekcjach
wychowania fizycznego po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

5. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 86. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa § 4. ust
1- 3 oraz § 6. ust 1- 3 rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 16
sierpnia 2017 poz. 1534) zwalnia ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa,
afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 87. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 88. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

§ 89. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 3
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania
i opieki
§ 90.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w dzienniku

elektronicznym.

2. Przebieg kazdych zaje¢ nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informaciji.

Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki
§ 91. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikdw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznoséci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
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1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panhstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury zachowania,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzeh;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5.W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy;
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7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) preorientacja zawodowa,;

9) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.
Rozdziat 5

Wolontariat
§ 92.1. W szkole realizuje sie dziatania wolontariackie.

2. Szkolny wolentariat ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujgcym, reagowacé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod miodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo-
Sci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-
ralnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtgczaniu mtodziezy w dziatania pozaszkolne, promowanie i komuni-
kowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podej-
mowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 93 Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie po-

moc tam, gdzie jest ona potrzebna;

4) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, tro-
skg o innych;
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5) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac¢ swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

§ 94. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Wspotpraca z rodzicami

§ 95.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerébw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a)organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnoéci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéow poprzez:
a) organizowanie grupowych i indywidualnych spotkanh z rodzicami,
b) przekazywanie informacji korespondencyjnie, telefonicznie, przez dziennik
elektroniczny, strone internetowg lub inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonanh rodzicéw;

5) wiaczanie rodzicébw w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
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d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
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Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego

§ 96.1. W szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg
sie w formie teoretycznej oraz praktyczne;.

2. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne
w danym zawodzie dokonuje Dyrektor szkoty, z tym Zze wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze byé¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

3. Zajecia teoretyczne odbywajg sie w salach oraz pracowniach wyposazonych
w sposob umozliwiajgcy prowadzenie nauki.

4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach zaje¢ praktycznych.
1) godzina zaje¢ w pracowni trwa 45 minut;
2) na jedno stanowisko moze przypadac tylko jeden uczen;
3) uczniowie na poczatku roku szkolnego odbywajg obowigzkowe szkolenie w zakresie re-
gulamindéw, przepisow BHP i przeciwpozarowych. Odbycie szkolenia musi byé potwierdzo-

ne pisemnie przez ucznia.

5. W trakcie zaje¢ w pracowni uczen powinien postepowac zgodnie ze statutem szkoty,
a ponadto:

1) wykonywacé polecenia nauczyciela;

2) przestrzegac przepisdéw BHP i przeciwpozarowych oraz instrukcji dotyczgcych uzytkowa-
nia urzadzen;

3) powiadomié¢ nauczyciela o kazdym uszkodzeniu urzgdzenia;

4) w przypadku zauwazenia zagrozenia zwigzanego z wykonywanymi zajeciami natych-
miast przerwac¢ dalsze ich wykonywanie i powiadomi¢ nauczyciela;

5) po zakonczeniu pracy podczas zaje¢ praktycznych prowadzonych na stanowiskach
komputerowych w sposob trwaty zarchiwizowac efekty pracy;

6) zadbac¢ o bezpieczenstwo danych do logowania otrzymanych od nauczyciela;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa informatycznego (zwtaszcza podczas korzystania
z sieci internetowej) okreslonych przez nauczyciela lub w regulaminie pracowni.

6. Wyposazenie pracowni okreslone zostato w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach ksztatconych w szkole.

7. Do prowadzenia wydzielonych zaje¢ praktycznych w zawodzie technik elektronik
stworzone sg pracownie warsztatowe.
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1) zajecia w pracowni sg koordynowane przez kierownika laboratorium;

2) za organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz BHP w pracowniach odpo-
wiada nauczyciel nauki zawodu;

3) zajecia praktyczne odbywajg sie w warsztatowej pracowni lub na wydzielonych stanowi-
skach w zaktadach pracy wedtug planu przej$¢ (grafiku) uwzgledniajgcego realizacje pro-
gramu nauczania w danej klasie;

4) w trakcie zaje¢ uczniowie majg jedng przerwe (jej dlugosé zalezy od tgcznego czasu
trwania zajec);

5) zabrania sie uczniom wykonywania jakichkolwiek prac niezwigzanych z procesem szko-
lenia bez uprzedniej zgody nauczyciela;

6) straty w majatku stanowigcym wtasnos¢ szkoty powstate z winy ucznia pokrywa uczen
lub jego rodzice;

7) uczen zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela o kazdym uszkodzeniu narzedzia;

8) w przypadku zauwazenia zagrozenia zwigzanego z wykonywanymi zajeciami nalezy na-
tychmiast przerwac dalsze ich wykonywanie i powiadomi¢ nauczyciela.

8. Podczas zaje¢ w pracowni warsztatowej, uczniowi nie wolno:
1) opuszczac stanowiska roboczego bez pozwolenia nauczyciela;
2) dotyka¢ i uruchamiaé¢ narzedzi i urzgdzeh bez pozwolenia nauczyciela.

9. Ksztatcenie zawodowe moze odbywac sie w formach pozaszkolnych realizowanych
w zaktadach pracy, uczelniach wyzszych i innych instytucjach, obejmujacych:

1) wyktady goscinne;

2) odczyty;

3) warsztaty;

4) zajecia praktyczne w laboratoriach;

5) wycieczki zawodoznawcze do zakladéw pracy;

10. Zgode na prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia praktycznego udziela Dy-
rektor szkoty.

Rozdziat 8

Staz uczniowski

§ 97.1. W celu umozliwienia uczniom szkoty nabycia doswiadczenia i umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy,
szkofa dopuszcza mozliwos¢ odbywania przez nich stazu uczniowskiego w okresie nauki.
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2. Staz uczniowski realizowany jest na podstawie umowy zawartej miedzy uczniem
a pracodawca.

3. Staz uczniowski organizuje sie na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 9
Praktyczna nauka zawodu

§ 98. 1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie miesiecznych praktyk
zawodowych realizowanych w nastepujacy sposoéb:

1) uczniowie odbywajg praktyki zawodowe zgodnie =z programami nauczania
poszczegdlnych kierunkéw;

2) za organizacje praktyk zawodowych odpowiada petnomocnik Dyrektora szkoty do spraw
praktyk zawodowych;

3) w uzasadnionych przypadkach praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

2. Zadania petnomocnika Dyrektora szkoty do spraw praktyk zawodowych:

1) wyszukiwanie we wspotpracy z uczniami i rodzicami zaktadéw pracy, w ktorych
uczniowie mogg odbywac¢ praktyki zawodowe;

2) przygotowanie umow o praktyki zawodowe z pracodawcami;
3) przygotowanie uczniéw do odbycia praktyk;
4) przeprowadzenie obowigzkowego szkolenia przed rozpoczeciem praktyki zawodowej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg programu praktyki;
6) prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej.
3. Zasady zaliczania praktyk zawodowych:

1) ocene z praktyki zawodowej ustala petnomocnik Dyrektora szkoty do praktyk
zawodowych na podstawie:

a) dzienniczka praktyki zawodowej prowadzonego przez ucznia;

b) opinii pracodawcy o realizacji programu praktyki i postawie praktykanta;

c) oceny za praktyke zawodowg wystawiong przez pracodawce po konsultacji

z opiekunem praktyki w zaktadzie pracy.

2) uczen, ktéremu ustalono ocene niedostateczng, ma prawo jg poprawi¢ przez ponowne
odbycie praktyki w czasie ferii letnich;

3) przy ustalaniu prawa do poprawy oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej majg
zastosowanie przepisy dotyczgce egzamindw poprawkowych.

4) nieobecnos¢ na praktykach powyzej 3 dni roboczych skutkuje niezaliczeniem praktyki
zawodowe;j
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DZIAL Vi

Organizacja szkoty
§ 99. Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) 21 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 6 pracowni komputerowych z 96 stanowiskami;
4) 3 pracownie elektroniczne;
5) 2 sale zaje¢ praktycznych;
6) 2 sale gimnastyczne;
7) wielofunkcyjne boiska sportowe.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kohczg sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
zasady oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust.5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.
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7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicoéw/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.5, Dyrektor
szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust.8, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust.5 w szkole mogg byc
organizowane zajecia opiekunczo-wychowawcze.

11. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

§ 100.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoéci liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

4. W arkuszu organizacji szkoly podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow nauczania.

8. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.
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§ 101. Liczebnos¢ ucznidow w klasach okresla organ prowadzacy.

§ 102.1. Dyrektor szkoly opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 103. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 104. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych
mogg byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,
o ktérej mowa w ust.7 pkt. 1-3, Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi odwiaty i organowi
prowadzgcemu szkote w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 105. Praktyki studenckie
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1. Technikum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie studentéw
szkot wyzszych Kksztatlcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty Ilub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 106. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do samodzielnego korzystania z roznych mediow, zrédet informacii i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw poprzez udostepnianie
odpowiedniej literatury i filmow, organizowanie spotkan, prelekcji i konkursow o tematyce
spoteczno-kulturowe;j.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
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¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
e) wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,
opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, a takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztaitcenia,
f) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez:

- polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

- udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,
¢) prowadzenie ewidenc;ji zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,
h) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,
i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 107. Zespoty nauczycielskie
1. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespoty przedmiotowe:

a) zespot jezykdw obceych,

b) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

¢) zespot przedmiotdéw humanistycznych,

d) zespdt wychowania fizycznego,

e) zespdt przedmiotéw zawodowych.
2) zespoty problemowe
3) komisja wychowawcza dziatajgca wedtug odrebnego regulaminu.

2..Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
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1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikéw;

2) zaplanowanie dziatah pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich, jak np.:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz oraz opracowanie ich
wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
3. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie w zaleznosci od potrzeb.
4. Kazdy nauczyciel nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.
5. Zespoty problemowe:

1) sg powotywane przez Dyrektora szkoty w razie zaistniatych potrzeb;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez Dyrektora szkoty.
§ 108. Stanowiska kierownicze

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzgcego.

2. Dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzgcego.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 116. Podziat zadahn pomiedzy
poszczegodlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor szkoty.

§ 109. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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DZIAL Vi

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 110. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych
opinii i sgdoéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o wyksztatcenie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach,;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

18) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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22) dokonanie wyboru podrecznikédw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw: egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego;

24) systematyczne sprawdzanie poczty stuzbowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma za zadanie
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 111. Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniodw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajeé¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnoéci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami/wynikami ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwo$ci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem wuczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadanh na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

18) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii ucznia i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 112. Zadania nauczycieli przedmiotéw zawodowych

1. Nauczyciele przedmiotow zawodowych obowigzani sg do doskonalenia umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie
w szkoleniach branzowych, ktére:

1) realizowane sg w trzyletnich cyklach w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu;
2) odbywajg sie w ramach czasu pracy nauczyciela;

3) organizowane sg przez Dyrektora szkoty kierujgcego nauczyciela w odpowiednie miejsce
na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy;

4) zwalniajg nauczyciela z prowadzenia zaje¢;
5) finansowane sg przez szkote, tacznie ze zwrotem kosztéw podrozy;

6) nauczyciel potwierdza w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia, przedktadajgc
Dyrektorowi szkoty informacje o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia, potwierdzong
przez pracodawce.

2. Z obowigzku odbycia szkolenia branzowego zwolnieni sg nauczyciele:
1) prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z nauczanym zawodem;
2) zatrudnieni u pracodawcéw na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem.

§ 113. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel ma za zadanie skrupulatnie przestrzegaC i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel ma za zadanie petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnoéci powinien reagowaé na niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne). Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie s$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniow przed dopuszczeniem ich do
zajeé przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach,
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel nie powinien rozpoczynaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktoérych majg by¢é prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego
w szkole i przestrzegac jej.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych
obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Dyrektorowi szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
dyrektora szkoty i rodzicow ucznia;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec¢. Korygowaé
zauwazone bfedy i dbaé o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 114. Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy administracji zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczego6towego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do  podstawowych  obowigzkow  pracownika  samorzgdowego  nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjiom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 115. Zakresy zadahn na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

§ 116. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora szkoty

1. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora szkoty nauczycieli;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwenciji o prawach dziecka;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicbw w zakresie dziatania
programowego;
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19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

23) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
25) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi

zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
otrzymanego od Dyrektora szkoty;

27) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

29) wspoipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

31) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnoéci w zakresie delegowanych
uprawnien;

32) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych.

§ 117. Kompetencje kierownika laboratorium

1. Opracowywanie planu szkoleniowego pracowni zawodowych w oparciu o programy
zaje¢ dydaktycznych.

2. Organizacja zadan dydaktycznych w pracowniach zawodowych.

3. Kontrola realizacji programu zaje¢ praktycznych oraz rozktadu zaje¢ nauczycieli
W pracowniach.

4. Organizowanie, kontrolowanie oraz dbanie o nalezytg dyscypling pracy nauczycieli
pracowni zawodowych.

5. Wspétudziat w hospitowaniu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli pracowni
zawodowych.

6. Stosowanie w pracowniach zawodowych nowoczesnej techniki i ekonomiki oraz
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zapewnienie warunkow do rozwijania wsréd ucznidow wspoétzawodnictwa, racjonalizatorstwa
i nowatorstwa.

7. Dbanie o nalezyte wyposazenie techniczne i materialowe stanowisk pracy.

8. Ustalanie z Dyrektorem szkoty wysokosci srodkow finansowych na zakup pomocy
naukowych i sprzetu na dany rok kalendarzowy.

9. Wspodtudziat w przygotowaniach egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
i nadzorze nad nim.

10. Doradztwo w doborze witasciwej kadry nauczycielskiej w pracowniach
zawodowych.

11. Typowanie nauczycieli pracowni zawodowych do nagrody Dyrektora szkoty.
12. Kontrola stanu BHP w pracowniach zawodowych oraz nadzér nad:

1) stanem technicznym urzadzen i sprzetu;

2) wyposazeniem ochrony osobistej;

3) zabezpieczeniem przeciwpozarowym;

4) stanem instalacji zasilajgcej urzadzenia i sprzet oraz sprawnoscig zabezpieczenia, tablic
rozdzielczych.

§ 118. Zadania inspektora ochrony danych osobowych (IODO)
1. Monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
wewnetrznych dokumentéw, procedur firmy i zaleceh dla przetwarzania danych, a takze

biezace informowanie Dyrektora szkoty o wnioskach.

2. Przeprowadzanie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych
Z przepisami oraz opracowywanie sprawozdan i zalecen dla Dyrektora szkoty.

3. Informowanie  pracownikéw oraz wspétpracownikbw o ich obowigzkach
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych oraz przyjmowanie od nich oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci.

4. Informowanie Dyrektora szkoty o obowigzkach wynikajgcych z przepiséw o ochronie
danych, w tym aktywne doradzanie, jakie dziatania powinny by¢ podejmowane.

5. Przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozenh oraz przedstawianie wnioskow i zalecen
Dyrektorowi szkoty.

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzania oceny skutkdéw, aktywne wspieranie
Dyrektora szkoty w jej realizacji.

7. Organizowanie szkolen wstepnych i okresowych z ochrony danych osobowych.

8. Biezgce doradzanie oraz podnoszenie swiadomos$ci osob przetwarzajgcych danych,
dla ktérych administratorem jest szkota lub ktére zostaty jej powierzone.
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9. Doradzanie w kwestiach zwigzanych z powierzeniem danych.

10. Petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktoérych dane dotyczg, w tym
przygotowywanie odpowiedzi na ich zgdanie i udzielanie odpowiedzi.

11. Wsparcie administratora oraz pracownikow w realizacji zgdan osob, ktoérych dane
dotycza.

12. Monitorowanie udostepnienn danych osobowych, w tym wydawanie opinii
w zakresie realizacji wniosku o udostepnienie.

13. Pehnienie funkcji punktu kontaktowego dla prezesa Urzedu Ochrony Danych.

14. Aktywne wsparcie Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia poufnosci poprzez
przygotowanie odpowiednich zalecen dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla naruszenia
praw i wolnosci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgtoszeniu naruszenia oraz
udzielaniu wyjasnieh z tym zwigzanych.

15. Aktywne wigczenie sie we wszelkie sprawy zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych.

16. Nadzor nad aktualnoscig dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzadzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur.

§ 119.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik
szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 120. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowigzek nauki

§ 121. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjalnej,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 122. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 123. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 124. Zgodnie z art. 36 ustawy Prawo oswiatowe rodzice/prawni opiekunowie
dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji

§ 125.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisiji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacji zwany dalej ,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie, dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej
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imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Listy, o ktérych mowa w ust.5, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

9. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktoérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnieS¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora szkoty przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkofta nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

13. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

14. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

15. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 126. Kryteria rekrutaciji

1. O przyjecie do pierwszej klasy technikum ubiegaé sie mogg absolwenci szkoty
podstawowe;j.

2. Rekrutacja do technikum odbywa sie drogg elektroniczng na zasadach okreslonych
corocznie przez zarzgdzenie Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum decyduja:
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1) oceny z jezyka polskiego i trzech wskazanych przez szkote obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

3) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

4) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym.
4. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie OKE o wynikach egzaminu ésmoklasisty;

4) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie;

5) dwie fotografie;

6) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami dotgczajg
posiadane orzeczenie lekarskie oraz kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) kandydaci-laureaci lub finalisci konkurséw przedmiotowych dotgczajg zaswiadczenia
wydane przez komisje konkursowe;

8) deklaracja dotyczgca wyboru jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym.
5. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskana liczba punktow.
6. Preferencje przy przyjmowaniu do szkét:

1) w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2) w przypadku rownorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosci kandydata,

c) niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata,

f) samotnego wychowywania kandydata w rodzinie,

g) objecia kandydata pieczg zastepcza.

7. Kryteria wymienione w ust. 6. pkt 2. majg jednakowg wartos¢.
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§ 127.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczenh odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, kitdry spetnia obowigzek nauki
poza szkotg (ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 37),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ), albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej
wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

§ 128. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej jest kazdy uczen i pracownik placowki.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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4. Zaden czionek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

5.Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

6. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

7.Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0sob,
b) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnoéci w kontaktach z innymi
ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

8. Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

9. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

10. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za szkody
Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia.

11.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczy¢ sie o honor
szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 129.1. Kazdy uczen ma prawo do informacji, ktére w relacji uczen — szkofa
oznacza:

1) prawo dostepu do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty ujetych w statucie i
innych dokumentach dotyczacych organizacji ksztatcenia znajdujgcych sie na stronie szkoty
i w bibliotece szkolnej;

2) prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

3) prawo do znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np.
w sprawie promociji, klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczen socjalnych;

6) prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkfadu lekc;ji.
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2. Kazdy uczen ma prawo do nauki, ktére w relacji uczen — szkota oznacza:

1) prawo do bezptatnej nauki w placéwce publicznej;

2) prawo dostepu do rozktadu zajeé¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej i bhp i p/poz.;

3) prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych
w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Kazdy uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, w tym:

1) prawo do wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

2) prawo do wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

3) prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji
konfliktu.

4. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:

1) prawo do posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wirasnych pogladow i opinii na kazdy
temat pod warunkiem, ze nie naraza praw i godno$ci innych oséb;

2) prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.
5. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania:

1) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

2) prawo do poszanowania godnosci;
6. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.
7. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa wewnetrznego;

2) systematycznie uczy¢ sie i podnosi¢ swoje umiejetnosci;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbaé o porzadek i fad w klasie i szkole;

6) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbac¢ o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegac
natogom i przekonywac innych o ich szkodliwosci;
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8) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
9) dbac o honor i tradycje szkoly, szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne;

10) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

11) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i pozostatym
cztonkom spotecznosci szkolnej;

12) posiadac legitymacje szkolna.

§ 130.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, drugiego
jezyka lub innego przedmiotu ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka lub innego przedmiotu, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, drugiego jezyka lub
innego przedmiotu ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w planie
zajeC sg one umieszczone pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z w/w przedmiotéw po otrzymaniu decyz;ji
Dyrektora szkoty.

§ 131. W ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo najwyzszej i przy zmianie

szkoty uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§ 132. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie lekcji i przerw.

5. Spozywacé positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem wskazan
zdrowotnych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych.

§ 133. Zasady korzystania =z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
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elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie szkoty mogg posiadac¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne.

2. Uczniow obwigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komorkowego na lekcji bez
zgody nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek wyciszy¢ komorke przed lekcja.

4. Uczniowie szkoly w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych.

5. Uczniowie szkoty przynoszg telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialnosé.

6. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad uczeh ma obowigzek odtozyc¢ telefon
lub inne urzadzenie elektroniczne na wskazane przez nauczyciela miejsce na czas trwania
lekciji.

7. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywa¢ nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
moga byc¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sgdu
rodzinnego.

Rozdziat 5

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§134.1. Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest
podstawowym obowigzkiem ucznia. Odpowiedzialnos¢ za obecnos¢ ucznia w szkole
spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych moze nastgpi¢ tylko w wyjgtkowych
sytuacjach, np: choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytuciji.

3. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach Ilub innych
uroczystoéciach, do ktérych zostali oddelegowani przez szkote, sg liczeni jako obecni na
zajeciach. Odnotowuje sie nieobecnos$¢ ucznia w dzienniku jako ,,d” (delegowany).
Adnotacja tego typu odnosi sie takze do ucznia przebywajgcego w trakcie lekcji
u pedagoga szkolnego lub wykonujgcego inne zadania na rzecz szkoty.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie opuszczac¢ terenu szkoty w czasie zaplanowanych zaje¢ oraz
przerw.

5. W celu zwolnienia ucznia z lekcji rodzic/prawny opiekun sktada pisemng prosbe
0 zwolnienie zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub zeszycie kontaktow najpdzniej
w dniu zwolnienia. Wychowawca oznacza w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ tego
typu jako ,,u”.
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6. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych.
Nieobecnos¢ usprawiedliwiona oznaczana jest w dzienniku elektronicznym ,u”,
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona - ,,N”. ,,Z” oznacza zwolnienie z zaje¢ w mys$l
§ 130.1. Liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze ma wptyw na klasyfikacyjng

ocene zachowania :

0 godz. ocena wzorowa

1—3 godz. ocena bardzo dobra

4 — 8 godz. ocena dobra

9 — 17 godz. ocena poprawna

18 — 35 godz. ocena nieodpowiednia
powyzej 35 godz. | ocena haganna

7. Rodzice ucznia dostarczajg pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy
klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego lub zeszytu kontaktéw .

8. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty
po nieobecnosci.

9. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci lub zwalniania
z kolejnych lekciji:

1) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego wraz z uzasadnieniem i podpisem
umieszczona w dzienniku elektronicznym lub zeszycie kontaktow.

2) ustna prosba rodzica w bezposredniej rozmowie z wychowawca;

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

4) zaswiadczenie urzedowe, np. wystawione przez organ sgdowniczy, instytucje publiczna,
potwierdzajgce, ze nieobecno$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen.

10. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznidéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwienia nieobecnosci
uczniéw tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

11.W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwac rodzica/prawnego opiekuna na rozmowe wyjasniajaca.

12.Wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
2) nie zostat podany powdd nieobecnosci;
3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) prosba o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;
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13. W przypadkach nierozstrzygnietych powyzszg procedurg  decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rzedu.

14. Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢: wychowawca ucznia,
w przypadku jego nieobecnosci - nauczyciel prowadzgcy zajecia w danej klasie.
W sytuacjach wyjagtkowych ucznia moze zwolni¢ Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

15. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajec, jesli zdarzajg sie one
zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

16. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej
nastgpi¢ moze w oparciu o ponizsze zasady:

1) o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i samopo-
czucia ucznia, w razie potrzeby konsultujgc sie z wychowawcg klasy lub Dyrektorem bgdz
Wicedyrektorem;

2) zamiar zwolnienie ucznia w takim przypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z rodzi-
cem. Pracownik szkoty kontaktujgcy sie z rodzicem ma obowigzek dokonac zapisu w dzien-
niku elektronicznym o przebiegu rozmowy, podajgc: imie i nazwisko oraz klase ucznia, imie
i nazwisko rozméwcy, date i godzine potgczenia;

3) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, rodzic zobowigzany jest
do osobistego odbioru ucznia;

4) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub odmowy odebrania ucznia,
uczen pozostaje na terenie szkoty pod opiekg pielegniarska lub pedagogiczng do konca za-
jec¢ lekcyjnych wedtug planu lekcji w danym dniu.

17. Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica albo jego zgody na wniosek pielegniarki szkolnej, za bezpieczenstwo ucznia
odpowiada jego rodzic/prawny opiekun.

18. W przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej absencji niepetnoletniego ucznia
na zajeciach edukacyjnych Dyrektor szkoty wysyta rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka upomnienie o koniecznosci wypetniania przez dziecko obowigzku nauki, powotujgc
sie na zapisy Prawa oswiatowego.

§135. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia petnoletniego

1. Uczen, ktory ukonhczyt 18 lat dokonuje wyboru sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci sposrod nastepujgcych:

1) usprawiedliwiania jak w przypadku ucznia niepetnoletniego za posrednictwem
rodzica/prawnego opiekuna;

2) usprawiedliwiania samodzielnie poprzez:
a) pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem i podpisem umieszczong w dzienniku
elektronicznym lub zeszycie kontaktéw,
b) ustng prosbe w bezposredniej rozmowie z wychowawca,
¢) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestni-
czenia w zajeciach,
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d) zaswiadczenie urzedowe, np. wystawione przez organ sgadowniczy, instytucje

publiczng, potwierdzajgce, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen.

2. Usprawiedliwienie petnoletniego ucznia, ktére w przeciwienstwie do zaswiadczenia

lekarskiego nie jest dokumentem urzedowym, podlega ocenie wychowawcy. Nie kazdy

powod nieobecnosci podawany w usprawiedliwieniu wychowawca musi uznaé za
obiektywnie wazny.

Rozdziat 6
Nagrody i kary
§ 136. Nagrody
1. Uczeh technikum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;
2) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty lub Srodowiska;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;
5) dzielnosc¢ i odwage;
6) inne formy zachowanh budzgce uznanie.
2. Dyrektor szkoty moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 137.1 W szkole stosowane sg nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa (finansowana z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow),
7) nadanie tytutu ,Absolwent Roku”;
8) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

2. Tytut ,Absolwent Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktéry wyroznit sie
w ciggu catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysokg kulturg
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osobistg, swojg postawg i pracg byt przyktadem dla innych ucznidw, chetnie dzielit sie
swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu lub srodowiska lokalnego.
Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

3 Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie oceng celujgcg z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej
dobrg oceng zachowania.

§ 138.1. Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony do Dyrektora szkoty w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
najpozniej w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw

gtos decydujgcy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor szkoly powiadamia rodzica na piSmie w ciggu 7 dni od
wplyniecia sprzeciwu .

§ 139. Kary
1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymacé kare za:
1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) nieodpowiednig i naganng postawe wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

4) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez lub zniszczenie
mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty;
6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

7) niszczenie mienia szkoty;
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8) niegodne reprezentowanie szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
9) fatszowanie dokumentéw;
10) nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy;
11) nieprzestrzeganie zapiséw statutowych szkoty.
2. Wobec ucznia moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy (udzielane roéwniez za przekroczenie 20 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych);

2) nagana wychowawcy klasy (udzielane réwniez za przekroczenie 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych);

3) upomnienie Dyrektora szkoly (udzielane réwniez za przekroczenie 40 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych);

4) nagana Dyrektora (udzielana réwniez za przekroczenie 60 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych);

5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach
sportowych do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy kary;

6) pozbawienie ucznia funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, do okreslone-
go postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spo-
tecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

9) przeniesienie do rownolegtej klasy ;
10) skreslenie z listy uczniéw technikum.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za jedno przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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7. Wystuchania dokonuje wychowawca klasy, komisja wychowawcza lub Dyrektor
szkoty.

8. Z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke.

§ 140.1. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw oraz policje
w przypadku :
1) uzywania przez ucznia na terenie szkoty alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadze-
nie sie w stan odurzenia;
2) spowodowania przez ucznia zagrozenia zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci szkol-
nej

§ 141.1. Kary wymierzone przez wychowawce klasy i Dyrektora szkoty, o ktorych
mowa w § 139 ust. 2, sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, powinny by¢ traktowane na korzys¢
obwinionego.

3. Zawiadomienie pisemne rodzicow/prawnych opiekundéw o ukaraniu ucznia, poza
podaniem powodu ukarania go i daty popetnienia wykroczenia, winno zawiera¢ informacje
0 prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania ( z wyjgtkiem par. 140
ust. 2, pkt 1-8i 10)

§ 142.1. Ukaranemu, jesli jest peinoletni, a w pozostatych przypadkach
rodzicom/opiekunom prawnym ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania
(z wyjatkiem § 139 ust. 2, pkt 1-8 i 10).

2. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 143. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow:

1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢, gdy uczen w razacy sposob narusza
regulaminy statutu szkoty i stanowi zagrozenie dla srodowiska szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:

1) dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych;
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3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowieh statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu karnego.

3. Postepowanie wyjasniajgce w sprawie ucznia zagrozonego karg skredlenia z listy
uczniéw prowadzi Komisja Wychowawcza.

4. Dyrektor skresla z listy ucznidéw w formie decyzji administracyjnej w nastepujgcych
przypadkach:

a) na wspolny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw);
b) na wniosek petnoletniego ucznia;
¢) jesli uczen opusci w ciggu miesigca 64 godziny nauki bez usprawiedliwienia;
d) jesli uczen nie zostat sklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie
podlega obowigzkowi ksztatcenia, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na
egzamin klasyfikacyjny
e) realizujgc uchwate Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidw. (uchwata
Rady Pedagogicznej nie jest wigzgca, co oznacza, ze Dyrektor szkoty lub
placowki, majgc na wzgledzie zebrany w toku postepowania administracyjnego
materiat dowodowy oraz opinie samorzgdu uczniowskiego , moze podjg¢ decyzje o
skresleniu bgdz nieskresleniu ucznia z listy uczniéw)

5. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej

6. Decyzja o wykonaniu  kary skredlenia z listy ucznibw moze mie¢ rygor
natychmiastowej wykonalnosci lub moze by¢ zawieszona uchwatg Rady Pedagogicznej na
okres od roku do dwadch lat za poreczeniem:

1) nauczyciela Zespotu Szkét Elektronicznych,

2) innych wiarygodnych oséb fizycznych lub prawnych.

7. Poreczenia nie moze udziela¢ Dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca ucznia, jego
rodzic ( opiekun prawny ), kolega z klasy.
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8. Osoba poreczajgca nie moze mie¢ pod swojg opiekg wiecej niz jednego
poreczonego.

9. Czas zawieszenia wykonania kary na skutek poreczenia okresla w kazdym
przypadku Rada Pedagogiczna, przyjmujgc program dziatan wychowawczych
opracowanych przez poreczajgcego.

10. Program poreczenia (kontrakt) powinien by¢ sporzadzony przez nauczyciela
poreczajgcego i podpisany przez ucznia i jego rodzicow w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaly przez Rade Pedagogiczng o skresleniu.

11. Po uptywie okresu zawieszenia kary skreslenia z listy uczniéw, poreczajgcy sktada
sprawozdanie z przebiegu dziatah wychowawczych Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
o odbyciu kary.

12. Rada Pedagogiczna powierza Komisji Wychowawczej czuwanie nad skutecznoscig
poreczenia. W przypadku braku pozytywnych skutkbw wychowawczych (nieskutecznosé
poreczenia) Komisja Wychowawcza wystepuje do Dyrektora Szkoty o wykonanie kary
skreslenia z listy uczniéw.

13. W przypadku pozytywnych skutkow wychowawczych poreczenia uchwata Rady
Pedagogicznej o skresleniu z listy traci moc.

14. Rada Pedagogiczna przyjmuje poreczenie i zawiesza wykonanie uchwaty
o skresleniu z listy uczniow tylko jeden raz wobec danego ucznia.

15. Kolejnos¢ stosowania kar w zaleznosci od charakteru wykroczenia nie musi by¢
przestrzegana. Kara wymierzona jest w zaleznosci od charakteru wykroczenia.

16. Uczen, ktéry uwaza, ze zostat ukarany niestusznie, ze kara jest niewspoétmierna do
popetnionego czynu, ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty w ciggu trzech dni.
Dyrektor Szkoty, po konsultacji z Komisjag Wychowawczg, podejmuje decyzje w ciggu
siedmiu dni.

17. Wykonanie kar § 139 pkt 2.5, 2.6, 2.7 moze by¢ zawieszone przez Dyrektora
Szkoty.

18. Przy wymierzaniu kary Rada Pedagogiczna moze nakaza¢ ukaranemu obowigzek
uczestniczenia w zajeciach wychowawczych prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

19. O otrzymaniu przez ucznia kary bgdz nagrody nalezy powiadomi¢ jego rodzicow
lub prawnych opiekundw.

20. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdcié
o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

21. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o udzielonej karze odbierajg i podpisujg
rodzice/prawni opiekunowie.

22. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicéw/opiekunéw prawnych kierowane jest powiadomienie .

§ 144. Postepowanie w przypadku tamania praw ucznia
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1. Uczen/rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktérego prawa sg naruszane badz
tamane, mogg zwroci¢ sie ze skargg do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora szkoly, przedstawicieli Rady Rodzicéw badz do Samorzadu Uczniowskiego.
Podmioty te sg zobowigzane do udzielenia pomocy.

2. Uczniowie i nauczyciele wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z
tego powodu w jakikolwiek sposdb represjonowani.

3. Tryb sktadania skargi:

1) uczen/jego rodzic/opiekun prawny sktada w sekretariacie pismo do Dyrektora szkoty lub
Rady Pedagogicznej informujgce, w jaki sposdb i przez kogo prawa ucznia zostaty
naruszone;

2) Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 2 tygodni ma obowigzek zbadania
sprawy i podjecia odpowiednich dziatan;

3) uczehl/jego rodzic/opiekun prawny skfadajgcy skarge otrzymuje w ciggu 2 tygodni od
zbadania sprawy pismo wyjasniajgce sposob rozwigzania problemu;

4) uczenl/jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej do organu prowadzacego szkote lub innych instytucji zajmujacych sie
sprawami praw ucznia.
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DZIAL IX

Rozdziat 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 145. Tryb oceniania i skala ocen

1. Ocenianie odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i podlegaja mu
osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych  srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw okreslonych w IPET -ach;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 149 155.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 146. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

2. Zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

3. Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 147. Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow/opiekundw
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekundw prawnych. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom/opiekunom prawnym na
zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.2 pkt1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,
a nie efekt koncowy i wynik.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczeh nie podlega klasyfikaciji
ztych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo , zwolniona”.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
» Zwolniona”.

§ 148. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopieh bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza sie wstawianie ,+” i ,-” w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczego6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej
klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

1) W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej
jedno z ponizszych kryteriéw:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
b) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie,
c) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program opracowany przez nauczyciela,
d) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

2) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w bardzo duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne (z  uwzglednieniem rozszerzeh
programowych).

4) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tredci zawartych w podstawie
programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych).

6) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy
klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim  (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzeh
programowych).
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe lub sprawdziany na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce
tres¢ catego dzialu (lub duzg czes¢ dziatu ) zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) kartkéwki dotyczace materiatu z 3 ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie 5
ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekciji;
5) wypowiedzi ustne;

6) praca w zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

9) tworcze rozwigzywanie probleméw.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§ 149. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry. Czas trwania poszczegolnych semestrow
ustala sie na poczatku roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie s$rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny
biezgcej. Niedopuszczalne jest wustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
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5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzgce w sktad tego bloku.

6. Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

7.Na miesigc przed $rédrocznym/rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego srédrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia informacje o przewidywanej dla niego
srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng, moze
zosta¢ zobowigzany do uzupetnienia brakdéw w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

10. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych.

11. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 150. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czagstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust4 pkt.1,2 natomiast
nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust.4 pkt. 3, 4, 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.4 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 151. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonego w ust.1.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekundw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwieh nieobecnosci. W przypadku
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braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu | semestru powinien by¢ przeprowadzony
w ciggu miesigca od zakonczenia semestru, a w przypadku uczniow nieklasyfikowanych
w Il semestrze, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczeh
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 153. ust.2.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
ustalono nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw
poprawkowych.

18. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

§ 152. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych to przedmiotéow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow/opiekundw
prawnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzieh przed egzaminem poprawkowym.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene¢
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 152 ust.14.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

13. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 152 ust.2-9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 153. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3.pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§154. Ocenianie zachowania i tryb odwotania sie od ustalonej oceny.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zapisane sg w § 156.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje wucznibw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w petnym
brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu
ocen w formie skrétu: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

9. Uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, przy
wystawianiu oceny zachowania uwzglednia sie wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

10. Uczen Ilub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami statutu § 156-157. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

12. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

13. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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14. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 155. Tryb ustalania oceny zachowania

1.Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;j.

2. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego
dany oddziat.

3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 156. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Pozostate oceny zas$ odpowiednio majg charakter ocen podwyzszonych Ilub
obnizonych, zaleznie od zaobserwowanych zachowah ucznia.

4. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia zgodnie z obowigzujgcym
planem,
b) dostarcza usprawiedliwienia zgodnie z procedurami zawartymi w statucie § 134-
135;
c) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,
d) ma od 4 do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i po ewentualnym upo-
mnieniu wychowawcy stosuje sie do obowigzujgcych zasad usprawiedliwiania nie-
obecnosci § 134-135;

2) postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznosci szkolnej:
a) wykonuje polecenia wydawane przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych szkoty,
b) troszczy sie o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek na jej tere-
nie (zobowigzany jest do naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody, a sposob
naprawiania szkody okresla kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzo-

ny sprzet),
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¢) przeciwstawia sie agresiji, reaguje na wandalizm i brak kultury jezyka (wulgary-
zmy),

d) nie krzywdzi fizycznie lub psychicznie innych osdb,

e) prezentuje postawe tolerancji wobec pogladéw, przekonan religijnych innych
0s0b,

f) przyczynia sie do pozytywnej atmosfery w klasie,

g) nie korzysta z telefonu komdrkowego i z innych urzadzeh elektronicznych w
trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z zapisami statutu ;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) przestrzega przepiséw bezpieczenhstwa i zasad okreslonych w regulaminach
pracowni,
b) dba o higiene osobista,
¢) przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania i dys-
trybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
d) przebywa podczas lekcji i przerw wylgcznie na terenie szkoty;/ nie opuszcza
podczas lekcji i przerw terenu szkoty;

4) dba o honor i tradycje szkoty:
a) dba o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty,
b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i wiasciwie zachowuje sie w czasie
ich trwania,
c¢) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

5) wiasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig:
a) dba o kulture stowa,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom,
c) zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia miedzy ludzmi,
d) jest uczciwy i prawdomowny.

6) przestrzega zasady schludnego i estetycznego ubierania sie odpowiednio do miejsca
i sytuaciji; ubiér ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujagcych ustalen:

b) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy ustalony przez

nauczyciela,

d) pozostawia wierzchnie okrycie w szatni szkolne;.

5. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki oceny dobrej oraz:

1) cechuje sie wysokg kulturg osobistg i odpowiedzialnoscig;
2) angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng na terenie klasy, szkoty, srodowiska;
3) inicjuje kulturalne zycie szkoty, czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych zorganizo-
wanych zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoty, planem pracy Samorzgdu Uczniow-
skiego i innych organizacji oraz kot zainteresowan;

4) prezentuje postawe otwartg na propozycje innych ludzi i inwencje tworcza;

5) rozwija i doskonali umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania (udziat w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych);

6) jest wzorem do nasladowania dla rowiesnikow;

7) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.
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Aby otrzymac¢ ocene wzorowg, nalezy spetni¢ przynajmniej 4 kryteria z zastrzezeniem
bezwzglednosci pkt 7.

6. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki oceny dobrej oraz:
1) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne, wykorzystujgc w petni swoje predyspozycie;
2) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania;

3) angazuje sie w dziatalno$¢ spoteczng i kulturalng na terenie klasy, szkoty (uczestnictwo
w pracach Samorzadu Uczniowskiego, klasowego);

4) rozwija swoje umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania (udziat w olimpiadach, szkolnych
konkursach i/lub zawodach sportowych),

5) ma autorytet wsrdd kolegow, zawsze mozna na nim polegac,

6) ma godziny nieobecne usprawiedliwione; dopuszcza sie 1-3 godz. nieusprawiedliwione
w semestrze.

Aby otrzyma¢ ocene bardzo dobra, nalezy spetni¢ przynajmniej 4 kryteria z zastrzeze-
niem bezwzglednosci pkt 6.

7. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt kryteria ustalone dla
oceny dobrej, m.in.:

1) ma od 9 do 17 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze, stosuje sie do zasad ustalo-
nych podczas rozmowy dyscyplinujgcej z pedagogiem;

2) z nieuzasadnionych powodow spéznia sie na zajecia;

3) niesystematycznie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i sktadanych obietnic;
4) mato angazuje sie w zycie szkoty i sSrodowiska;

5) nie reaguje na niszczenie mienia szkoty;

6) narusza godnos¢ osobistg innych (kolezanek i kolegdw, nauczycieli, pracownikow szko-
ty);

7) tamie zasady kulturalnego zachowania sie na lekcji - przeszkadza nauczycielowi w jej
prowadzeniu, a innym uczniom w skupianiu uwagi na jej tresci, np. korzystajgc z telefonu
komorkowego badz innych urzadzen IT;

8) zostat upomniany przez wychowawce za palenie papieroséw na terenie szkoty lub w jej
okolicach (nieprzestrzeganie zakazu palenia powinno by¢ zgtoszone wychowawcy przez in-
nych nauczycieli badz pracownikow szkoty).

8. Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry pomimo zastosowanych srodkow
wychowawczych (rozmoéw z nauczycielami, wychowawcg, Dyrektorem szkoty , z rodzicami)
nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej, m.in.:
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1) ma od 18 do 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze; nie stosuje sie
do zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujgcej z pedagogiem; nie przestrzega za-
sad kontraktu, otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty;

2) bardzo czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne (nie tylko na pierwszg lekcje);

3) lekcewazy polecenia nauczycieli, Dyrektora i pracownikéw szkoty (mimo kilkakrotnego
upominania);

4) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, sktadanych obietnic;

5) jest arogancki wobec nauczycieli, ucznidéw, pracownikéw szkoty — uzywa wulgaryzmaéw,
reaguje impulsywnie;

6) zniszczyt bgdz przyczynit sie do niszczenia mienia szkolnego;
7) przyczynia sie do konfliktow w klasie;

8) swag postawag, zachowaniem zaburza poczucie bezpieczenstwa — jego zachowania
sg nieprzewidywalne;

9) narusza przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych;

10) zakiéca swym nieodpowiednim zachowaniem powage uroczystosci szkolnych;

12) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom;
13) zostat upomniany za palenie papieroséw na terenie szkoty i w jej okolicach;

14) dopuszcza sie fatszowania usprawiedliwien i podpisow rodzicow.

9. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry pomimo zastosowania srodkéw wychowaw-
czych w sposob swiadomy narusza kryteria zawarte w ocenie dobrej, m.in.:

1) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne w wymiarze ponad 35 godz., otrzymuje nagane
Dyrektora szkoty z wpisem do dokumentacji ucznia oraz zostajg podjete w stosunku do nie-
go inne dziatania dyscyplinujgce we wspotpracy z instytucjami spoza szkoty;

2) zachowuje sie wulgarnie i agresywnie, nie panuje nad emocjami wobec nauczycieli, pra-
cownikow szkoty lub ucznidw, nie przepraszajgc za tego typu reakcje;

3) zacheca innych do stosowania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty;

5) urzadza béjki; wehodzi w kolizje z prawem;

6) wykazuje sie brakiem odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
7) nie wykazuje dobrej woli do zmiany swego postepowania;

8) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych lub zacheca do tego
innych zaréwno w szkole, jak i poza nig (na wycieczkach, biwakach, itp.).
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10. W przypadku wyjagtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢c ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

Rozdziat 2

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 157.1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli uczehn uzyskat tytut laureata lub finalisty po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowg celujgca.

4. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczeh konczy szkote, jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach
programowo nizszych.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod:
Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 3
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 158.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen szkoty, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
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szkolne potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczeh szkoty, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promociji z wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwie szkolnym zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt technikum, otrzymuje swiadectwo ukornczenia szkoty.

5. Uczeh szkoty, ktory ukonczyt technikum z wyrdznieniem , otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia szkoty potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyréznieniem.

6. Na Swiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej wynikow klasyfikaciji
koncowej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

7. Uczniowi, ktory uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje sie z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng.

8. Absolwent technikum posiadajgcy wyksztatcenie sSrednie, ktéry zdat egzamin
maturalny, otrzymuje swiadectwo dojrzatosci.

9. Szkota, na wniosek petnoletniego ucznia albo petnoletniego absolwenta lub
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia albo rodzicow/opiekundéw prawnych absolwenta,
wydaje zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

10. Kazdy uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

11. Druki sSwiadectw, zaswiadczen i legitymacji szkolnych oraz ich duplikatow sag
drukami Scistego zarachowania.

12. Szkofa prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty,
legitymaciji szkolnych, swiadectw dojrzatosci, anekséw do $wiadectw dojrzatosci oraz
zaswiadczen o wynikach egzaminu maturalnego przekazywanych szkole przez Okregowag
Komisje Egzaminacyjng, oraz duplikatdw $wiadectw ukonczenia szkoly, legitymacii
szkolnych.

13. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
o przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

14. Na sSwiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bitedéw przez
skredlenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na kohcu swiadectwa
umieszcza sie adnotacje ,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty
lub osoby przez niego upowaznionej, oraz date i odcisk pieczeci urzedowej szkoty.
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15. Nie dokonuje sie sprostowan w tresci swiadectw ukonczenia szkoty, sSwiadectw
dojrzatosci i ich odpiséw, aneksow do swiadectw dojrzatosci i ich odpisow, Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacie w zawodzie, dyploméw, dyploméw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, zaswiadczen. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie za
zwrotem dokumentu zawierajgcego btad lub omytke.

16. Nie dokonuje sie zmiany imienia (imion) lub nazwiska na swiadectwie, swiadectwie
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, dyplomie, dyplomie potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe, zaswiadczeniu, zaswiadczeniu o0 zawodzie, zaswiadczeniu o przebiegu
nauczania i w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote, jezeli zmiana
ta nastgpita po ukohczeniu szkoty, zdaniu egzaminu zawodowego albo egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacie zawodowe, otrzymaniu dyplomu albo dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, wydaniu zaswiadczenia o zawodzie, chyba ze
zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita na podstawie decyzji administracyjnej albo
orzeczenia sgdowego. W tych przypadkach wydaje sie dokumenty na nowe imie (imiona)
lub nazwisko, a jezeli ich wydanie nie jest mozliwe — to duplikat, za zwrotem dokumentu
wydanego na poprzednie imie (imiona) lub nazwisko.

17. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu $wiadectwa dojrzatosci,
Swiadectwa  potwierdzajgcego  kwalifikacje ~w  zawodzie, dyplomu, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub zaswiadczenia, osoba, ktéra otrzymata
dokument, moze wystgpi¢ odpowiednio do szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub
Kuratora Oswiaty, ktérzy wydali ten dokument, z wnioskiem o wydanie duplikatu.

18. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

19. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

20. Szkota nie pobiera optat za dokonanie sprostowania $wiadectwa szkolnego
promocyjnego.

21. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesdci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone Ilub uhonorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu.

22. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty
wydanych przez szkofe w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje sie numer,
pod ktérym uczen jest wpisany w ksiedze uczniow.
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DZIAL X

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego
czteroletniego technikum

§ 159.1. Dotychczasowe klasy czteroletniego technikum w Zespole Szkét
Elektronicznych im. Obrohcow Poczty Polskiej w Jeleniej Gérze podlegajg przepisom
niniejszego statutu;

2. Uczen klasy pierwszej dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry nie
otrzyma promocji do nastepnej klasy, poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 staje sie
uczniem klasy pierwszej piecioletniego technikum;

3. Skutkiem powtarzania klasy przez ucznia dotychczasowego czteroletniego
technikum w piecioletnim technikum bedzie obowigzek uzupetnienia réznic programowych.

4. Przepisy dotyczgce powtarzania klas przez ucznidbw dotychczasowego
czteroletniego technikum tracg moc od 1 wrzesnia 2023 r.
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DZIAL Xi

Postanowienia koncowe

§ 160.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty lub wynikajgce z celéw i zadan
szkoty nie mogg byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 161. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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