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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

Szkota Podstawowa nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze, zwana dalej szkota, jest

publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach: Budynek A przy ulicy Moniuszki 9 w Jeleniej Gorze

(oddziaty IV-VIII) i Budynek B przy ulicy Kartowicza 33 w Jeleniej Gorze (oddziaty I- I11).

Przy szkole dziata filia Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. Janiny Gar$ci w Jeleniej

Gorze.

§2.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jelenia.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 11 im. Fryderyka Chopina
w Jeleniej Gorze;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina
w Jeleniej Gorze;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Fryderyka
Chopina w Jeleniej Gorze;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 11
im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina

w Jeleniej Gorze;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 11

9)

im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze;
samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej

nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze;



10.

11.

10) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty

Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze;

§ 4.
Szkota jest jednostkg budzetowag prowadzaca wiasng obstuge finansowo — ksiggowa, ktorej
kierownikiem jest dyrektor szkoty.
W szkole jest prowadzony rachunek dochodow wilasnych. Szczegotowe zasady gospodarowania
finansami reguluja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota prowadzi bazy danych o§wiatowych, w sktad ktérych wchodzg zbiory danych o uczniach
1 spetnianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i innych pracownikach. Dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia okresli w ,Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym”
oraz ,Polityce ochrony osobowych” rodzaj dokumentacji i sposob przetwarzania danych,
w tym $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych
osobowych.
Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez dzieci
mieszkajace poza obwodem. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka oraz gabinet pielggniarki.
Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw
1 osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor
szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.
Budynek i teren szkoty sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.
W szkole zorganizowane sg klasy ogoélnodostepne, w tym oddziaty sportowe o profilu
koszykowka, pitka nozna oraz ptywanie.
Szkota wspolpracuje z klubami sportowymi w zakresie realizacji programu klas sportowych.
Wspotprace reguluja odrgbne przepisy.
Szkota  prowadzi  elektroniczny  dziennik,  dokumentujagcy = przebieg  nauczania
i dziatalnos¢ wychowawcza szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;



2)

3)

4)

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autorow.

12. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej

Gorze.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowe]j ksztalcenia ogo6lnego

dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i1 zadania wpisane do programu

wychowawczo - profilaktycznego.

§ 6.

1. Celami szkoty w szczegodlnosci sa:

1)

2)

3)

4)

dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny ucznia, zardéwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie
ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz umiejgtnosci, ktore zapewnia przygotowanie do zycia
we wspolczesnym §wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadno$ci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata, a takze ksztattowanie postaw
proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spoteczne;j
i altruizmu;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow

ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-



5)

6)
7)

8)

pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby aktywnie i w pelni
uczestniczyli w zyciu szkotly i1 sSrodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie
ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, w tym ksztalttowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnoS$ci
fizycznej ucznidow, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe
czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem

oraz jego poprawe.

§7.

Cele, o ktorych mowa w §. 6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy

z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku. Zadania

wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jako$ci wykonywanych dziatan.

Cele realizowane sg w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw dydaktycznych,
metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne,
prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspotczesnym
zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw 1 pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o0 potrzebie

nauczania indywidualnego;



7) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie zaj¢¢  dodatkowych  rozwijajacych  zdolnosci 1 zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajeé
szkolnychz uwzglednieniem przyjetych zasad,

11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad — zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 $Srodowiska lokalnego szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2.  Wychowawcy i1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng,
w celu rozpoznania u ucznidow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢
oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwo$ci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej szkoty jest
pedagog, ktory sScisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie swojej
klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktére] mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach
lub uczniowie z niepetnosprawnoscig dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;



10.

11.

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynno$ci
uzupehniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje

uczniéw do udzialu w zaj¢ciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form

pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego

we wspoOlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidw

1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejgtnosci metodycznych i wychowawczych

w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

Pozostale, szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

§9.

Szkota organizuje nauke 1 opieke¢ dla ucznidw ze szczegblnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscig - W klasach ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacj¢ barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej

oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,



o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci 0sobom

ze szczegOlnymi potrzebami.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow

0 objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, = wdrozenie i ocen¢ efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Pracg tego zespotu nadzoruje pedagog

specjalny.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programdOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 4.

Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki ucznidw

z niepelnosprawnos$ciag niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okres$laja odrgbne przepisy.

§ 10.
Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:



1) nauki w oddziatach ogodlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaj¢¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. Dla ucznidbw przybywajacych =z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje si¢ dodatkowo :

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania go
w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyroOwnac rdznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okre$lonych

w odrgbnych przepisach prawa.

§ 11.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii
1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

Za granica.

10



§12.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone przez rodzica
ucznia w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.
Szkota zapewnia opiek¢ dla ucznidéw niekorzystajacych z zajgé religii oraz etyki. Opieke

nad uczniami sprawuje $wietlica szkolna.

§13.
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIlI organizowane sa zajecia edukacyjne - wychowanie
do zycia w rodzinie.
Udzial ucznia w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w =zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w szkole.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Na $wiadectwie szkolnym uczniowie otrzymujg wpis ,,uczestniczyt” albo ,,uczestniczyta”.

§ 14.
Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci

oraz promowanie o0siggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
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Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgji,
w tym indywidualizacji zadan domowych.

Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
oraz promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac
oraz zawodach sportowych na ternie szkoty i poza szkota.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,
w tym w szczegolnosci;

1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom

spozycie co najmniej jednego cieplego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie przerwy poprzez wyznaczenie
segmentow, w ktorych moga przebywac uczniowie oddziatow I-111, IV-VIII.
O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkotly,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni, korzystania
ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i1 na boiskach szkolnych okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach,

ujetych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych ucznidw okreslajg odrgbne

przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek 1 wyjs$¢

poza teren szkoty, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) procedur¢ organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedurg wyjs¢ grupowych uczniow poza teren szkoty.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejS¢ na teren szkoty osob

Z Zewnatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Rejestr wejs¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora - jest to pracownik

ochrony badz portier szkolny.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu pielegniarki szkolne;j.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, fizycznej 1 technicznej oraz na kazdym pigtrze
w gabinetach pedagoga, wicedyrektora, w sekretariacie, a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna.

Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami  przewlektymi

I niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia radzie rodzicoOw informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dziataniach szkoty.

Opiceka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora

szkoly w formie pisemne;.
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8. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb post¢powania
w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie szkoty.

11. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
w tym promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
i przywracania zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu
profilaktyki oraz ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania

zachowan ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§17.

1. Zadania wychowawcze szkoty okreSla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje
W sposob caloSciowy wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) pehla realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore
mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznych,

prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami

1 obrzedowoscig szkoty;
7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska rowiesniczego
w celu ksztaltowania wtasciwych postaw u uczniow.
3. Szczegoélowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot

wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
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6.

oraz czynnikOw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez zespot
wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je
do planu pracy wychowawcy oddzialu i przestawiajg go rodzicom na pierwszym zebraniu
po uchwaleniu przez Rade Rodzicow.

Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania wychowawcze
1 profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te sg modyfikowane.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte migdzy rada rodzicéw i rada

pedagogiczng ustalone na podstawie odrgbnych przepiséw.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

§ 18.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
W uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Przerwy migdzy zajgciami trwajg od 10 do 20 minut, przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie

positku na terenie szkoty trwa 20 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

W ramach posiadanych $rodkow finansowych szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci ucznidw, a takze zajecia shuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

1 pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajg¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wyj$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okre$laja odrebne przepisy prawa
oraz wprowadzona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wycieczek, w tym za granic¢ kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowy
regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.
§ 19.
W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddziaty sportowe.
§ 20.

Oddziaty ogoélnodostepne funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi

w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach realizowane s3 programy dopuszczone do uzytku

w szkolnym zestawie programow.

1.

§21.
W celu stworzenia uczniom uzdolnionym sportowo optymalnych warunkéw rozwoju,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, szkota

organizuje oddziaty sportowe.
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10.

11.

Odziaty sportowe organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego, lliczbe uczniéw w oddziale

(lub grupie ¢wiczeniowej) ustala dyrektor takze w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota prowadzi odziaty sportowe w klasach IV- VIII w nastepujacych dyscyplinach:

1) koszykowka;

2) plywanie;

3) pitka nozna.

W oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego

do spraw kultury fizycznej.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programami nauczania

uwzgledniajagcymi podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dopuszczonymi przez dyrektora

do szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych w klasach sportowych okreslaja odrgbne

przepisy, w ramach tych zaje¢ realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowe;j.

Szkolenie sportowe jest realizowane z wykorzystaniem obiektow szkolnych oraz obiektow

1 urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie odrgbnych umoéw

zawartych migdzy dyrektorem szkoty a innymi jednostkami organizacyjnymi.

Uczniowie oddzialéw sportowych majg prawo do takiej organizacji zajec, ktora zapewnia:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu treningdw i zajeé
sportowych;

2) mozliwo$¢ udziatu klasie i indywidualnie uczniom we wspotzawodnictwie sportowym,
w tym w zawodach ligowych, ogdlnopolskich czy migdzynarodowych;

3) wyréwnywanie brakow po dhluzszych nieobecnosciach spowodowanych zawodami
lub szkoleniem sportowym prowadzonym poza szkota;

4) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow, ktorzy sa szczegodlnie
utalentowani sportowo i np. realizujg dodatkowe szkolenie sportowe dla kadry wojewodzkie;.

Pozostale prawa 1 obowigzki uczniow oddziatow sportowych okresla statut.

Uczniowie oddziatow sportowych sa oceniani zgodnie z zasadami oceniania opisanymi

w statucie.

Pozostale zasady organizacji oddzialow sportowych, w tym zasady rekrutacji, okreslajg odrebne

przepisy prawa oraz obowigzujacy w szkole ,,Regulamin klas sportowych”.
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§ 22.

W celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota

organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dzialania zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;

2) zajgcia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach

realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym

programem ksztatcenia ogdlnego.

Zajegcia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, sa organizowane

przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow

i sg spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII we wspolpracy

z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Zajgcia oprocz treSci programowych wskazanych w przepisach szczegdélowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
ktory uczen chciatby wykonywac w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspétpracy z doradca zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych 1 grupowych spotkan
oraz konsultacji z uczniem, w ktérych udzial mogg bra¢ rodzice.

Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to mi¢dzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmow o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadoéw pracy;

4) Kkonsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;
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10.

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymuja informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatorow oraz regulaminéw
rekrutacji;

3) roznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacj¢

odpowiada doradca zawodowy.

Szczegdtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego okres$laja odrgbne przepisy prawa.

§ 23.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie
zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
2) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrebne przepisy prawa.
Zajecia moga odbywaé indywidualnie lub w zespole ucznidéw. Sposdb organizacji zajgé
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania, we wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zglosié

dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
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Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 6, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace
po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaj¢¢ w wyznaczonych przez szkotg
godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajec.

Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§ 24.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw
postaw zyczliwo$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu
ksztattuje potrzebg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan Szkolnego

Klubu Wolontariusza, ktory dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego poprzez:

1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoly oraz poza szkola przez organizacje pozarzadowe 1 instytucje
wolontarystycznne

Szkolny Klub Wolontariusza tworza uczniowie, ktorzy otrzymali pisemna zgode rodzicow,

rodzice 1 nauczyciele, ktorzy bezinteresownie chcg pomaga¢ innym.

Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza wspdlnie ze swoimi opiekunami opracowuja

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz roczny plan pracy.

Szkolny Klub Wolontariusza wspotdziata z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

Szczegotowy wykaz zasad dziatania klubu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza

i plan pracy na dany rok szkolny

Nauczyciele — cztonkowie Klubu, o ktorym mowa w ust.2, odpowiadaja za sprawowanie opieki

1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie dziatan wolontarystycznych na terenie szkoty i poza szkotla.
§ 25.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelniaca role szkolnego centrum

informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czytelni 1 bibliotece ponosi nauczyciel
biblioteki.

Gléwnym zadaniem biblioteki jest udostepnianie ksigzek, podrecznikow, czasopism i innych
dokumentoéw pisSmienniczych a takze udostepnianie innych zrodet informacji, w tym informacji

multimedialnych, materialéw audiowizualnych i komputerowych.

Dodatkowo biblioteka rozwija zainteresowania uczniéw i wspiera ich w uczeniu, w tym w

odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja

ocenianiu.

4.

10.

Biblioteka miesci si¢ w dwoch budynkach. Oddziaty I-1II korzystaja z biblioteki, ktora miesci si¢
w budynku B przy ul. Karlowicza 33 w Jeleniej Gorze, oddzialy IV-VIII korzystaja z biblioteki
w Budynku A przy ul. Moniuszki 9 w Jeleniej Gorze.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty nie
pismiennicze - czyli materialy audiowizualne oraz programy komputerowe.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

Zbiory biblioteki sg udost¢gpnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust. 3.

Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicow
1 pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,
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2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamos$ci i ustne o$wiadczenie,
7ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajacego
do szkotly z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

11. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowa¢ ustne o§wiadczenie, o ktorym
mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych, nowosci
wydawniczych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

d) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

e) organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,

g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podrgczniki i inne
materiaty wspierajgce proces uczenia si¢ tych uczniow,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi,
w zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych;
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14.

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

4) organizowania konkurséw dla uczniow i nauczycieli;

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikoéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje (skontrum) ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 26.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Swietlica szkolna miesci sie w dwéch budynkach: w Budynku A przy ulicy Moniuszki 9
w Jeleniej Gorze (oddziaty IV-VIII) i w Budynku B przy ulicy Kartowicza 33 w Jeleniej Gorze
(oddziaty I- 111).
Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan S$wietlicy nalezy zapewnienie uczniom, w tym ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi warunkow wszechstronnego rozwoju, w tym:
1) pomocy uczniom w uczeniu si¢:

a) w klasach I -1l pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,

b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu niecobowigzkowych pisemnych i praktycznych

zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu,

2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkow do ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do pigtku w budynku A w godzinach 7.00 — 16.15 , w budynku B w godzinach

06.30 — 16.45.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole

poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
whniosek rodzicow.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do S$wietlicy
z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbednych dla  sprawowania prawidlowej opieki nad  dzieckiem,
w tym dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
9. Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:
1) wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;
2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w karcie zgloszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania Swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bgdzie moglo opuscié
swietlicy.
10. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
11. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéow i zyczeniom rodzicow, organizuje
roézne formy pracy w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.
12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

§ 27.
1) W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotlowka”, ktora jest odrebng strefa terenu
szkoty z wydzielonym wej$ciem dla osob nie bedacych pracownikami 1 uczniami szkoty.
2) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego

cieplego positku dziennie w stotowce .
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3)

4)

5)

Stotowka w szkole jest prowadzona przez ajenta wybieranego w ramach konkursu ofert. Wyboru
dokonuje komisja powotana przez dyrektora z udziatlem przedstawiciela rady rodzicow.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidow i pracownikow szkoly oraz oséb spoza szkoty tylko za zgoda dyrektora,

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

4) inne osoby za zgodg dyrektora.

Godziny wydawania positkow reguluje regulamin stotowki.

Obiady wydaje si¢ rowniez na wynos w godzinach pracy stolowki.

Zasady zachowania w stotoéwce oraz wchodzenia na teren stotowki oraz szczegotowy regulamin
pracy stotowki okresla odrgbny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w

pomieszczeniu jadalni.

§ 28.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu wsparcia ucznidw 1 ich rodzicow
oraz podniesienia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspomagana jest
W sposob szczegbdlny przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze zwang dalej
,poradnig”.
Zasady wspotdzialania z poradnig ustala dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu z dyrektorem
poradni.
Wspotdziatania z poradnia, o ktorych mowa w ust. 3, dotyczg ustalen w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych ucznidow, oceny
funkcjonowania uczniow oraz oceny efektow pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
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6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) pekienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza

szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktéorych mowa

w ust. 6, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,

profilaktycznej lub opiekuncze;.

§ 29.

W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1 wychowania

ucznidow szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspolpracy rodzice maja

prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspoétdziatania ze szkota.

Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole nalezg:

1) ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania rodzicow;

5) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym,

7) dni otwarte szkoty;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

9) projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami

wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawcow klas. Dodatkowo do planowych
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form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie rodzicow oraz radach
oddziatowych.

3. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty telefoniczne
oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb ucznidw
oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce
terminie.

4. We wszystkich formach wspoétdziatania szkola gwarantuje podmiotowo$¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wpltywu na dzialania szkoly. Wazng zasada jest takze
koniecznos$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka
zwigzane z jego rozwojem lub pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

5. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;
2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
| zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka
lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢ 1 funkcjonowania spotecznosci szkoty;
3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepow w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania 1 ksztatcenia;
5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;
6) zglaszania wnioskow 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i1 rady rodzicow;
7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania wilasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikoéw
w procesie wychowania, a takze ksztalttowania postaw dziecka przez przyktad wiasny;
9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnoSci
wychowawczych.

6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu.

7. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,

powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
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9. Za realizacj¢ dziatan w zakresic wspolpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada

10.

wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera

informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspolne z rodzicami zaplanowane

w planie pracy wychowawcy klasy.

Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow,

przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzor nad wspotpracg wychowawcow

z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 30.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora w obwodzie
ktérej  dziecko mieszka o  realizacji  obowigzku  szkolnego za  granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora;

systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce;

zaopatrzenia dziecka w ni¢zbedne przybory szkolne,

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

10) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

11) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

12) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

13) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

14) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

15) biezacej kontroli zapisow w zeszycie korespondencji i potwierdzania ich podpisem

(oddziaty I-111);
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16) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

18) przestrzegania zasad wchodzenia na teren szkoty i poruszania si¢ po niej (m.in. wpisywanie
si¢ do zeszytu wejs$¢, zakazu wchodzenia do szatni uczniowskich, korzystania ze stoldwki
zgodnie z jej regulaminem);

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty odpowiadaja rodzice ucznia.

§ 31.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na prosbeg rodzicéw (pisemng, badz poprzez dziennik elektroniczny) z informacja o przejeciu
opieki nad dzieckiem z chwilg zwolnienia z zaje¢, wg obowigzujacego w szkole formularza.
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ przez nich upowazniong.
3) w przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 32.
Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.
Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.
Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw 6smoklasisty.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

1.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr

innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dzialaniami innowacyjnymi,

opisuje innowacje.

Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg
do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan innowacyjnych

do dyrektora szkoty do konca zaj¢¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji,

Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych $§rodkow

budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczna

szkoty.

Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej 1 wyrazeniu zgody dyrektora szkoty

na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach,

a bezposrednio po zakonczeniu dzialan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki

ewaluacji.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie

sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.
§ 33.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel - szkolny opiekun
praktyk.

§ 34.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.
Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczeg6lnosci zwigzanych z:
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania

i opieki;
2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki;
W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznoS$ci
od charakteru swojej dzialalnosci, moze wspdtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu
oraz finansowaniu dziatafh innowacyjnych.
Szczegotowy zakres wspoldziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym
przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkola nawigzata
wspoOtprace.
Za wspoéldziatanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach
wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1:
1) planowanie wspotpracy;
2) organizacj¢ wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

31



1.

2.

Rozdzial 4

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 35.

W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzglgdu na zagrozenie zdrowia
ucznia, zajecia w szkole mogg odbywaé si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw 1 zakazow
ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze  wytycznych ministra zdrowia
oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego, ktére s3 udost¢pnione na stronie urzedu ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

Dyrektor szkoly w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych i1 na przerwie, w szatni, w bibliotece,
na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem

i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drég oddechowych

§ 36.
W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje - zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie
Z trybem okreslonym w przepisach szczegdlowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.
W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

§ 37.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft 65

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty elektronicznej,
ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajel
realizowanych online.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i karty pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnosé¢
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie
oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tre§ciami, bezpieczenstwo antywirusowe

oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 38.
Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialtbw w udostgpnionym uczniowi
podreczniku online oraz materialow dostgpnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatdw prezentowanych w programach publicznej
telewizji 1 radiofonii, a takze innych materiatbw opracowanych 1 udostepnionych
przez nauczyciela.
Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaj¢¢ online, o ktorych
mowa w ust 1, sg udostepniane na platformie Microsoft 365, w zaktadce zadania domowe
na profilu klasy.
Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za platformy Microsoft
365
Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami

I nauczycielami kont prywatnych.
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10.

11.

§ 39.

Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w §22. ust.1, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych
w zwigzku z korzystaniem z platformy.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu do spotkan
online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania,
ale tatwe do zapamigtania.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dost¢p maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze
jedynie publikowa¢ ogolne materialty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
uczniow.

Ksztatcenie na odleglos¢ moze odbywac si¢ przemiennie z uzyciem monitoroOw ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3 sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu unikni¢cia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sg podzielone

na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania gtownego
Zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

Zadnie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniéw i odsylane
z informacja zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny
na platformie — monitoruje prace uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktorzy wymagajga dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawiazuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i umiejg¢tnosci.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla che¢tnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

Zajgcia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym w dzienniku elektronicznym, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja

online.

§ 40.
Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen obecnosé
potwierdza ustnie.
Mikrofon jest wigczony i dziala¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo

wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.
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3.

1)

2)
3)

Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznaczaja nieobecnosc.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdje¢
1 printscreendw, a pozniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegéw -
w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak,
aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie.

Uczen moze mie¢ wilaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicoéw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.

W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial 5

Organy szkoly i ich kompetencje

§41.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§42

Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach

prawa.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) przewodniczacego rady pedagogiczne;j
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5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$§wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowiagzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegodlnosci jest to:

1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty;

2) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zajeé
oraz wdrazanie formulowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczegOlnoSci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

6) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw
migdzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkodw na terenie szkoly lub placowki,

7) zapewnianie wysokiej jakosSci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

8) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicéw, pracownikow szkoty

1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

a w szczegolnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne,

aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecno$ci, kolejny wicedyrektor, za§ w przypadku ich nieobecnosci
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki.

§ 43.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje

decyzje w drodze uchwat.
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1)
2)

3)

4)

5)

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty
w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw, zatwierdzenia planéw pracy szkoty
oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programOéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o pracy szkoty rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty.
Rada w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje¢ doskonalenia
nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole
oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 44

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatlowych okreslajg szczegolne przepisy prawa.

Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sa to w szczegdlnosci:
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) wyrazanie opinii 1 wnioskowanie do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

3) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora

o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 45.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szczegblowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin samorzadu

uchwalony przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
§ 46.

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze soba w duchu

porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencije.
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Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych organow
o swojej dziatalnosci 1 planowanych kierunkach dziatan.

Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, drogg mailowa lub na wspolnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji miedzy organami i planowanie wspolnych dziatan.
Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organow — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania mogg odbywac si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

Poszczegdlne organy moga zglasza¢é pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

Prawomocne uchwaly organdw szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych, oprocz uchwat z danymi osobowym, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

§ 47.

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.
Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie szkoty na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.
W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) Spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:

a) wychowawca,

b) pedagog szkolny lub psycholog;

c) dyrektor szkoty;
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:

a) zainteresowany nauczyciel,

b) wychowawca,

c) pedagog lub psycholog,

d) dyrektor szkoty;
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:
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a) wychowawcy klasy;
b) dyrektora szkoty,

4. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany zgtasza
sprawe do organu i prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej - przyjmuje si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od =zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organéw w celu wystuchania stron i osiggnig¢cia porozumienia
w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprdcz reprezentantdw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze stron konfliktu
jest dyrektor, powoluje si¢ zespdt mediacyjny.

5. W skiad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja jest
podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

7. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

8. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

9. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem interesow organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 48.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
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2.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia ,
6) doradca zawodowy;
7) bibliotekarz.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.
Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.
Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych.
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezacg dzialalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10)wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.
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10.

11.

12.

1.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnoSci
okresla dyrektor.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej] w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obshugi;

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegotowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 49.
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly i1 odpowiada
za jakos¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob
sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci

1 uprawnien.
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2.

Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajagcych w cato$ci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwo$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandéw pracy szkoty
w tym organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

w tym stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
1z maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dydaktyczno-wychowawczej,  zgodnie
ze szczegblowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu przedmiotowego
oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14)realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki o$§wiatowe] okreslonymi przez ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoty

nauczycielskie.

§ 50.

Nauczyciel moze pehi¢ funkcje¢ przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powoluje zespolty nauczycielskie. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslaja odrebne

przepisy prawa.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy mi¢dzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dzialan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas 1 egzamindw probnych, analiza wynikoéw
tych diagnoz i analiza egzaminéw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca
tabel wynikow testowania i wnioskow do dalsze;j;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach

zespotu wraz z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.

§ 51.
Na wniosek dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela moze zosta¢ powotany zespot
wychowawczy.
Zespot wychowawczy powoluje si¢ w sytuacjach, gdy uczen narusza obowigzki wynikajgce
z Praw 1 obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie i1 regulaminie szkoty 1 jesli wczesniejsze
dziatania wychowawcy pozostaty bez efektu.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor (jako przewodniczacy);
2) pedagog;
3) wychowawca oddziatu.
W posiedzeniu zespotu wychowawczego mogg bra¢ udziat rodzice ucznia.
Zespot wychowawczy poszukuje sposobow rozwigzania trudnos$ci i probleméw bedacych

udziatem ucznia, uzgadnia cele 1 program odpowiednich dziatan wychowawczych.
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§ 52.
1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

w $srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegélno$ci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespolu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartos$ci oraz ksztaltowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

3) informowanie uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

4) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okres$lenie wnioskow do dalszej pracy;

5) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczna;

7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

9) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkolty, w tym w szczegdlnoSci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

10) kontrolowanie  obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nierealizujacych obowigzku nauki, a W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie
rodzicow ucznidw, najpozniej w ciggu 3 dni od zdarzenia o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej,

bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§ 53.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych  potrzeb;
organizowania i prowadzenia roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,

4) organizowanie dzialan na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej
dla ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrzeSnia — zgodnie =z odrgbnymi przepisami prawa,
oraz analiz¢ wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analiz¢ skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. Pozostale zadania pedagoga i1 psychologa wynikaja ze szczegodlnych przepisow prawa,

w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.
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§ 54.
1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkolty o0sob
ze szczegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych oséb w zakresie
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci;

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieraniec nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom;

48



8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w  zakresie  wspierania ucznidw ze  szczegldlnymi  potrzebami,

w tym z niepelnosprawnoscig.

§ 55.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnoscig nalezy

wspomaganie procesu edukacji 1 rozwoju ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy programowej;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planow i ocena ich skutecznosci.

§ 56.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie  nauczycieli, w tym  nauczycieli  wychowawcow,  psychologow

lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez  szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 57.
Do zadan bibliotekarza naleza:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) umozliwianie korzystania z Internetu i programow multimedialnych;
5) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
6) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw;
8) wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania i uczenia si¢;
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
10) powickszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;
11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
13) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

14)umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

§ 58.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezg w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy
w nauce oraz mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

7) wspolpraca z  nauczycielami, pozostalymi  pracownikami  szkoty,  rodzicami
oraz srodowiskiem lokalnym,;

8) sprawowanie opieki podczas positkow;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§ 59

1. W szkole powotuje si¢ Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, zwanego dalej

liderem WDN, ktory wspotpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,
przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 60.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w Polityce ochrony maloletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode maloletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

skrupulatnego przestrzegania i1 stosowania przepisow bhp 1 p/poz., a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczacych udzielania pierwszej

pomocy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach Wwyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyZuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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10.

11.

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych  do  udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej  opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak

np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami i uczniami oraz nie moze korzysta¢ z telefonu.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,

ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, $rodkow dydaktycznych

1 innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczefnstwa uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznibw w czasie zajeé
oraz korygowac¢ zauwazone btedy;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 61.

1. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) stosowanie 1 przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole

2) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty;

4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

2. Pracownicy szkoly realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien

i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 62.

1. Uczen ma prawo do:

1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-

wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktorego zasadami s3:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

podmiotowos$¢ 1 zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status

rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego wucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

uczenie si¢ na btedach,

oczekiwanie postepu a nie perfekcii,

wspotpraca oparta na zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros¢
I wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w oparciu
0 znane uczniowi Kryteria oceniania,

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia
szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzeby;

4) wypoczynku, podczas, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

5) opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
i pogladow bez naruszania praw innych;

8) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu oraz tolerancji
wobec rdznic kulturowych czy etnicznych;

9) prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania
sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego zdolno$ci oraz mozliwosci;

10) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddzialu, oceny zachowania kar oraz wiedzy
o0 prawach i uprawnieniach ucznia.

11)korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Pozostale prawa ucznia okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 63.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba
ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

3) systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci poprzez aktywnie

uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych;

54



4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob, a w razie
umys$lnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach pracowni
oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym,;

6) przestrzegania biezacych polecen nauczycicla w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczeg6lnie w czasie
doswiadczen i eksperymentows;

7) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania;

8) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych
do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

9) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikdow szkoty oraz pozostatych uczniow.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej

oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz uczennic i uczniow.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegdlowych

warunkach i sposobie oceniania uczniéw w rozdziale 8
W czasie imprez 1 dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza
si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wplyw
czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachgcania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych,

narkotykow 1 innych uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow badz ich atrap, ktore moga zagrazac

bezpieczenstwu cztondow spotecznosci szkolne;.
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§ 64

1. W ostatnim tygodniu nauki absolwent szkoty ma obowigzek rozliczyé sie ze szkola.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

2. Obowiazek rozliczenia si¢ ze szkota dotyczy rdwniez dzieci wypisywanych ze szkoty.

1.

2.

3.

§ 65.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie bgdz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice uczniow;

2) nieobecno$ci zaplanowane wcze$niej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,
w miar¢ mozliwos$ci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej 1 usprawiedliwiac¢ przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpozniej w terminie
7 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie niecobecnosci powinna zawiera¢ datg i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktére sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nieobecnosci,
do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznos$ci
stanowigcych powod nieobecnosci;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczegolnosci bioragc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty

Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek mozna

ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej wczesniej lub w dniu zwolnienia. We wniosku

rodzic zaznacza, ze z chwilg zwolnienia ucznia przejmuje nad nim opiekee. Jezeli w tym czasie
nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢

za usprawiedliwione.
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4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreSlonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy
badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem zlamania tego zakazu nie beda

usprawiedliwiane.

§ 66.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
ubidr powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci.

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych os6b 1 kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) elementy stroju i wyposazenia ucznia nie mogg nosi¢ znamion reklamy niedozwolonych
uzywek.

5) Str6j na wychowanie fizyczne to: sportowa koszulka, spodenki lub dresy sportowe oraz
obuwie sportowe przeznaczone wytacznie do ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

6) W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne zapewniajgce bezpieczne
poruszanie si¢.

7) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$é poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy;

8) Stroj galowy ucznia, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/sukienka lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§67.
1. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).
2. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie wyzej wymienionego sprzetu.
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4.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, urzgdzen typu smartwatch i innych.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece, amfiteatrze) uczen ma obowigzek wyltaczy¢ i schowaé wszelkie urzadzenia
elektroniczne.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ ze stacjonarnego telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
za zgoda nauczyciela powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym w szczegbdlno$ci prawa do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli, nienaruszania
ich wizerunku oraz prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczacego uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje
ten fakt wpisujac uwage do dziennika elektronicznego.

Nagminne tamanie zasad dotyczacych zakazu uzywania telefondow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 68.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢ o pomoc
W przypadku famania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyraza
na to zgode.
Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku zlozenia skargi,
w szczegblnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.
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Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stluzbowa
dotyczaca sprawy.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
I mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwéch tygodni
od zlozenia wniosku.

Jes$li naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoly, peinoletniemu uczniowi lub rodzicowi

przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego .

§ 69.

Wobec uczniow famigcych przepisy szkolne, w tym postanowienia Statutu moga by¢ stosowane

kary, w tym w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych osob;

3) razace naruszenie zasad obowigzujacych w szkole;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;

5) podejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu ucznia lub innych oséb;

6) naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

7) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

8) zaklocanie przebiegu zajgé przez niewlasciwe zachowanie.

W zwigzku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogg by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela lub wychowawece:
a) Ww osobistej rozmowie z uczniem (bez $wiadkow),
b) na forum klasy;

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawcg z jednoczesnym wpisem uwagi
do dziennika elektronicznego;

3) wpisanie uwagi 0 negatywnym zachowaniu do dziennika lekcyjnego i zeszytu korespondencji
(oddziaty I-111);
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4) nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

5) odwotanie z pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

6) otrzymanie czastkowej, negatywnej oceny zachowania;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej

uczen bedzie uczeszczat.

W szczeg6lnych sytuacjach dyrektor moze takze pozbawi¢ ucznia lub zespot klasowy praw
dot. np. nieprzygotowania do zaje¢, wykorzystania ,,szcze¢sliwego numerka”, wyjscia poza
szkote w ramach zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych, udziatu w dyskotece itp.

Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzane sg
na okres nie dluzszy niz 2 miesiace.

Fakt natozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej
wychowawcy, w dzienniku elektronicznym.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo okresla System

Interwencji Wychowawczej obowigzujacy w szkole.

§ 70.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,

Ww nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniost odwotanie,
niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania i wydania
rozstrzygnigcia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 3 dni.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej

przez 6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uznac kare za niebyla.
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§71.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg rady
pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popelnienia umySlne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykow i $rodkow psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej
zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczeséniej zastosowane $rodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor
moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci
1) pouczenia;

2) ostrzezenia;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Na propozycje dyrektora wymagane jest uzyskanie zgody rodzica oraz ucznia.

4. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza kary okreslonej w statucie
szkoty.

5. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego,
WwycCzerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu.

6. W przypadku braku zgod na zastosowanie $rodka wychowawczego dyrektor moze zawiadomic

sad rodzinny, policje lub inny wlasciwy organ.

§72.

1. Warunkami przyznawania nagréd dla ucznidéw sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, wysoka frekwencja,
dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggni¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Rodzaje nagrod dla uczniow to:

1) udzielenie pochwaty przez nauczyciela wobec calej klasy;
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10.

11.

12.

2) udzielenie pochwaty przez nauczyciela lub dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci

szkolnej;

3) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia, ktory uzyskat najwyzszg srednig ocen na §wiadectwie

ukonczenia szkoty;
4) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
5) dyplom uznania;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium za szczegdlne osiaggni¢cia w nauce i sporcie, zgodnie z zasadami okreslonymi

w ustawie o systemie o$wiaty;
8) nagroda - ,,Platynowy Fryderyk” dla najlepszego absolwenta szkoty;

Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory jest laureatem | miejsca w konkursach szkolnych

badz uzyskat najwyzsza srednig ocen w swojej Klasie w klasyfikacji rocznej.

Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktory zajat miejsca II - 111 w konkursach szkolnych lub zostat
wyrozniony w konkursach szkolnych.

Nagrode - ,,Platynowy Fryderyk” otrzymuje uczen, ktory w drugim etapie edukacyjnym
ksztatcenia rokrocznie uzyskiwat $rednig ocen co najmniej 5,25.

W  oddziatach I-l1ll dyplomy wregczane sa na cyklicznych apelach przeprowadzanych
przez wicedyrektora szkoty.

W oddziatach IV-VIIl dyplomy s3 wreczane przez wychowawcow podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w trakcie spotkan klasowych.

Warunki przyznania §wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrgbne przepisy prawa.

Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

Nagrody dla uczniow sg wreczane przez dyrektora szkoly na uroczystym apelu z okazji
zakonczenia roku szkolnego

Laureaci konkursow pozaszkolnych otrzymujg gratulacje 1 podzickowania za sukcesy na apelu
z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Fundatorem nagréd i dyploméw dla ucznidow jest Rada Rodzicow.
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Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 73.

Zapisy statutu reguluja szczegdtowe warunki i sposob oceniania w szkole.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie edukacyjne 1 zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktére tworza szkolny zestaw programow. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat
te wymagania.
Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
Szczegblowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja

wymagania na poszczeg6élne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,

zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) zasada r6znorodnosci — ocenianiu podlegajg r6zne aktywnos$ci ucznia wynikajgce ze specyfiki
zaj¢¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego i realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

4) zasada r6znicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zroznicowany poziom

trudnosci 1 dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 74.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiaggni¢cia uczniow, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym oddziale.
Wymagania sg dostgpne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce pod nazwsg ,,Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania $réodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania, o ktorych mowa w ustgpie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W oddziatach I-III sa podstawa do
sformutowania §rédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w oddziatach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 ich
uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci uczniow.
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informujg ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane
na zaj¢ciach edukacyjnych;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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5) warunkach i trybie zlozenia =zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, na stronie internetowej szkoty
umieszczajg dostepne dla rodzicoOw i ucznidw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposoboéw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bedg oceniane
na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Jezeli rodzic potrzebuje szczegotowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie
pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie umowionym przez wychowawce.

8. Wychowaweca oddzialu, na pierwszych zebraniach - ustnie informuje rodzicéw, a na pierwszych
godzinach wychowawczych — ustnie informuje ucznidw o zasadach oceniania obowigzujacych
w szkole, w tym w szczego6lnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalezé wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 75.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia si¢;
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1.

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) kryteridéw oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10)realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych, opracowanych dla uczniow

z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,

§ 76.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §74

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest obj¢ty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Sa udostgpniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, mogg tez byc

przestane rodzicowi za pomocg poczty elektronicznej.

§ 77
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.
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Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany by¢ obecny na zajgciach wychowania

fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
z informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwr6cié¢ si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
biorgc za niego odpowiedzialno$¢ — wowczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie
nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ migdzy innymi lekcjami, uczen
winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia, przebywac w bibliotece
szkolnej pod opieka nauczyciela — bibliotekarza lub w $wietlicy szkolnej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie

oceny S$rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢

na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 78.
Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czgsciej
niz dwa razy w ciggu poirocza.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV-VIII i edukacji w oddziatach I-111 ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§79
1. Uczen w oddziatach | — III powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej
dla danej edukaciji.
2. Ocenianie biezace ucznia w oddziatach I-111 odbywa si¢ poprzez:

1) komentarz ustny;
2) komentarz pisemny;
3) znaki umowne w postaci cyfr w skali od 1. do 6. oznaczajace poziom zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci.
3. Poziomy oznaczaj3:
1) Poziom 6 — bardzo wysoki (znakomicie) — uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
2) Poziom 5 — wysoki (bardzo dobrze) — uczen bardzo dobrze opanowat wszystkie wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
3) Poziom 4 — $redni (dobrze) — uczen dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci,
ale potrzebuje wsparcia i niewielkiej pomocy nauczyciela, z ktorej potrafi skorzystac,
4) Poziom 3 — niski (stabo) — duze braki, uczen nie opanowat podstawowych umiejetnosci
I wiadomosci, pracuje czgsto z pomocg nauczyciela,
5) Poziom 2 — bardzo niski (bardzo stabo) — bardzo duze braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach, uczen niewiele potrafi mimo wskazoéwek 1 wsparcia nauczyciela,
6) Poziom 1 — nie opanowal materialu — uczen nie zna materialu zawartego w podstawie
programowej, nie radzi sobie nawet przy pomocy nauczyciela.
4. W klasie trzeciej w ocenianiu biezagcym obowigzuje:
1) komentarz ustny;
2) komentarz pisemny;
3) ocena cyfrowa w skali od 1 do 6.
5. Poszczegdlnym ocenom odpowiadaja poziomy opanowania wiadomosci i umiejetnosci:

a) poziom 6 - ocena celujaca
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6.

10.

11.
12.

13.

14.

b) poziom 5 - ocena bardzo dobra

c) poziom 4 - ocena dobra

d) poziom 3 - ocena dostateczna

e) poziom 2 - ocena dopuszczajaca

f) poziom 1 — niedostateczna
Na oceng $rédroczng i roczng W oddziatach I-111 wptyw maja oceny uzyskane w wyniku :
1) odpowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) prac artystycznych;
4) pracy na lekcji;
5) pracy domowej- ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg ;
6) prac praktycznych;
7) umiejetnoscei.
Praca pisemna sprawdzajaca stopien wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z cz¢sci dziatu programowego
lub po jego zakonczeniu musi by¢ zapowiedziana na tydzien przed ustalonym terminem.
Informacja o terminie i zakresie pracy pisemnej zamieszczona zostaje w dzienniku
elektronicznym.
W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca; w tygodniu dwie.
Wyniki prac pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom nie p6zniej niz dwa tygodnie
od napisanej pracy.
Rodzice sa zobowigzani do podpisania i zwrotu prac w ciggu tygodnia. W przypadku
niewywigzywania si¢ z tego obowigzku kolejne prace beda tylko do wgladu u wychowawcy.
Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca biezacego roku szkolnego.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z poziomu 1. z pracy pisemnej sprawdzajagcej stopien
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z czgsci dziatu programowego lub po jego zakonczeniu. Termin
ustala
Z nauczycielem.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z czesci
dzialu programowego lub po jego zakonczeniu ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Przy ocenianiu prac pisemnych punktowanych, liczbe zdobytych punktow przelicza si¢
na okreslony poziom umiejetnosci wedtug nastepujacej skali procentowe;:
1) 100 % - poziom 6;
2) 90-99 % - poziom 5;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.

24,

25.

26.

27,

3) 70-89 % - poziom 4;

4) 50— 69 %- poziom 3;

5) 49 % - poziom 2;

6) 0-—29 % - poziom 1.

Wszystkie oceny prac pisemnych musza zawiera¢ komentarz stowny.

Krotkie prace pisemne moga by¢ oceniane z wykorzystaniem innej skali punktowej ze wzgledu
na poziom trudnosci.

O innym sposobie oceniania rodzice i dzieci muszg by¢ poinformowani.

Nauczyciel moze stosowa¢ wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego,
motywujacego ucznia do planowej 1 efektywnej pracy (w tym elementy oceniania
ksztattujacego).

W zaleznos$ci od potrzeb i specyfiki zespolu klasowego dopuszcza si¢ stosowanie umownych
symboli, znakow graficznych stawianych na pracach uczniow. Ich znaczenie ustala nauczyciel
wraz z uczniami lub rodzicami.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+), minus (-) przy ocenie w skali Poziom 1.- Poziom 5.
Aktywno$¢ na zajeciach oznacza si¢ plusem ,,+”.

Trzy plusy sa rownoznaczne z otrzymaniem przez ucznia Poziomu 6. z danej edukacji.

Brak zadnia domowego dotyczy: usprawniania motoryki matej, nauki czytania, czytania lektur,
przyswajania okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych, wierszy na pamig¢é czy powtarzania
materialu omoéwionego podczas lekcji itp. Brak zadania domowego oznacza si¢ minusem ,,-”.
Trzy minusy sa rownoznaczne z otrzymaniem przez ucznia literki D z zachowania (dotyczy
zapisu: Nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej i muzycznej
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznidow dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

W trakcie zdalnego nauczania lub nauczania hybrydowego w oddziatach I - III sposob oceniania
poszerzony zostanie o analiz¢ przestanych zdj¢¢, analiz¢ przestanych nagran audiowizualnych
oraz audio.

W oddziatach I-III karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajdujg si¢ w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole

do konca zaj¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.
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1.

o

§ 80.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujagcy —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.

Za negatywng oceng biezacg uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - 7 przy kazdej

ocenie.

Znaki, wymienione w ust. 4, maja funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej] wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang ocene, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza,
a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali
miedzy dwoma ocenami;

2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popehia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej
oceny 1 punktu.

3) Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.

4) Nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne sg obowigzani wpisywac oceny biezace

do dziennika lekcyjnego systematycznie, kazdego dnia.

§ 81.
Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezgcym W oddziatach IV-VIII sg
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:
a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich realizowanych tematow lub czgéci
materiatu ustalonego z nauczycielem, nie musi by¢ zapowiadana,
b) pracy klasowe;j (testow) obejmujacych wiedze z danego dziatu programowego lub

wigkszg parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela zapowiedziang
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Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy tablicy;
4) prezentacja pracy zespotowe;j;
5) zadania, ¢wiczenia i inne prace, wykonywane jako nicobowigzkowe pisemne i praktyczne
zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali 1-6
6) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;
7) dyktando, a w klasach I-III takze pisanie z pamigci
8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w oddziatach IV — VIII ustalone
z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. prace plastyczne
i techniczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella, z akompaniamentem, gre
na wybranym instrumencie melodycznym ze shuchu 1 z nut, przeprowadzenie eksperymentu,
¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych; prace konkursowe.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5 1 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu,
lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos$¢ i forme
zapisu.

2a. Prace, o ktorych mowa w punkcie 5, ocenia si¢ za pomoca informacji zwrotnej wskazujac:

1) co uczen zrobit dobrze,
2) co nalezy poprawic,

3) jak nalezy poprawic,
4) jak uczy¢ sie dale;j.

§ 82.

1. Nauczyciel oddziatow IV-VIIl jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku informacji
o wystawionych ocenach okreslajacej, za ktorg forme aktywnosci uczen otrzymat oceng.

2. W jednym dniu moze odby¢ si¢ w danej klasie tylko jedna catogodzinna praca klasowa,
a w tygodniu trzy. Terminy planowanych prac klasowych wpisywane sa w dzienniku
elektronicznym i oznaczane kolorem czerwonym.

3. Pisemne prace klasowe, o ktorych mowa, w ust. 2, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ pisemne kontrolne uczniow w ciagu dwoch

tygodni, przy czym odliczeniu podlegaja $wigta, choroba lub inna usprawiedliwiona nieobecnosé¢
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nauczyciela. Ocen niedostatecznych za prace oddane przez nauczyciela po terminie nie wpisuje
si¢ do dziennika.
Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng musi napisa¢ ja w innym terminie, Uczen moze
poprawi¢ kazda oceng. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu
nauczania pozostatych uczniow.
Prace kontrolne mogg by¢ przez ucznia poprawione. Termin i czas poprawy wyznaczaja
nauczyciele.
Po terminie ustalonym przez nauczyciela, przewidzianym na poprawe¢ oceny, uczen traci prawo
do jej poprawy. Wyjatkiem jest niemozno$¢ przystgpienia do poprawy spowodowana
nieobecnoscig ucznia wywotana chorobg badz sytuacja losowa.
Pisemna praca klasowa, dotyczaca wickszej partii materiatu, ma okre§lone progi procentowe ocen.
Progi te ksztattuja si¢ nastgpujaco:
1) 0% - 29% - ocena niedostateczna;
2) 30% -49% - ocena dopuszczajaca;
3) 50% - 74% - ocena dostateczna;
4) 75% - 89% - ocena dobra;
5) 90% -99% - ocena bardzo dobra;
6) 100% - ocena celujaca.
Aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz prace klasowe, s3a oceniane
po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegotowymi kryteriami oceniania.
§ 83.
. Nauczyciel przedstawia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne do wgladu na terenie
szkoty wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
i omoOwieniu przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidéw — w trakcie konsultacji, na zebraniach klasowych lub na zyczenie rodzica
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne dotyczace dzialdow programowych
lub wigkszych partii materialu sg przechowywane, w szkole, przez nauczycieli przedmiotéw do
konca zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez

nauczyciela przedmiotu.

§ 84
1. Uczen podlega klasyfikacji:

73



1) $rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.
Ogodlne zasady klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i1 koncowej okre$la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia. W
szczegolnych przypadkach wynikajacych z organizacji roku szkolnego, w tym terminarzem ferii

zimowych moze by¢ przeprowadzone w pierwszym tygodniu lutego.

§ 85.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w oddziatach I-III uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan

podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia oraz wypowiedzi.

Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania
- jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i oprawnos$ci, mowienia
i sluchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomo$ci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomos$ci warto$ci uznanych przez
srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow
i osob dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspotpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych standéw za pomoca
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiej¢tnoSci wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej
w roznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej

i artystycznej.

74



§ 86.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe
W oddziatach I-III, wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne
lub edukacje oddziatach I-ll1l uwzgledniajac poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do $rodrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Wazng wskazdwka sg oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii, zarbwno przy klasyfikacji

poltrocznej, jak 1 rocznej. Ocena z religii wyrazona jest stopniem.

§ 87.
Klasyfikacja $rodroczna w oddzialach IV- VIII polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa sie¢
na zakonczenie pierwszego poirocza.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow ustala sie wedtug nastepujace;

skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajac - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 2 pkt 6.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 ustaleniu rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach
prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

W Kklasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ uzupehienie oceny o znaki ,,+” (plus) 1 ,,—”(minus).

W klasyfikacji rocznej i koncowej nie stosuje si¢ znakow ,,+” (plus) i ,,—(minus).
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8. Klasyfikacja koncowa — t0 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

9. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyr6znieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 88.

1. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest takze $rednig
wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

2. Jezeli uczen poprawial ocen¢ biezaca — to na $rodroczng oceng klasyfikacyjng Iub oceng
klasyfikacyjng roczng wplyw ma ocena wyzsza.

3. Ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom opanowania
podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczycieli dla poszczegdlnych edukacji lub zaje¢ edukacyjnych. Wskazowka jest
srodroczna ocena klasyfikacyjna i oceny biezace w drugim poiroczu.

4. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w oddziatach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponad wojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjna.

§ 89.
1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej w oddziatach

IV-VIII:

1) oceng¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

2) lub opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytut laureata
albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim organizowanym przez
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

3) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany

w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra;
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4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie podstawowym
1 dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetno$ci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

5) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczng;

6) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej potowe wymagan
na poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

7) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 90.

Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej - nauczyciele
na swoich przedmiotach, ustnie informujg ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

2. Po wpisaniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych wychowawca oddziatu zobowigzany
jest przekazaé¢ rodzicom/opiekunom ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

3. Po wpisaniu ocen przewidywanych informacja jest przekazywana za pomoca dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym dostarczeniu
informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje
rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku. W przypadku braku kontaktu

telefonicznego wychowawca przesyla informacje poczta za potwierdzeniem odbioru.

§ 91.
Informacje o osiggnigciach, trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia, szczegélnie dotyczace postepéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na zajeciach edukacyjnych.
Informacje o osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow
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odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji.
W czasie zebran rodzicow, w czgsci ogdlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca oddziatu
przekazuje tylko informacje ogoélne dotyczace postgpow, trudnosci w nauce i zachowania calego
oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.
Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢¢, trudnoSci i postepow W nauce oraz zachowania
poszczegb6lnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicoOw na pismie, zgodnie
z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czes$ci ogdlnej i rozmawia
z wychowawcg oddziatu, na temat postepow i trudno$ci w nauce i zachowaniu - sg to rozmowy
indywidualne.
Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy oddzialbw moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca komunikatora w dzienniku
elektronicznym.
Nauczyciele 1 wychowawcy oddzialow moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg
ustnie.
§ 92.
Nauczyciel jest zobowigzany do wuzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;
2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezace] obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny, o ktorych mowa
w §89 przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

78



Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.4, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pismie,
w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.

Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu skitada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny

wnioskodawcy.

§ 93.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po zlozeniu, do dyrektora szkoly pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng jest:
1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych);
5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.1 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 1 pkt 3,41 5.
W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 1, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.1 prosba ucznia
zostaje odrzucona.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma form¢ pisemng i obejmuje wymagania
na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.
Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczycicla prowadzacego dane zajecia,
ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzenia pracy sg weryfikowane
przez przewodniczacego zespotlu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy

przewodniczacegd — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu

79



10.
11.

12.

lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje

dyrektor.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci przewodniczacego zespotu przedmiotowego

lub innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawnosc¢ tego sprawdzianu.

Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela

weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji sg ostateczne.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci odbywa si¢ najpozniej na trzy dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢

przedstawione dyrektorowi szkoly najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna

oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic wucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba
o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane
zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
i umiej¢tnosci  oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela,
o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 4i 5;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatlu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje
o0 terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje informacje
o powiadomieniu rodzicoéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela

prowadzacego zajecia,;
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8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sa przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

13. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddzialu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

14. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg
ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z oceng
na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci.

15. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystagpit

uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania

§ 94.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

§ 95.
1. W oddziatach | —III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziatach 1 — 3 uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ na podstawie systematycznej obserwacji i okres§leniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz wypetniania obowigzkow

szkolnych.
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4. W oddziatach I-III oceny zachowania sg ocenami opisowymi i nie majag wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug czterostopniowej skali ocen wyrazonej literami:

A, B, C,D:
A

1) Przestrzega zasad wspoétzycia, jest kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde innych;

2) Nawykowo stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty;

4) Kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i w miejscach publicznych;

5) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty;
6) Dba o mienie wlasne, szkolne i cudze;

7) Wzorowo stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;

8) Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

9) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

. Na ogot przestrzega zasad wspolzycia;
. Stosuje zwroty grzecznosciowe po przypomnieniu;

. Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty;

. Szanuje mienie wtlasne, szkolne 1 cudze;
. Przewaznie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;
. Sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

. Na prosbe nauczyciela wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

. Czesto przekracza normy wspotzycia w grupie;

. Niechetnie stosuje zwroty grzecznosciowe;

. Niegrzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty;

. Nieodpowiednio zachowuje si¢ na terenie szkoty i w miejscach publicznych;
. Czesto tamie zasady bezpieczenstwa obowigzujace W szkole;

. Nie szanuje mienia wtasnego, szkolnego lub cudzego;

. Czesto nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

. Niechetnie wypetia obowiazki szkolne;
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. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

. Zdarza sig, ze swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych;

. Czasami tamie zasady kulturalnego zachowania na terenie szkoty i w miejscach publicznych;
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D
1) Nie przestrzega norm wspotzycia w grupie;

2) Razaco narusza zasady kulturalnego zachowania na terenie szkoty lub w miejscach
publicznych;

3) Jest agresywny, wyrzadza krzywde innym;
4) Swiadomie niszczy mienie szkolne i cudze;

5) Ignoruje polecenia nauczycieli;

6) Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

7) Dezorganizuje zycie klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

W trakcie zdalnego nauczania lub nauczania hybrydowego w oddziatach I - III sposob oceniania

poszerzony zostanie o obserwacj¢ zachowania uczniow w trakcie taczen on-line.

§ 96.
Poczawszy od klasy IV §rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnos$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze
bez tamania ustalonych zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie 1 akceptuje ustalone normy, wigc jezeli zdarzy si¢
ztamanie jakiejS zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy uczen z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode,
a taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.
Ocena bardzo dobra i1 wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.
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4. Ogo6lne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nast¢pujace:

1) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz ponadto

W sposob szczegolny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej dwodch z siedmiu wskazanych

w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 97 ust.1;

2) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz jest wzorem

dla innych uczennic i uczniow w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszarow oceny

zachowania. Obszary te sg wskazane w § 97 ust.1 statutu;

3) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone zasady

wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty,
ale uczen akceptuje 1 rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wilasciwy
na interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje
zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie

w danym obszarze staje si¢ poprawne;

4) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne,

ale nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza

one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty, celowo,
swiadomie 1 z premedytacjg tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja
i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi

potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje,

ktére zagrazaja bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.

5. W ciggu potrocza nauczyciele dokonujg wpisdw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu

ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wpltywa¢ na oceng

zachowania ucznia — moga przekazywa¢ informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu

ucznia.

§ 97.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow oddziatow IV-VIII uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace obszary :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byl nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypominac i motywowa¢ go do dziatan,

- nie dba o rozwo6j swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, ale trzeba mu usprawiedliwianiu
przypominac i dodatkowo motywowa¢ do dziatan,

- czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na pierwsze zaj¢cia, ale nie wigcej niz 5 razy w ciagu
potrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczeg6lnosci kolegom,

- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,

- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programéw
organizowanych w klasie czy w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- szanuje mienie szkolne 1 wtasnos$¢ kolegow;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

- bierze udzial w uroczysto$ciach i1 innych dziataniach klasy zwiazanych tradycjami
szkoty,

-bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjamii obrzedami szkotly
i sSrodowiska;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

- wyraza si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzmow 1 stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osoba,

wobec ktorej uzyt wulgaryzméw — taka sytuacja zdarzyla si¢ najwyzej 1 raz w potroczu;
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9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,

- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowal
srodkoéw, odurzajacych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- nie wyroznia si¢ w szczegolny sposob wsrdd swoich rowiesnikow, ale rozumie i stosuje
przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegéw, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowac

niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtérzyt
podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto zdarzy¢ si¢ tylko raz);
okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wySmiewa 1 nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych,

- nie krytykuje odmiennych pogladéow, innego pochodzenia czy wyznania, - jezeli zdarzy
si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosi¢ i skorygowac
swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania moga si¢ zdarzy¢ uczniowi

sporadycznie tylko raz;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
terminow,

- uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindéw,

- nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu potrocza.

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- pomaga innym,

- wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych 1 innych dziatan na rzecz klasy 1 szkoty
- bierze aktywny udzial dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

- Szanuje mienie szkolne i kolegow.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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3)

d)

f)

9)

- sam zglasza swoOj udziat w uroczysto$ciach i innych dzialaniach na rzecz klasy
1 szkoty,

- wlacza si¢ w organizacj¢ przedsigwzigé, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie 1 uzyt wulgaryzmow,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych, brak interwencji nauczycieli

- nie ulega natogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy tryb zycia
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

- konflikty rozwiagzuje w drodze negocjacji i mediacji,

- nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bojke z kolegami.
okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoly, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy

inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka
potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow — nie oszukuje.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- na zajeciach jest zawsze przygotowany 1 aktywny, zglasza si¢ i1 zadaje pytania,

jezeli czegos nie rozumie,

- z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu podstawy programowej, przynosi na

zajecia dodatkowe materiaty
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b)

d)

- rozwija swoje zainteresowania na zaj¢ciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,

- reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spoznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spdznienie).
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow,
przedsigwzie¢, programOw na terenie szkoly i poza szkotg (zorganizowat chociaz jedng
takg akcje w poiroczu),

- bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow,

- ma odwage przeciwstawic si¢ zauwazonemu ztu,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
samodzielnie wykonane prace,

- jest inicjatorem 1 organizatorem uroczystosci, projektdw, programéw 1 innych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkole na uroczystosciach zewnegtrznych zwigzanych z obchodami
Swigtnarodowych, jest stalym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie
sztandarowym;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- potrafi kulturalnie 1 ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne
argumenty,

- wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

- ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
1 zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- Zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- wspoélpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania

wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,
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9)

- nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje
na niewlasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,
- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej przeciwstawia, bierze
w obron¢ stabszych oraz powiadamia wilasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga,
dyrektora o przemocy;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyroznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i prezentuje taka postawe rowniez

poza szkota dajac przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalno$ci, przemocy i agresji
wsrod kolegow w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wlasciwe
osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);
okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow, kolegow,
- szanuje godno$¢ osobista innych ludzi, ich pracg, nigdy nie zdarzylo si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,
- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i1 wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miarg
swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,
- staje w obronie slabszych, gorze; sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych, wySmiewanych przez uczniow w klasie,
- na tle innych wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
1 kolegobw 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach organizowanych

przez szkotg 1 poza nig;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac

- zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2 dni w ciagu
potrocza do 14 godzin),

- zdarzaja mu si¢ spoznienia na pierwsze 1 kolejne godziny — nie wigcej niz 10 spoznien

w potroczu);

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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d)

f)

9)

- nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po =zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegbw wlacza si¢
w te dzialania;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy
w tych uroczystosciach;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- wyraza si¢ poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciagu potrocza, zdarzylo mu si¢ uzy¢ stoéw wulgarnych
lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- zdarzyto si¢ uczniowi ulec namowom i sprobowaé np. palenia papierosé6w lub alkoholu-
taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyla si¢ tylko raz i po interwencji wychowawczej
zastosowaniu $rodkéw zapobiegawczych do konca roku podobna sytuacja si¢
nie powtorzyla,

- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
| poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

- kilkakrotnie zachowal si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny
wobec innych ucznidow lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wigce] niz 2 razy
W ciggu potrocza)

- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkota, ale

- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:

- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicoéw, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,

- zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciaggu poétrocza wyrazié
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosil, sytuacja si¢ nie powtdrzyla,
a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazat si¢ lekcewazaco,

- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza

I zmienia swoje zachowania;
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- na zaj¢ciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko 1 znéw nie pracuje,

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie poprawia,
- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu potrocza
liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,

- zdarzajg si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje — nie wiecej
niz 30 spdznien w ciggu podirocza;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,

- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,

ale nie dotrzymuje zobowigzan;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty ,

- a jezeli uda si¢ zmotywowaé ucznia do udziatlu w tych uroczysto$ciach, jest bierny
1 niezaangazowany;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos$¢ innych — zdarza sie¢
to kilkakrotnie w ciagu potrocza,

- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 wuroczysto$ci organizowanych
przez szkot¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

- pali papierosy, probuje alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych, zdarzyto sie
to na terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w potroczu,

- czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne 1 mato skuteczne, uczen
obiecuje poprawe 1 ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- czegsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty,
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9)

- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkola,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynoszg spodziewanego efektu;

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje rodzicow,
- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wySmiewa 1 poniza kolegdw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych
si¢ wygladem,

- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych
niz jego wlasne

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca

do niewlasciwego zachowania;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria w poszczegolnych

obszarach:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela
reaguje agresja,

- nie odrabia zadan domowych,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 30 w ciggu potrocza,

- liczba spdznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy 1 czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot
klasowy,

- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mino czg¢stych rozmow
z wychowawcg i pedagogiem;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi to zakloca

przebieg tych uroczystosci,
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d)

9)

- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
- na proby zachegcenia go do udzialu w uroczysto$ciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
- zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dzialaja,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha
1 nie wykonuje polecen nauczyciela,
- ulega natogom i namawia do tego innych,
- 1inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi.
- wielokrotnie opuscil teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:
- nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
- wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,
- ubliza starszym, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
- nagminnie wySmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wilasne przekonaniach
I takiej postawy oczekuje od kolegdéw, ktorymi si¢ otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 98.

Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia -

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
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1) trzy tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng wychowawca oddzialu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgl¢dniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) nastepnie podaje je do wiadomos$ci nauczycielom uczacym, zapisujac je na karcie oceny
zachowania klasy;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen przekazuja swoje
uwagi i opinig¢ do oceny;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

5) przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej,
zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, wyrazaja
opinie dotyczace przewidywanych przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegow
w ocenianym polroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po uzyskaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniow

oraz kolegéw z oddzialu moze zmieni¢ przewidywane oceny zachowania.

§ 99.
Rodzice uczniow mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.
Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na pi$mie,
zlozy dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorej jest mowa we wniosku,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w § 95 ( oddziaty1-3) i w § 97 (oddziaty4-
8)
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel samorzadu klasowego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji,
3) decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

94



S

© ®

Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji

w terminie najpozniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 100.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
C. przy zmianie szkoly lub typu szkoty, jako uzupelnienie przedmiotow, ktorych si¢ nie
uczyt.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkolg nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki.
Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota 1 zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady powolywania komisji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu

klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 101.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Na miesigc przed radg klasyfikacyjna wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicoOw

o mozliwo$ci niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 102.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 103.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;.

§ 104.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej — trwajacej 60 minut i ustnej z wyjatkiem
egzaminoéw z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrzesnia.

. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicéw
(opiekundéw prawnych) najpdzniej w dniu egzaminu.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 105.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzZniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen Wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

Rozdzial 10

§ 106.

Zasady organizowania egzaminu ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. Termin egzaminu ustala Centralna

Komisja Egzaminacyjna.
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka

obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemny
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci

egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci €gzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani

spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana

10.

11.

12.

13.

14.

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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16.

17.

18.

19.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 107.

. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani

przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie

liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw Sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komis;ji

okregowe;.

. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 108.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 11 im. Fryderyka Chopina

w Jeleniej Gorze. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.
Pieczatka podtuzna dodatkowo posiada numery telefonéw, NIP i REGON.
Szkota posiada logo, ktére stanowia dwa zielone jabtka w kole na zottym tle, z napisem
SP 11. Zielone jabtka sa symbolem dojrzewania. Kolor z6ity oznacza ciepto (stonce).
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 1009.
Szkota posiada sztandar szkolny, ufundowany przez Rad¢ Rodzicow.
Opiekunami sztandaru szkolnego sawicedyrektor szkoty oraz poczet sztandarowy.
W skiad pocztu sztandarowego wchodza chorazy i dwie asystentki.
Sa to uczniowie, ktorzy:
1) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista;
3) sg odpowiedzialni i sumienni.
Zasady wyboru ucznidow do pocztu sztandarowego sg nastepujace:
1) poczet sztandarowy jest wybierany przez opiekundéw pocztu, w czerwcu, sposrod kandydatow
klas V-VIII, zaproponowanych przez wychowawcow;
2) nowy sklad pocztu jest zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na rocznym zebraniu
klasyfikacyjnym.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ co roku na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas VIII.
Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci i apele szkolne z okazji:
1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) pozegnania Kklas VIII,

3) pasowania na ucznia klas I;
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4) uroczysto$ci o charakterze patriotycznym w szkole i poza szkots;
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na zaproszenie innych szkoét instytucji lub organizacji,

a takze w uroczystosciach miejskich.

§ 110.
Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
Statut szkoly dostepny jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie, u wychowawcow klas
oraz na stronie internetowej szkoty.
Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do wydania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacji.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.
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