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Rozdzial 1
Informacja o przedszkolu

§1

Miejskie Przedszkole Nr 11 zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 11”Krasnala Halabaly”
w Jeleniej Gorze.

Siedziba przedszkola jest Miejskie Przedszkole Nr 11 ul. Chopina 4.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jelenia Goéra.

Siedziba organu prowadzacego jest : Urzad Miasta pl. Ratuszowy 58.

Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisOw.

Obstuge administracyjno-finansowa przedszkole prowadzi samodzielnie.

Przedszkole uzywa pieczgcei:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 11

,Krasnala Halabaly” w Jeleniej Gorze

58 — 570 Jelenia Géra ul. Chopina 4

tel. 75 — 75 -537-15

NIP: 611 -270-68-14

10. Przedszkole posiada logo.
11. Dyrektor ~ droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania

12.

P

z uwzglednieniem wiasciwej reprodukceji ksztattow, kolorow i typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonania

§2
rzedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego wzmocnione 1 uzupelnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym.

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzalosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

1
2)

3)

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody 1
organizacje poszczegdlnych zajec do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
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4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznodei postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

- Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadari przedszkola z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§3

. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespolowych, indywidualnej
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich roZwoju,

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stangw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajace; rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i choréb
przewlektych.

. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwodci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wcezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Rozdzial 3
Pomoc Psychologiczno — pedagogiczna

§4

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;



2) przyczyn trudnosci rozwojowych

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnoscei:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspélpracy z rejonowa poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1) nauczyciela,

2) dyrektora,

3) rodzicéw/opiekundéw prawnych

4) specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
5) poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

9. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w grupie, dyrektor
moze wystgpi¢ do rodzicow/ opiekunéw prawnych z pisemna rekomendacja
przeprowadzenia diagnozy w poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Celem rekomendowanej diagnozy jest ustalenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka oraz sposoboéw zapewnienia mu adekwatnego wsparcia.

§5

1. Dla dzieci z niepelnosprawnos$cia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.
2. Uczniom obj¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.
3. Szczegolowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepelnosprawnoscia okreslajg odrgbne przepisy.

§6

1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okre$lonych w odrebnych
przepisach.




2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dzieciom nie bgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

Rozdzial 4
Zadania przedszkola zwigzane z nauky religii

§7

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzqgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze
zm.).
Rozdzial 5
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§8

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczefistwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktdry podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzeh zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi€, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak koétko teatralne, kotko plastyczne,
kolko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzgcym ww. zajecia, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspoéldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
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pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegOlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

4) w przypadku wystgpienia zachowan dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
lub innych wychowankéw, nauczyciel niezwlocznie podejmuje dziatania
wychowawcze oraz informuje dyrektora przedszkola.

5) dyrektor w przypadku zachowania dziecka stanowigcego bezposrednie zagrozenie dla
zycia i zdrowia innych dzieci moze wezwa¢ rodzicéw do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola,

6) zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu sg dokumentowane w karcie obserwacji dziecka.

7) w sytuacji powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych dziecka, dyrektor organizuje
spotkanie z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan wspierajacych dziecko.

8) w przypadku gdy zachowanie dziecka w sposob powtarzalny i istotny zagraza
bezpieczenstwu innych wychowankéw, a podjete dziatania wychowawcze nie
przynosza poprawy, dyrektor podejmuje dalsze dziatania przewidziane przepisami
prawa, w szczegolnoscei: organizuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zawiadamia wiaéciwe instytucje wspierajace rodzing, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami ; MOPS. Sad Rodzinny ,

9) nadrzednym celem dziatan przedszkola jest dobro dziecka oraz zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom,

10) dziatania przedszkola podejmowane sa z poszanowaniem godnosci dziecka oraz jego
praw.

Przedszkole stwarza mozliwosé¢ ubezpieczenia pracownikow przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ Zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§9

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenhstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawcg.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko z szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;j.
Dziecko moze byé odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pisSmie przez
rodzicow dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraC imig
i nazwisko, oraz numer telefonu osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznione; pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko nie
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‘bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenistwo
ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

9. Dziecko moze byé przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po ‘wezesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zglaszanie pézniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po. uplywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowoz
zapewniajg rodzice. |

Rozdzial 6
Organy przedszkola

§10
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organiiuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obshuge placowki,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych ‘nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
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programéw wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw  wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

11)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji,

. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakoriczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej jednej

trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegOlnoscei:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
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11.
12.

13.

14.

15
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17.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyréznien,

2) propozycje przedszkola -w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Radg rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodza przedstawicicle wybrani w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow' w danym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegllnosci

wewnetrzng strukture i- tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze byé sprzeczny ze

statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego i

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw przedszkola.

. W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

- W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspltdzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady,
zeszyt zarzgdzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjng dla
nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

Rozdzial 7
Organizacja przedszkola
§11

- Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ dwéch nauczycieli wychowawcow.

N =
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6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddzialowych.

8. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostalych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamknigcia przedszkola.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddzialow.

§12

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej przez 5 godzin dziennie

2. Wysokosé oplaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza czas okre§lony w ust. 1 okresla umowa o $wiadczenie ustug
przedszkolnych zawierana na kazdy rok szkolny pomigdzy rodzicem dziecka a
dyrektorem przedszkola.

3. Optata za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajgce poza
czas okreslony w ust. 1 wnoszone sg przez rodzicow z dotu.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

5. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Oplaty za wyzywienie wnoszone sg z dotu i podlegajg zwrotom w przypadku ich
niewykorzystania.

7. Szczegdlowe zasady wnoszenia oplat za o ktorych mowa w ust. 1 i 6 okreslone sa w
umowie zawartej miedzy dyrektorem a rodzicem przedszkola.

§13

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do

uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Wyb6r programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

. Zajecia dodatkowe organizowane s poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowe;.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedyczne;j.

. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajgé terapeutycznych.

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajcia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
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przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

10. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

11

12.

2.

3.

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tych czynnosei zgodnie z fizj ologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

- Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

§14

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii

zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkolty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w
szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajeé
religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzialéw,

3) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogélng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
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prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 15

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

Rozdzial 8
Pracownicy przedszkola

§ 16

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Szczegélowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obshugi ustala dyrektor
przedszkola .

3. Zakresy obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow .

§17

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekunicza zgodnie
z obowiazujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczefistwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z roéwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramenm,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajaé¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
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nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum Swo0j3 nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujagcych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegblowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

- Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodna z podstawg
programowa,

4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza
si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

- W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

- Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastegpujgcych - form wspolpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych =z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicOw w zajgciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddzialu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwo] aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodnicze;j,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecenn dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola.

§18

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i czystosci.

2. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspdldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci ),w opiece nad dzie¢mi w sali,
lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola
§19

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegéOlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak
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niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korniczy ono dziewig¢ lat.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly

podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowiazani

1.

2.

[u——

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

Rozdzial 10
Zasady przyjeé¢ do przedszkola

§20

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie regulaminu opracowanego przez organ
prowadzacy, nabér odbywa si¢ droga elektroniczna.
Kryteria naboru do przedszkola okreslone sg przez:

1) Ministra Edukacji Narodowe;j. _

2) Organ prowadzacy — Miasto Jelenia Géra
W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje
Dyrektor.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki wychowankéw

§21

. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie Zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowat,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspoéldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybdr towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,
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16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzgta¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenistwa,

3) prébowa¢ ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umieé sie
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé sie
sztuécami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial 12
Obowiazki rodzicow
§22

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2)respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6)zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7)zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

8)wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

9)inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice s3 zobowigzani do wspoldzialania z przedszkolem w zakresie realizacji celow
wychowawczych i edukacyjnych . W przypadku trudnosci rozwojowych lub
wychowawczych dziecka rodzice zobowigzani sg do :

1) uczestnictwa w spotkaniach z nauczycielami i specjalistami,
2) podejmowania rekomendowanych dziatan wspierajacych,
3) przekazywania informacji istotnych dla zapewnienia dziecku wlasciwej opieki.

3. Odmowa wspdtpracy ze strony rodzicow/ prawnych opiekunoéw jest odnotowywana w
dokumentacji przedszkola: zeszyt kontaktow z rodzicami, obserwacje dziecka.
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Rozdzial 13
Prawa rodzicow
§23

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoldziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania 'si¢ z realizowanymi -w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii-na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§24
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

2. Na okres §wiadczenia ustug dyrektor,prz¢dszkola zawiera z rodzicami dziecka umowg.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z przedszkola okresla umowa o korzystanie z wychowani
przedszkolnego zawarta pomiedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola

§25
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
_przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia
rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko szescioletnie moze by¢ zapisane na pie¢ godzin pobytu w przedszkolu ,gdzie
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bedzie realizowa¢ podstawe programowsg, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglosci miesiecznej z tytulu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, z konieczno$cia
zapewnienia przez rodzica positkow.

Rozdzial 14
Wspéldzialanie organéw przedszkola
§26

. Organy dziatajgce w przedszkolu wspdldzialajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okres§lonych Ustawg o systemie oswiaty oraz Ustawa -Prawo O$wiatowe
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewnic¢ biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych:
dziataniach lub decyzjach.
Kazdy organ przedszkola moze wlaczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
Wspoldziatanie organdéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy
placowki.
§27
Zasady rozwigzywania sporéw

Organem wilasciwym do rozwigzywania sporé6w mi¢dzy organami przedszkola jest dyrektor.
Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 15
§28
Ceremonial

Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawiazujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie przedszkola .

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 16
Postanowienia koncowe
§29
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢. uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola
oraz BIP.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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UCHWALA NR 4/2025/2026
RADY PEDAGOGICZNEJ
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR11
»~KRASNALA HALABALY”
w JELENIEJ GORZE
z dnia 23.02.2026r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 11
,JKrasnala Halabaly” w Jeleniej Gérze oraz ogloszenia tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 72 ust. 1 i art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2023r. poz. 900 ze zm.) oraz §29 Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 11 ,Krasnala
Hatabaly” w Jeleniej Gorze Rada Pedagogiczna uchwala, co nastgpuje:

§1
W Statucie Miejskiego Przedszkola Nr 11”Krasnal Hatabaly” w Jeleniej Gorze wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1. W rozdziale 1 § 1:
a) wust.9 skreslasi¢ stowa fax. 75-75-537-15 w.26

2. W Rozdziale 3 § 4:
a) poust. 7 dodaje si¢ ust 8, ktory otrzymuje brzmienie :” Pomoc udzielana jest z
inicjatywy:
1) nauczyciela,
2) dyrektora,
3) rodzicéw/ prawnych opiekunow
4) specjalistow,
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.”

b) dodaje si¢ ust. 9, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,W przypadku utrzymujgcych si¢
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w grupie dyrektor moze wystapi¢ do
rodzicow/prawnych opiekunéw z pisemna rekomendacjg przeprowadzenia diagnozy w
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.”

c) dodaje sie ust, 10, ktory otrzymuje brzmienie :” Celem rekomendowanej diagnozy jest
ustalenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz sposobéw zapewnienia mu
adekwatnego wsparcia.”

3. W Rozdziale 5 § 8

a) wust. 8 po pkt. 3) dodaje si¢ pkt.4) ktory otrzymuje brzmienie :” W przypadku
wystapienia zachowan dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu lub innych
wychowank6w, nauczyciel niezwlocznie podejmuje dzialania wychowawcze oraz
informuje dyrektora przedszkola.”

b) Dodaje sie pkt 5) ,ktory otrzymuje brzmienie:” ;” Dyrektor w przypadku zachowania
dziecka stanowigcego bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia innych dzieci
moze wezwaé rodzicow do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

c) Dodaje si¢ pkt.6) otrzymuje brzmienie :” Zdarzenia zagrazajace bezpieczefistwu sg
dokumentowane w karcie obserwacji dziecka”

d) Dodaje si¢ pkt.7) otrzymuje brzmienie :” W sytuacji powtarzajacych si¢ zachowan
agresywnych dziecka ,dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami w celu ustalenia
wspolnych dziatan wspierajacych dziecko”.



e) Dodaje si¢ pkt.8) otrzymuje brzmienie:” W przypadku, gdy zachowanie dziecka w
sposob powtarzalny i istotny zagraza bezpieczefstwu innych wychowankow, a podjete
dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy, dyrektor podejmuje dalsze dziatania
przewidziane przepisami prawa, w szczeglnosci: organizuje zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, moze poinformowaé wiasciwe instytucje wspierajace
rodzing, zgodnie z obowiazujacymi przepisami: MOPS, Sad Rodzinny,

f) Dodaje si¢ pkt.9) otrzymuje brzmienie:” Nadrzednym celem dziatan przedszkola jest
dobro dziecka oraz zapewnienie bezpieczefistwa wszystkim wychowankom”.

g) Dodaje si¢ pkt.10) "Dzialania przedszkola podejmowane 3 z poszanowaniem
godnosci dziecka oraz jego praw.”

h) skresla si¢ w ust .9 zapis: ,, dziecii”.

4. W § 9 ust. 3 skresla si¢ ,, wyjatkowo przyprowadzane i

5. W rozdziale 12§ 22 dodaje sie
a) ust.2, ktéry otrzymuje brzmienie: , rodzice sq zobowiazani do wspoéldziatania z
przedszkolem w zakresie realizacji celéw wychowawczych i edukacyjnych.
W przypadku trudnos$ci rozwojowych lub wychowawczych dziecka rodzice
zobowigzani sg do :
1) uczestnictwa w spotkaniach z nauczycielami i specjalistami,
2) podejmowania rekomendowanych dziatan wspierajacych,
3) przekazywania informacji istotnych dla zapewnienia dziecku wlasciwej opieki.”
b) Dodaje sig ust.3, ktéry otrzymuje brzmienie:” odmowa wspolpracy ze strony rodzicéw
jest odnotowywana w dokumentacji przedszkola: zeszyt kontaktow z rodzicami,
obserwacje dziecka”.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 117Krasnala Halabatly” w Jeleniej
Goérze do opracowania i ogloszenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego zmiany, o
ktérych mowa w § 1 oraz zmiany zawarte w Uchwale Nr 4/2023/2024 Rady Pedagogicznej z
dn. 19.10.2023r.

§ 3.
Tekst jednolity Statutu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



