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DZIAL 1

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 10 w Jeleniej Gorze im. Marii Sktodowskiej-Curie zwana dalej Szkota

jest placowka publiczng.

o~ W

7.
8.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Morcinka 31 w Jeleniej Gorze.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jelenia Gora.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole
Podstawowg nr 10 w Jeleniej Gorze im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jeleniej Gorze.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu.
Szkota obejmuje swoim dziataniem dzieci w obrebie ulic: Krzysztofa Kamila Baczynskiego,
Btawatkowa, Borowikowa, Borowkowa, Wiladystawa Broniewskiego, Czarnoleska,
Czere$niowa, Xawerego Dunikowskiego, Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego, Jozefa
Gielniaka, Wojciecha Glowackiego, Wlastimila Hoffmana, Jagodowa, Wojciecha Kossaka,
Jasminowa, Kalinowa, Klonowa, Kruszwicka, Jacka Malczewskiego, Malinowa, Mata, Adama

Mickiewicza (od nr 31 wzwyz i od nr 46 wzwyz), Gustawa Morcinka, Nowa, Okrezna,

Wiadystawa Orkana, Elizy Orzeszkowej, Podle$na, Potudniowa, Poziomkowa, Bolestawa
Prusa, Mikotaja Reja, Juliusza Stowackiego, Strumykowa, Melchiora Wankowicza, Henryka
Wieniawskiego, Jozefa Marii Wronskiego - Hoene, Wrzosowa, Leona Wyczotkowskiego,
Stanistawa Wyspianskiego, Wyzwolenia Narodowego, Stefana Zeromskiego, Lawendowa, Ks.

Jerzego Gniatczyka.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.




10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

11. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

12. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidw cudzoziemskich
nie znajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w Stopniu niewystarczajagcym
do korzystania z nauki w klasach og6lnodostgpnych.

13. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.12, sg organizowane za zgoda
I w porozumieniu w organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Misja i wizja Szkoty jest sSwiadome budowanie i wspieranie rozwoju osobistego kazdego
ucznia w trzech dziedzinach: gromadzenie wiedzy, zdobywanie umiejetnosci, rozwijanie

osobowosci.

Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, interesujaca i przyjazna dzieciom.
- Dazymy, aby wyposazy¢ ucznidow w wiedze, umiej¢tnosci 1 postawy niezbedne

do pomyslnego kontynuowania nauki na dalszych etapach edukacji.

Zalezy nam na tym, aby nasi wychowankowie byli przygotowani do Zycia w spoleczenstwie.

Pragniemy, aby nauczyciele, pracownicy, uczniowie i ich rodzice aktywnie korzystania

z mozliwosci wspotdecydowania o tym, co dzieje si¢ w szkole.

JesteSmy gotowi na wyzwania XXI wieku.

2. Nasza szkota:

1) Nie dzieli uczniow na dobrych i ztych, zdolnych i niezdolnych. Dostrzega w kazdym uczniu
indywidualne zdolnosci 1 rozwija je, kierujac si¢ zasadg wiary w mozliwosci dziecka.

2) Dostosowuje wymagania programowe do mozliwosci pojedynczego ucznia.

3) Uczy, jak przezwycig¢zaé trudnosci, pomaga uczniom w ich indywidualnych zmaganiach.

4) Kieruje si¢ sercem, a nie przepisami, przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny.

5) Pomaga zachowa¢ pogode ducha i usmiech na twarzy.

6) Uczy, jak dba¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.



7) Ksztaltuje poczucie wigzi z rodzing, szkotg, regionem i narodem.

8) Zacheca i wlacza catg spoteczno$¢ szkolng do wspotdecydowania o waznych sprawach  klasy
1 szkoly. Tworzy przyjazny klimat dla sprawnego funkcjonowania Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

9) Inspiruje nauczycieli, rodzicow i ucznidow, wszystkich traktujgc jako potencjalnych nowatoréw
1 wspomaga ich w tworczych poszukiwaniach.

10) Wykorzystuje szanse poszerzenia oferty edukacyjnej i opiekunczej w oparciu o fundusze

zewngtrzne.

3. Model wychowanka:

Przez osiem lat edukacji w szkole podstawowej dazymy do wykreowania pozytywnego wzorca

osobowosci dziecka.

MODEL WYCHOWANKA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
W JELENIEJ GORZE

Przez szes$¢ lat edukacji w szkole podstawowej
dgzymy do wykreowania pozytywnego wzorca
osobowoscidziecka

KOMUNIKATYWNY
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4. Formy realizacji i efekty oddzialywan wychowawczych:

czyta ksigzki i czasopisma
odpowiednie do swego wieku

nauka dobrego

chowania
wy umie zachowac sie

w réznych miejscach
i sytuacjach

nauczyciel-bibliotekarz,

udziat w réznych polonisci, rodzice

imprezach
kulturalnych

wychowawcy, nauczyciele, rodzice

inscenizacje,

dramy umie wybrac film i program TV
stosowny dla swego wieku
rodzice, wychowawca,

i- . . i 3 polonista, nauczyciel-bibliotekarz

po%adank' . nie stosuje “brzydkich stéw”,

V\iz ogacenie uzywa zwrotow

stownictwa grzecznosciowych

rodzice, wychowawca, nauczyciele
dramy

praca ciggta na
kazdej lekcji

bywa w teatrze, kinie,
muzeum, galerii

postuguje sie poprawng

rodzice, wychowawca
polszczyzng

inscenizacje
polonista, nauczyciele

konkurs krasoméwczy,

ortograficzny i pieknego

czytania

zna i korzysta z r6znych

stosowanie na lek- zrodet wiedzy

cjach metod
aktywizujgcych

jest aktywny na lekcjach

wychowawcy, nauczyciele,
informatyk, bibliotekarz

nauczyciele
system nagrod

potrafi twérczo rozwig-

jest ciekawy swiata zywac problemy

projekcje filmow

wychowawcy, nauczyciele

wycieczki nauczyciele, wychowawcy
wystawki
bierze udziat w réznych
konkursach
wychowawecy, nauczyciele
) ) umie i lubi sie uczy¢
ankiety Zna swoje mocne
i stabe strony wychowawcy, nauczyciele,
dramy rodzice
wychowawcy, rodzice,
wspéipraca nauczyciele
z PPP zna wartos¢ wiedzy

NN AN NN

wychowawecy, nauczyciele,
rodzice

lekcje biblioteczne
kacik ciekawej ksigzki

konkursy czytelnicze

wspolne ogladanie TV

ocena i recenzje filméw
i programow TV,

lista “hitow” filmowych
dla dzieci

wycieczki
wystawki

spotkania z pracow.
instyt. kulturalnych

éwiczenia
pokazy
zajecia komputerowe

lekcje w bibliotece

“burza mozgow”
drama

projekty

narady klasowe

rozmowy kierowane

klasowych
szkolnych
pozaszkolnych
tech ni!(a §zybkiego
uczenia sie
zabawy umystowe

system nagréd

doswiadczenia
preorientacja zawodowa
praktyczne zastos.

wiedzy na lekcjach
i poza lekcjami



zajecia wyréwnawcze
terapia pedagogiczna
socjoterapia

zajecia integracyjne

szkolne i pozaszkolne
kota zainteresowan

kota dyskusyjne

zna swoje stabe
punkty i stara sie
nad nimi pracowac

radzi sobie z wiasng
i cudzg agresjg

propagowanie sztuki

nauczyciele, rodzice, PPP, KOP,
wychowawcy, $wietlica $rodow.

Zna swoje mocne
strony, umiejetnosci
i chce je rozwija¢

nauczyciele, instruktorzy,
wychowawcy, rodzice

potrafi bezposrednio
wyrazi¢ swoje poglady
i broni¢ ich w sposéb
nieagresywny

pomoc uczniom stabszym

wspotdziatanie w grupie

wspdlne przezywanie
sukcesow i porazek

tagodzenie konfliktow
w zespole

wycieczki
ekologiczne

gry i zabawy
na swiezym
powietrzu

opieka nad
zielenig w kla-
sach i wokot
szkoty

wycieczki
krajoznawcze

postugiwanie sie
mapkami okolicy,
folderami, przewod-
nikami, atlasami

filmy, ksigzki o te-

nauczyciele, rodzice,
wychowawcy

posiada umiejetnosc
dobrego komunikowania sie

nauczyciele, instruktorzy,
wychowawcy, rodzice

umie nazwac i wyrazi¢
swoje uczucia. Potrafi

wychowaweca, nauczyciele,

nauczyciele, rodzice,
wychowawcy

bezposrednio poznaje

i przezywa kontakt ze
srodowiskiem, jest
wrazliwy na piekno

i harmonie w przyrodzie

rodzice

rozwija zainteresowa-
nia poznawcze,
przyrodnicze
i Srodowiskowe

matyce ekologicz-
nejczasopisma

konkursy przyrod-
nicze i ekologiczne

spotkania z lesnikami
i straznikami przyrody

wychowawca, SKE, LOP
nauczyciele, nauczyciel
bibliotekarz

odmawiac

nauczyciele, instruktorzy,

wychowawcy, rodzice

dba o ochrone przyrody,
czuje sie wspotodpowie-
dzialny za stan srodo-
wiska

nauczyciele, wychowawca,
rodzice

Swiadomie uczestniczy
w dziataniach na rzecz
ochrony srodowiska

rodzice, wychowawca,
nauczyciele

jest zyczliwy i humani-
tarny w stosunku do
zwierzat

wychowawca, nauczyciele,
rodzice

negocjacji i spasobow
rozwigzywania konflikiow

plebiscyty
gtosowania

rozmowy, dyskusje
w sprawach:
- rodziny

- Srodowiska

psychozabawy, dramy,
quizy, ankiety

inscenizacje w kole
teatralnym

bierze udziat w wieczor-
kach poetyckich
i autorskich

S zkolne Koto
E kologiczne

gazetki
tem atyczne

grom adzenie m ate-
riatéw iich prezenta-
cja

spotkania z ludzmii
zajm ujgcymi sie
profesjonalnie przy-
rodg iochrong
srodowiska

dziatania prowadzag-
ce do polepszania
stanu ekologicznego
swojejokolicy

akcja “Sprzgtanie
$wiata”

segregowanie

$mieci

zbieranie makulatury
zadrzewianie nowych
terenow

film , le ktu ra

spotkania z hodowca-
mizwierzat,
weterynarzem

kontakty ze schronis-
kiem dla zwierzagt

dokarmianie zwierzgt
zim g

hodowla zwierzagtw
gabinecie przyrody



przestrzeganie
“Regulaminu

sachowania” posiada swiadomos¢

i zdolno$¢ do rozumnego praca na rzecz klasy,
obserwacja i oce- i celowego zachowania sie, szkoly, rodziny
nazachowania przewiduje skutki dziafania

jest aktywny, przyjmuje

samoocena na siebie obowigzki i po-

wychowawea, nauczyciele, trafi wywigzac sig z nich praktyczne zastoso-
programy rodzice wanie wiedzy

edukacyjne
nauczyciele, wychowawca, rodzice

poznawanie

wzorow do
nasladowania

petnienie funkcji

(literatura, film, spotecznych
hlStO]I’Ia, 2y0|e mstepujezgodnieznor_
wspoiczesne) mami zycia spolecznego
programy
edukacyjne wychowawca, nauczyciele,
. rodzice
plebiscyty,
gtosowania
potrafi zaprojektowaé zaplanowanie czlasu
socjodramy, i wykonaé prace pracy i czasu wolnego
psychodramy umie wspotdziataé
organizacje w zespole wychowawca, nauczyciele, rodzice
wspolnych
imprez, akcji praktyczne zastoso-
wychowawca, nauczyciele wanie wiedzy
¢wiczenie pet-
nianiaréznych
rol spotecznych
omawianie sytuaciji
z zycia o
odroznia pojede L. rozmowy, debaty,
lektury, tolerandji od obojetnosai odréznia dobro od zia, sady kolezenskie
filmy umie przebaczac
wycha/va/\m, rodzice
dramy, nauczyciele wychowawca, rodzice
Inscenizacje filmy, lektury
rozmowy, dyskusje
na podstawie posiada umiejetnos¢ uzna- kolezenska pomoc
sytuacji biezacych wania odmiennych pogla- . vonanes
déw, uczué, postaw; pomaga innym
programy L o .
. nii, Swiatopogladu i wy- .
edukacyjne ogdu’ ir?lj mw rodzice, wychowawca,
gladu zewnetrz. inny nauczyciele kontakty z ludzm i
Iektury,filmy, . niepetnosprawnymi
czasopisma rorzie ateshan
spotkania z przed-
stawicielami innych
kultur
rozmowy, praca grupowa
pogadanki _ . umie wspdtpracowag nalekejach
) szanuje cudzg godnosé w grupie
analiza sytu-
acji biezgcych wychowawca, rodzice

wychowawca, nauczyciele przygotowanie
. . uroczystosci,
odgrywanie rol imprez, wycieczek



wycieczki: Jelenia Gora,

. Dolny Slgsk
apele, pogadanki
z okazji rocznic i $wigt Jna swoia “mala oiczvzne” cykl Iek'::jg “ISyI_wet’ki )
panstwowych zna i szanuje Ja g Ojczyzne znanych jeleniogérzan
. o symbole narodowe filmy
inscenizacje, formy nauczyciele, wychowawca, rodzice poznaw anie legend
teatralne
wychowgwca, histloryk, polonista, konkursy o charakterze
Wycieczki nauczyciel muzyki regionalnym
Dzien Zaduszny
wystawki zna sylwetki zna tr_adije andrze ki
wielkich Polakow polskie mikota jki
WYCIeCZkI rodzice, wychowawca spotkania wigilijne
olonista, historyk, .. .
konkursy \'I)vychowawca i Swieto Wiosny
dni okoliczno$ciowe
rozmo stroj szkolny:
Wy'_ codzienny i galowy
pogadanki
uczestnictwo w uro-
lektury, filmy jest dumny, ze jest zna tradycje szkoly. czystosciach szkolnych
Polakiem szanuje kacik patrona
album ;
Y. wychowawca, rodzice, wychowawca, nauczyciele lekcje ze sztandarem
nauczyciele
nauka pieéni kronika szkoty,
patriotycznych kroniki klasowe

wystawy okolicznos$ciowe

.. , . techniki éwiczenia
lubi sie uczy¢, dgzy pamieci
do samodoskonalenia

przestrzeganie praw
dziecka

techniki uczenia sie

nauczyciele, rodzice, zajecia w kofach

dobrze czuje wychowawcy zainteresowan

sie w szkole

zyczliwa postawa
nauczycieli

i pracownikow
szkoty nauczyciele, wychowawca
stwarzanie
optymalnych
warunkow

indywidualizowanie

wymagan .
'OdI’IOS'I wkcesy zajecia szkolne
i radzi sobie i pozaszkolne
Z niepowodzeniami

konkursy pozaszkolne

nauczyciele, instruktorzy olimpiady
wychowawcy, rodzice
turnieje wiedzy

10



pogadanki, dysku-

sje, prelekcje

troszczy sie o wkasne
zdrowie fizyczne

i psychiczne

broszury, czaso-
pisma

plakaty, wystawki

wychowawca, nauczyciele,

filmy edukacyjne rodzice, pielegniarka

¢wiczenia

relaksacyjne

aktywny wypoczynek,
ruch na swiezym
powietrzu

uczestnictwo w za-

aktywnie dziata na rzecz

ma uksztattowane
nawyki i przyzwycza-
jenia zdrowotne
nauczyciele, wychowawca,
rodzice, pielegniarka

zna problemy
uzaleznien

gazetki
lektura, film
broszury, ulotki
spotkania z

pielegniarka,
lekarzem

rozmowy, poga-
danki, narady
klasowe

prelekcje

zdrowia swojego i innych

wodach sportowych,
imprezach
rekreacyjnych

wychowawca, rodzice,
nauczyciele

gimnastyka
korekcyjna

rozmowy, poga-
danki, prelekcje

DBA

rodzice, wychowawca,
nauczyciele

dba o bezpieczenstwo,
zapobiega wypadkom,
potrafi udzieli¢

pierwszej pomocy

wychowawca, rodzice, pedagog,

filmy, programy posiada wiedze dotyczacg
edukacyjne zdrowia i sposobow
konkursy, jego wzmacniania
plebiscyty

scenki rodzajowe nauczyciele, pielegniarka

zabawy ksztattujgce
zachowanie i nawyki

rozmowy

dyskusje zna i stosuje zasady

. jasnego wypowiadania sie
redagowanie

wychowawca, nauczyciele,

rodzice, pielegniarka, pedagog

zna sposoby komuni-
kowania sie

i wygtaszanie
tekstow na forum
klasy, szkoty

i poza nig

polonista, wychowawca, rodzice

drama zna “mowe ciata”

wychowawca, informatyk,
nauczyciel bibliotekarz, polonista

umie wyrazac prosby
sgdy, odmowe, oczeki-
wania, odczucia

wychowawca, polonista,
nauczyciel wych. fizycznego

pantomima < 3

¢wiczenia jogi
umie wyrazac siebie
“jezykiem sztuki”

prace plastyczne

dziatania muzyczne,
teatralne i taneczne

¢éwiczenia na
koncentracje
zna techniki koncentracji

plastyk, polonista, nauczyciel muzyki

wychowawca, rodzice,
nauczyciele

umie aktywnie stuchac

<
<

wychowawca, polonista,
rodzice

rozumie uczucia innych

A

zabawy umystowe
wychowawca, nauczyciele

¢wiczenia

relaksacyjne

wychowawca, nauczyciele,
rodzice, polonista

<
$

filmy, programy
profilaktyczne

wystawki, ulotki,
broszury

scenkirodzajowe
spotkania z
ratownikiem,
policjantem,
strazakiem

karta rowerowa
karta ptywacka
kurs udzielania
pierwszejpomocy

przedmedycznej

programy
edukacyjne

rozmowa

korespondencja

internet

rozmowy, dyskusje

odgrywanie
rél dramy

dyskusje

audycje radiowe
i telewizyjne

omawianie sytuacji
biezgcych
lektury, filmy

dramy
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DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji: kreatywno$c¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozw¢] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zzyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
1 innych tekstow;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami

upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi

1 symbolami panstwowymi;
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18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie

im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu

na inne okolicznosci;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
I pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 Kkultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci

ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez

wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych

wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) w przypadku organizacji oddziatu przygotowawczego, za zgoda i w porozumieniu z organem
prowadzacym  zapewnianie pomocy nauczyciela  wladajacego  jezykiem  ucznia
i komunikatywnym je¢zykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

5. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztatcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych

zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem

metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.
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§ 4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktére wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada
podmiotowe traktowanie ucznia. Warto$ci sktaniajg dzieci do podejmowania odpowiednich

wyboréw i decyzji.

§ 6. Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

Z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 7. Cele 1 zadania realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych

I w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem calej szkoty 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej. W realizacji zadan szkota
respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka

ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:
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1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora / autorow lub program opracowany przez innego autora / autorow
wraz  zdokonanymi  przez  siebie  modyfikacjami.  Wprowadzone  modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia inng czcionka;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

C) sposoby osiaggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

f) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
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roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii 0
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec edukacyjnych,
dla ktorych  program  jest  przeznaczony, doradcy metodycznego lub  zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8) Opinia, o ktorej mowa w ust. 7, zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z podstawg
programow3 ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow

9) Opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

10) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowia ,,Szkolny zestaw programéw nauczania”. Numeracja programow wynika
z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
np. 15/ SP10/2017. Dyrektor szkoty ogtasza ,,Szkolny zestaw programdéw nauczania”
w formie zarzadzenia do 1 wrze$nia kazdego roku;

11) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym;

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;j.

1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany kot zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podregcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
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podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty, moze przedstawic czes¢
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czesci podrecznika.

§ 11. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia  podejmuje  zespot  nauczycieli  prowadzacych  okreslona  edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego,

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materiatbw C¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac

zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
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zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoficzenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest

na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjne;.

§ 12. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane W zasobach
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg 0 ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze.

7. Wypozyczenie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do 15 wrzesnia
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danego roku szkolnego.

8. Podreczniki i materialy edukacyjne wypozyczane s3 na okres 10 miesigcy. Termin
ich zwrotu ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego. W uzasadnionych
okolicznosciach nauczyciel biblioteki ma prawo zazada¢ zwrotu wypozyczonych materiatow
przed uplywem ustalonego terminu.

9. W terminie ustalonym przez nauczyciela biblioteki zgodnie z ust.7 uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki 1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca
si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu
ucznia.

10. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, nauczyciel biblioteki przygotowuje zestawy skladajace si¢ z
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca klasy, na podstawie stosownego protokolu, pobiera z biblioteki podreczniki i
materialy edukacyjne w liczbie rownej uczniom swojej klasy.

11. Wychowawca przekazuje podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe rodzicom/
opiekunom prawnym lub uczniom po zapoznaniu ich z ,,Regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikéw”.

12. Rodzic/opiekun prawny potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem korzystania z
darmowych podrgcznikow” 1 przyjecia odpowiedzialno$ci za wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne.

13. W szczegblnych przypadkach szkota moze wprowadzi¢ udostgpnianie podrgcznikow
na zasadzie ,,umowy uzyczenia” zawieranej z rodzicem ucznia:

1) Wraz z pobraniem podre¢cznikéw lub materiatéw edukacyjnych wychowawca ma obowigzek
przygotowa¢ odpowiednig liczbg egzemplarzy ,,Umowy uzyczenia” podrecznika lub materiatow
edukacyjnych rodzicom/opiekunom ucznia.

2) Wraz z przekazaniem podrecznika lub materialéw edukacyjnych wychowawca ma obowigzek
odebra¢ podpisany przez rodzica egzemplarz ,,Umowy uzyczenia”, najpozniej do dnia
25 wrzesnia danego roku szkolnego i przekazac go bibliotece.

14. Poszanowanie i zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow 1 materialdéw edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage

na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ nauczyciel
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3)
4)
5)
6)
7)

15.

16.

1)

2)

17

18

19

biblioteki lub wychowawcy klasy;
uczniowie obktadaja podrgczniki 1 na biezaco dokonuja drobnych napraw;
zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
z podrecznikow szkolnych 1 materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
Wraz z uplywem terminu zwrotu (koniec roku szkolnego) uczen powinien uporzadkowac
podreczniki, tj. powyciera¢ wszystkie wpisy otowka, podklei¢, obtozy¢ w nowa oktadke, jesli
wczesniejsza ulegnie zniszczeniu, a nastepnie odda¢ do biblioteki szkolnej wszystkie
wypozyczone podreczniki wraz z ich dodatkowym wyposazeniem (ptyty, mapy, plansze itp.)
Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczni i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety, protokot zdawczo-odbiorczy przekazania materiatdw bibliotecznych.

Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego, do ktorej uczen przechodzi.

. Uczen ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia podrecznika

i materiatu edukacyjnego stwierdzone przy ich zwrocie.

. Przez zniszczenie podrecznika Iub materiatéw edukacyjnych rozumie si¢ umyslne

lub spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie
lub popisanie, potamanie lub rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek oraz inne wady fizyczne,
ktére pomniejszajg wartos¢ uzytkowa podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i uniemozliwiaja

petne korzystanie z nich.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy

nastepuje na konto szkoty
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20. Ewidencje¢ zbiordéw, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkdéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 13. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

4. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierzajg
do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardwno poszczegélnych przedmiotdéw nauczania,
jak 1 calej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z
odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wiasng z wolno$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw; umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli i uczniow.

5. Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwodj ucznia, wspoldziataja na rzecz tworzenia

w §wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych
i materialnych,
€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,
e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
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i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnoS$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale II, Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych organizowanych przez szkole, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa
zZmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 49 niniejszego statutu;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach, réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne

jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego
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wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie =zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami  schodéw zabezpiecza sig;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnos$ci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania
tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow w tym dzieci
niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach [
wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer.

3. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwigku przez uczniéw

i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,

widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach,

wydaje dyrektor.

4. Budynek 1 teren szkolny obje¢ty jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.
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§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin wycieczek™.

§ 19. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla ,,Regulamin dyzuréw nauczycieli”.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajgciach obowigzkowych

I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajg¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

§ 22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach;
b) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw  obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;
e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
4) w hali sportowej, sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnoSci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z regulaminami hali sportowej, sali gimnastycznej, boisk sportowych;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
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zabezpieczajagce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogag sStanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

6) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg odrebne procedury.

§ 23. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§ 24. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla  uczniow  niepelnosprawnych oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$roéd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
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ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  udzielana jest uczniom, posiadajacym orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoly w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie
oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/ specjalista informuje

o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

7. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé takze, na zasadach,
jak w ust. 6:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;
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3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem;
6) pielegniarka szkolna;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy.
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
10. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia. Polega
w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego

podstawa na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas 45 minut

liczba uczniow  |maksimum 8 oséb

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegblnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP o szczegolnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajgé

czas 45 minut

liczba uczniow maksimum 8§ osob

3) zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania zlikwidowanie opo6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia, zlagodzenie albo wyeliminowanie zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

podstawa opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

udzielania

prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec
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czas 45 minut

liczba uczniow maksimum 5 0séb

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

podstawa opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

liczba uczniow maksimum 10 oséb

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy.

podstawa opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wniosek nauczyciela,
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé
czas 45 minut

liczba uczniow maksimum 4 osoby

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

2) porady i konsultacje dla rodzicéw - udzielane i prowadzone w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczycieli;

3) indywidualne porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane przez pedagoga szkolnego
1 pracownikow PPP;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym

dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
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1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach
ogoblnodostepnych;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1  specjalistow, konieczne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 26.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualizacji pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych

I wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia

w domu;
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4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objgcie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczna.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
ucznidw oraz mozliwosciami szkoty.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

§ 27. 1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktdra polega na
obserwacji zachowania, relacji ucznidw z innymi ludZzmi. Analizuja postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczagcych w danej klasie.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku/

telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczone;j
poszczegblnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowaweca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom wniosek z powyzsza
informacja. Rodzic potwierdza  wlasnorgcznym  podpisem  otrzymang  informacje
1 wyraza akceptacj¢ lub jej brak.

11. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

rozwigzania problemu ucznia.
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16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

17. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, badac¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

19. Dokumentacj¢ dotyczacg realizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej gromadzi
wicedyrektor szkoty.

20. Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

23. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

24. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Jeleniej Gorze.

§ 28.1. Szkota prowadzi stalg wspolpracg z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Jeleniej Gorze oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Celem wspotpracy jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie
wsparcia ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych polega na:
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1) udzielaniu nauczycielom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-111,

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy ze szkola w udzielaniu i organizowaniu przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepelnosprawnego,
w okre$leniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom Iub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

a) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
b) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
c) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

3. Zadania te sg realizowane w szczeg6lno$ci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow;

3) udzialu w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow 1 prelekc;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysoweyj;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu

doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen.
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4. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie miedzy innymi
w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 29.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem, w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 podiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznawanie
u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

§ 30. W szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadan i obowiazkdéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) udzielanie uczniom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny system orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

§ 32.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze polega

na realizacji dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

ktére prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

3. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogot dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych, wskazanych w planie organizacyjnym
szkoty.

4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ufatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia

i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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5. Doradztwa zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego;

2) na zajeciach przedmiotowych;

3) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstaw¢ do opracowania spdjnego

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 33.1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1)  wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2)  zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3)  uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;
4)  zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;
5)  poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwos$ci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34.1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéow klasy VII i VIII szkoly
podstawowej,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

9) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery

zawodowej;

11) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich

osobom zainteresowanym;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.;
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14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicodw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych  dla  uczniow 1  rodzicow, linkow do  stron  zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

15) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastg¢pujace dzialania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin

wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej

kariery zawodowej;
4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych,
6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania

wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie los6w absolwentow szkoty.

§ 35.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
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7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1)rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢é, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidw
znaczenia zmiany w Zzyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow;
3)w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- pogtebianie informacji o0 zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

j) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 5
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Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 36.1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem

mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigce] Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacego
oraz zgody rodzicow.

2) Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadza si¢ na piSmie.

3) Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie p6zniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

5) Przedhuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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a) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

2. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§ 38.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 39.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas

tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§40.1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korekcji wad mowy (zajecia logopedyczne);

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i specjalistycznych;

4) innych, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§41.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

46



ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publiczne; wiadomosci przez CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 42. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale

3 statutu szkoty.
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§ 43. 1. W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor, jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole, przewodniczacy
nauczycielskich zespolow przedmiotowych.

3. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie 0 obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatlu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
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a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, wymiarze
godzin, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych

W nim.

Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne

§ 44.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

49




2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania w klasach I -11I zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ W Sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajec¢
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
0 ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania. Wymaga akceptacji
dyrektora.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV-VIII - od 8 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
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2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia
do szkoty.

14. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
/prawnych opiekunow wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 45. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
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4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8, dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;]
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniow1 przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowsa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujagcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
W konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia

ucznia”.

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom

§ 46.1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

4) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow 1 sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendidéw szkolnych;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;

5) innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne).

9. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedacy mieszkancem Jeleniej Gory znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Miesigczna
wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego
ministra.

10. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.
Jezeli ustang przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego,
wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium.

11. Wykaz dokumentoéw, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego,
reguluja odrgbne przepisy.

12. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.
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§ 47.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizowanie zaj¢é integracyjnych,
spotkan ze specjalistami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 48. Szkota wspiera akcje charytatywne podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego

lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 49. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow.

§ 50. Szkota wspiera rodzicOw ucznidw w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade

Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 51.0bowigzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw  od nieszcze$liwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.

Rozdzial 9

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
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§ 52.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, w trakcie
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenic szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
Uwzgledniajac obowigzujace ogolne przepisy, ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciele pelng dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach wg planu dyzuréw
nauczycielskich,

3) prowadzacy zajgcia z uczniami sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w pracowniach,

4) w hali sportowej, sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen,

5) podczas zajeé poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. Opieke nad uczniami podczas przerw w budynku 1 na boisku szkolnym sprawuja nauczyciele.

W szczegbdlnosci obowiagzujg nastepujace zasady dotyczace tej formy opieki:

1) Plan dyzuréw nauczycielskich, przygotowany przez komisje Rady Pedagogicznej, ustala
wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

2) Dyzur pelniony aktywnie polega na zapobieganiu niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom
uczniow, zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréw nauczycielskich”.

3) Dyzury pelnione s3 przez nauczyciela w ramach tygodniowego wymiaru czasu pracy.

4) Do obowigzkow dyzurujacego nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie porzadku i dyscypliny na korytarzu, w szatni, w toaletach oraz na boisku,
b) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo zabaw uczniow,
c) dbanie o kultur¢ zachowania uczniow.
5) Dyzury nauczycielskie wspomagane sa dyzurami uczniéw na boisku i1 na korytarzach.

6) Dyzurujacy nauczyciel opuszcza teren dyzuru po dzwonku na lekcje.
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7) W przypadku absencji nauczyciela, obowigzki dyzurujagcego przyjmuje ten nauczyciel, ktory
prowadzi lekcje w ramach zastepstw lub nauczyciel wyznaczony przez dyrekcje.

5. W czasie imprez ogdlnoszkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy I nauczyciele
zgodnie z ustaleniami dyrekcji szkoty.

6. Dla uczniow klas I-VIII, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach religii, szkota organizuje opieke
w $Swietlicy.

7. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty korzystaja po zajeciach z opieki i zaje¢ w Swietlicy szkolne;.

8. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — hala sportowa, sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (Stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

9. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

10. Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw

migdzylekcyjnych.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
pierwszej pomocy i zawiadamia dyrektora szkoly, zgodnie z ,Procedurg postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku”.

14. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy i odpowiednie stuzby.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 53.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty
- Dziat VII — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
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fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekga nauczyciela.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
2. Obowiazuja zasady zwalniania ucznidow z zaje¢ szkolnych:
1) uczen moze opusci¢ budynek szkoty po zakonczeniu planowych zajec.
2) przed zakonczeniem planowych zaje¢ uczen moze opusci¢ szkote tylko w szczegodlnych
przypadkach,
3) w szkole obowigzuje praktyka odbierania dzieci przez rodzicow za potwierdzeniem pisemnym
w sekretariacie Szkoty oraz poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
4) w przypadku spdznienia na zajecia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie

zajecia.

§ 54.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i1 przekazuje

im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom  skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa

Sciganego z wurzedu lub jego wudzialu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie

58



z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwoS$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow prawnych, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie prawni
odmodwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbgdny
do wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje informacje

dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczKi ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 =zabiera
ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja policji. Probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen
nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Policja jest wzywana rowniez poza w/w przypadkami:

1) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob lub jemu osobiscie,

2) kradziezy lub innych wykroczen,

3) gdy rodzic przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie lub w stanie po spozyciu
alkoholu.

6. Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego powiadamiany jest, gdy rodzice odmawiajg
wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje
0 przejawach demoralizacji ich dziecka.

7. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody postgpowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji, w sytuacjach

innych niz wczesniej wymienione. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 55.1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nadobowiagzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznioéw;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i Dyrektora, rodzicow, wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnos$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariat oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 56. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
rodzicow ucznidw/ prawnych opiekundéw poprzez zamieszczenia ich na stronie internetowej

szkoty.

§ 57.1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike

zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.
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2. Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych oparte sg o odrebne
przepisy. Obowiazuja zasady:

1) W razie wycieczki w granicach miasta szkota zapewnia 1 opiekuna na 30 uczestnikow.

Przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji opicka moze by¢ zwickszona na wniosek
nauczyciela, w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidéw i1 innych potrzeb.

2) Przy wyjs$ciu (wyjezdzie ) poza miasto 1 opiekun przypada na 15 uczniow.

3) W przypadku turystyki kwalifikowanej szkota zapewnia 1 opiekuna na 10 uczestnikow.

4) Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza dyrektor po zawiadomieniu
organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5) Kazdorazowo kierownik wycieczki catodniowej wypetnia kart¢ wycieczki zawierajacg program
wycieczki, listg uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbg opiekundéw. Kierownikiem
wycieczki jest nauczyciel, za§ opiekunem powinien by¢ nauczyciel albo - po uzgodnieniu
z dyrekcja szkoty — inna petnoletnia osoba (rodzic).

6) Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicow lub
opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

7) Plan wycieczek opracowuje si¢ w 1 miesigcu nowego roku szkolnego i zapisuje w planie pracy
wychowawcy.

8) Wycieczki planowane calodniowe nalezy zglosi¢ wicedyrektorowi szkoty 2 tygodnie przed
planowanym wyjazdem, tylko w uzasadnionych przypadkach - 5 dni przed terminem wycieczki.

9) Wycieczki przedmiotowe nalezy zglosi¢ dyrekcji 1 dzien wcze$nie;j.

10) Zabronione jest wychodzenie z dzie¢mi poza teren szkoty bez zawiadomienia dyrekcji.

11) Wszystkie wyjscia poza obreb szkoty, nie objete obowigzkiem wypetniania karty wycieczki,
muszg by¢ poprzedzone przekazaniem do sekretariatu ,,Karty wyjs¢”, odnotowane w ,,Rejestrze
wyjs¢ grupowych ucznidw” a po powrocie zapisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych.

12) Udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach zaje¢
lekcyjnych, 1 imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

13) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego, zgodnie
z ,,Regulaminem wycieczek”.

14) Nauczyciele, organizujgcy wycieczke catodniowg, zobowigzani sg do pobrania delegacji
stuzbowe;.

15) Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia

od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.
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§ 58.1. Szkota zapewnia opieke pielggniarskg oraz stomatologiczng. Profilaktyczna opieka zdrowotna

sprawowana przez pielegniarke szkolng obejmuje w szczegdlnosci :

1) wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie postepowaniem po badaniach przesiewowych oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postepowaniem,

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

4) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

5) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw, zatruc,

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole,

7) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie zadan wynikajacych z ,,Programu wychowawczo-
profilaktycznego” w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Profilaktyczna opieka stomatologiczna sprawowana przez lekarza stomatologii obejmuje:

1) udzielanie $wiadczen stomatologicznych uczniom Szkoty,

2) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbow
U uczniow.

2. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z lekarzami Podstawowej Opieki Zdrowotnej sprawujgcymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotna nad uczniami, lekarzami stomatologami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, rodzicami uczniéw, dyrektorem Szkoly, Rada
Pedagogiczna, organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

3. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng w znajdujgcym si¢ na terenie
szkoty Gabinecie Medycyny Szkolne;j.

4. Dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywana w Gabinecie Medycyny Szkolnej przez okres
pobierania nauki w danej szkole.

5. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, dokumentacj¢ medyczng ucznia odbierajg rodzice

1 przekazuja szkole przyjmujacej ucznia.

Dzial 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
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§ 59. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jeleniej Gorze;
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60. Kazdy z wymienionych organéw w § 59 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 2

Zakres obowiazkow i uprawnien dyrektora

§ 61. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawg.

§ 62. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 63. Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

o systemie o§wiaty, ustawa Prawo o§wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 64.1. Dyrektor szkoty Kkieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
aw szczegbdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Rozdziale III Dziale II statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkatle w obwodzie szkoty dzieci.

W przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postegpowanie egzekucyjne w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

65



20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng; jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidow z zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng Rade
Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu,;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw, prowadzonej
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) naudokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spolecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow, wspOlpracuje
z Samorzadem Uczniowskim;

2) przyjmuje uczniow do Szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy
lub oddzialéw; organizuje nabor uczniow do Szkoty;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

5) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikéw finansowanych ze $rodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okre§lonej w odrebnych przepisach.

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikoéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

3. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zajg¢.

5) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow  ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;
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10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
11) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
12) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajagcych zawieszenie
zaje¢ temperatury ponizej 18°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

13) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 12 dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
14) w przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt 12, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
szkoty, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, wg zasad okre§lonych w Statucie Szkoty;
15) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu uczniow w budynku

i placu szkolnym:

a) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

b) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

c) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

d) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

e) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

f) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

g) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

h) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

i) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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J) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

k) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

I) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

4. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do obowigzkow dyrektora w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpno$ci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej i wybranych wspolnie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore sag wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy i zalecanych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicow dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,

b) we wspotpracy z Radg Rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob stwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1| umiejgtnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

f) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Statucie Szkoty;

g) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé

w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

69



h) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego nauczycieli, ktorzy kontynuuja Sciezk¢ awansu zawodowego wg zasad
obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022r.;

4) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

5) dokonuje oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

10) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone.

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§ 65. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 66.1. Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okres$la dla poszczeg6élnych klas

wymiar godzin:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zaje¢ z wychowawca;

2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

4) zaje¢ religii lub etyKi;

5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

6) zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie
nie wigcej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym
na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznioéw.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze wprowadzié
dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

4. Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny  poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o niedostosowaniu spotecznym.

5. Ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. W szczegdlnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, peklnienie funkcji wychowawcy przez
nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg niz osoba
sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania 1 koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom danej klasy.

7. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw o formach, czasie, sposobach

1 wymiarze godzin poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Zakres obowiazkow wicedyrektorow

§ 67.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska 2 wicedyrektorow.
2. Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

3. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
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1) kierujg procesem edukacyjnym w zakresie wyznaczonych edukacji przedmiotowych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowania i opieki,

2) przewodniczg szkoleniowym posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

3) sprawujg nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczyciclami o zblizonej specjalizacji
przedmiotowej,

4) przygotowuja projekty ocen pracy, wnioski o nagrody i wyrdznienia nauczycieli, wobec ktorych
sprawujg nadzor pedagogiczny,

5) przedstawiajag Radzie Pedagogicznej wyniki kontrolowania, monitorowania, ewaluacji pracy
szkoly w zakresie powierzonych mu spraw,

6) sktadaja dyrektorowi niezbedne informacje w zakresie spraw powierzonych i ewentualne wnioski
organizacyjne,

7) sygnuja swoim podpisem pisma wychodzace na zewnatrz szkoty w zakresie powierzonych
im spraw,

8) przygotowuja projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;
b) plan dyzuréw nauczycieli;
c) grafik dowozenia uczniow;
d) kalendarz roku szkolnego.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektoréw ustala Dyrektor szkoty w ,,Przydziale
czynno$ci”, dostosowujac zadania, uprawnienia do posiadanych przez wicedyrektorow

kwalifikacji, umiejgtnos$ci i predyspozycji.

§ 68. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicoéw i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej

§ 69.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze.
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§ 70.1 W sktad Rady Pedagogicznej i jej organdéw wchodzg nauczyciele Szkoty Podstawowej
nr 10 w Jeleniej Gorze.

2. W zebraniach Rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik
nadzoru, ktoremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkofta.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie dziatalnosci
dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Rada moze ograniczy¢ ich udziat do wskazanych punktéw obrad.

5. Zebrania Rady sa protokotowane.

6. Zebrania Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

7. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowiazkiem kazdego cztonka tego organu Szkoty.

8. Cztonkowie Rady obecni na zebraniu Rady lub posiedzenia komisji dokumentujg swoj udziat
podpisem na liscie oséb wchodzacych w sktad Rady (komisji).

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty — oraz interes placowki.

10. Rada dziala na zebraniach.

11. Rade tworzy:

1) Przewodniczacy,

2) Pracownicy pedagogiczni szkoty,

3) Zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistyczny,
€) matematyczno-przyrodniczy,
d) jezykow obcych,
e) wychowania fizycznego,
f) wychowawczy,
g) wychowawcow $wietlicy.
4) Komisje robocze/zadaniowe.
12. Przewodniczacy w szczegolnosci:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,

2) zawiadamia Radg¢ o posiedzeniu na min. 3 dni przed terminem oraz informuje o tematyce
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posiedzenia i zakresie przygotowania cztonkoéw Rady,

3) podpisuje uchwaty Rady,

4) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty zebrania Rady,

5) realizuje uchwaty Rady podjete, zgodnie z prawem, w ramach jej kompetencji stanowigcych.

13. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczacy moze upowazni¢ wicedyrektorow
Szkoty.

14. Uchwatly sa podejmowane, z zastrzezeniem ust. 15 i 16, w glosowaniu jawnym.

15. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawie obsadzenia stanowisk kierowniczych
w szkole oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organéw.

16. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ takze w innej sprawie, na wniosek cztonka Rady, przyjety w
glosowaniu jawnym, wg zasad przewidzianych w ust. 17.

17. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow (potowa + 1), w obecno$ci co najmniej 2/3 jej cztonkow,
przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

18. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.

19. Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzgca zebranie lub posiedzenie.

20. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosujg kartami do gtosowaniu przygotowanymi przez
osobe prowadzacg zebranie lub posiedzenie.

21. Glosowanie tajne przeprowadza 3-osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkéw

Rady uczestniczacych w zebraniu lub posiedzeniu.

Rozdzial 5
Zebrania Rady Pedagogicznej

§ 71.1. Zebrania Rady sg organizowane formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej:

1) posiedzenia plenarne,

2) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

3) w kazdym poétroczu w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

4) przed zakonczeniem rocznych zajec¢ szkolnych,

5) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,

6) w miare biezacych potrzeb,

7) dla celow szkoleniowych.
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2. W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1, zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy organu prowadzgcego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady.

3. Wystgpienia, o ktérych mowa w ust.2, kierowane sg w formie pisemnej do Przewodniczacego.

4. Pisma wymienione w ust. 3 powinny wskazywa¢ sprawy wymagajace zwotania zebrania Rady oraz
pozadany termin jego przeprowadzania.

5. Przewodniczacy w miar¢ organizacyjnych mozliwosci, pozytywnie zatatwia wniosek
lub inicjatywe o zorganizowaniu zebrania Rady.

6. Cztonkowie Rady, popierajacy inicjatywe zorganizowania zebrania Rady, potwierdzajg
to poparcie wlasnorecznym podpisem.

7. Przygotowanie zebrania Rady polega w szczegdlnosci na opracowaniu projektu porzadku zebrania
oraz zawiadomieniu cztonkow Rady o terminie zebrania — ze wskazaniem miejsca, daty i godziny
rozpoczecia i proponowanym porzadku zebrania.

8. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 9, kieruje si¢ réwniez do wymienionych
w ust. 2, podmiotow wystepujacych 0 zorganizowanie zebrania Rady.

9. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania Rady dokonuje na minimum 3 dni
przed planowanym terminem zebrania.

10. W szczegdlnych przypadkach, dotyczacych zebran nadzwyczajnych, zawiadomienia mozna
dokona¢ w tym samym dniu.

11. Przed przystgpieniem do obrad Przewodniczacy sprawdza kworum na podstawie podpisanej przez
cztonkoé6w Rady listy obecnosci.

12. Na wstepie zebrania Rada przyjmuje porzadek obrad zwykta wigkszoscig gtosow.

13. Bezposrednio przed gltosowaniem, o ktorym mowa w ust. 12, cztonkowie Rady maja zgtaszac
propozycje co do uzupehienia porzadku zebrania z zastrzezeniem ust.18 pkt.2.

14. Przyjety porzadek zebrania moze ulec zmianie w kazdym momencie obrad na wniosek formalny
cztonka Rady.

15. Propozycje wymienione w ust. 13 i 14 poddawane sg pod glosowanie Rady.

16. W nadzwyczajnych przypadkach prowadzacy zebranie moze zaproponowaé¢ zmiang
zatwierdzonego porzadku zebrania. Przepis ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio.

17. Cztonkowie Rady majg prawo sktadania wnioskow w sprawach porzadkowych, dotyczacych
przebiegu posiedzenia, zwanych ,,wnioskami formalnymi”.

18. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) przerwanie, odroczenie lub zamknigciu posiedzenia,

2) uchwalenie tajnosci posiedzenia lub jego czesci,
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3) zamknigcie listy moéwcow,

4) odroczenie lub zamknigcie dyskusji,

5) przejscie do porzadku dziennego,

6) odestanie do komisji,

7) przekazanie Dyrektorowi lub komisji,

8) glosowanie bez dyskusji,

9) zmiang porzadku obrad,

10) zmian¢ w sposobie prowadzenia dyskusji lub gtosowania,

11) ograniczenie czasu wystgpien,

12) stwierdzenie kworum,

13) przeliczenie glosow.

19. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym po wysluchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

20. Whniosek formalny jest przegtosowany bezposrednio po zgloszeniu bez poddawania
pod dyskus;je.

21. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sa sporzadzane w wersji
elektronicznej. Wydruki papierowe sg podpisywane przez protokolanta i przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, przechowywane w segregatorze obejmujacym jeden rok szkolny, nastgpnie
oprawiane w jeden wolumin.

22. Protokot zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer , dat¢ zebrania oraz numery podjetych uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnoS$ci zebrania (kworum),

3) liste cztonkow Rady (z zaznaczeniem obecnych i nieobecnych) oraz liste 0s6b uczestniczacych
W zebraniu z gtosem doradczym — jezeli taka sytuacja miala miejsce,

4) zatwierdzony porzadek obrad,

5) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot zgloszonych i uchwalonych
wnioskow,

6) podpisy Przewodniczacego i protokolanta.

23. Protokot zebrania udostgpnia si¢ cztonkom Rady do wgladu w sekretariacie Szkoty najpdzniej w
ciggu 14 dni od dnia zebrania. W sytuacji zawieszenia zaje¢ protok6t Rady Pedagogicznej
przekazywany jest do zapoznania si¢ wszystkich cztonkom rady drogg elektroniczna.

24. Kazdy z cztonkdéw Rady ma prawo zaznajomi¢ si¢ z trescig protokolu zebran

1 zglaszania Przewodniczacemu uwag do tre$ci protokothu.
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25. Uwagi, o jakich mowa w art. 24, mozna zglasza¢ w ciggu 3 dni od dnia udostepnienia protokotu
zebrania do wgladu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za$ w przypadku posiedzenia
zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Niezgloszenie zadnej uwagi jest rOwnoznaczne z przyjeciem protokotu. Uwagi zgltoszone
w terminie sg poddawane pod glosowanie Rady podczas kolejnego jej posiedzenia.

26. Zebrania Rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty Rady - arabskimi. Nowa numeracja
zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

27. Niezaleznie od zapisania podjecia uchwal w protokole zebrania Rady, uchwaly wymienione
w ust. 30, sporzadzane s3 niezwlocznie w formie odrgbnych dokumentdéw, zawierajacych
w szczeg6lnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawng ,

3) tekst uchwaty,

4) podpis Przewodniczacego.

28. Tytul uchwaty sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

1) oznaczenie numeru uchwaly oraz organu, ktéry ja wydat,

2) data podjecia uchwaty,

3) zwigzle okreslenie przedmiotu uchwaty.

29. Tekst uchwaly nalezy systematyzowa¢ z wykorzystaniem podziatu na paragrafy, a w miare
potrzeb takze na ustgpy i punkty.

30. Uchwalami wymagajacymi zachowania formy opisanej w ust. 27, 28, 29 sa uchwaty
w sprawach:

1) opinii zwigzanych z obsada stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w Szkole,

2) wnioskow o odwolanie ze stanowiska kierowniczego,

3) skreslenia z listy ucznioéw,

4) Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

5) delegowania przedstawicieli Rady do organdw pozaszkolnych,

6) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji,

7) nowelizacji Statutu Szkoty.

31. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty w formie odrgbnego dokumentu

takze w innych przypadkach.
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32. Integralng cze$¢ uchwal, o ktérych mowa w ust. 30 pkt.2 i 4 stanowig zataczniki, zawierajgce
uzasadnienie ich podjecia.

33. Projekt uchwaty sporzadzonej w formie odrebnego dokumentu przygotowuje:

1) Przewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Rady albo specjalnie do tego
celu powotana komisja — z zastrzezeniem pkt.2.

2) specjalnie do tego celu powotana komisja — w przypadku projektow uchwal, o jakich mowa
w ust. 30 pkt. 1i 2, jesli uchwaty te dotycza Dyrektora.

34. Do pomocy w realizacji swoich zadan, a w szczegdélnosci do przygotowania materialow
na zebrania Rady, Rada moze powotywac¢ komisje.

1) Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci i likwidacja komisji
wymaga formy uchwaty. W takim samym trybie dokonuje si¢ zmian w zakresie dziatalnosci
komisji oraz w jej sktadzie osobowym.

2) Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji.

3) Do Przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednie przepisy Regulaminu dotyczace

Przewodniczacego.

§ 72. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rade¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie do niego zmian;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 73.1. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii W innej
sprawie.

2. Rada Pedagogiczna ponadto deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami

§ 74.1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie 1 wspieranie rodzicow w realizowaniu zadan szkoty  sprawowane
s poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,
w tym zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,
b) przekazywanie informacji korespondencyjnie, e-mailem, telefonicznie, przez strong www,
oraz inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

3. Szkota zapewnia wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow.

4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepoéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

6) udzialu w spotkaniach ze specjalistami.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

6. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunow)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicoOw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $roédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych lub w czasie petienia dyzuru przez nauczycieli, zgodnie

z harmonogramem podanym do wiadomosci publicznej na kazdy rok szkolny.
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7. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nicobecnoSci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe

o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

Rozdzial 7

Rada Rodzicow

§ 75.1. W szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1) W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza po jednym przedstawicielu oddzialowej Rady
Rodzicow.

2. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, w ktorym okre$la szczegétowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3. Rodzice ucznidow biorg udzial w zyciu szkoty, a w szczegolnosci:

1) pomagaja w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspotuczestnicza w realizacji programow wychowawczych oraz zadan opiekunczych szkoty,

3) podejmuja dziatania na rzecz pozyskiwania pomocy finansowej i rzeczowej na potrzeby uczniow.

4. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicéw Szkoty:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie
realizowane przez nauczycieli tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane
1 dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w punkcie 4.2., program ten ustala

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
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przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow Szkoty:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

2) Mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego n nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
w szkole.

4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5) Opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji.

6) Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

7) Zgoda (na wniosek innych organow szkotly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

8) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.

9) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

11) Wybor przedstawiciela Rady Rodzicow szkoty do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

12) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

13) Wybor delegatow do Rady Szkoty.

6. Kompetencje oddzialowych Rad Rodzicow:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danej klasy na pierwszym zebraniu rodzicow,

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
probleméw danej klasy,

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy/
nauczyciela w przypadku jednomyslnosci wsréd wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu,

5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu

dydaktycznego w danym oddziale.
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7. Rada w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrddet na koncie bankowym Rady Rodzicow.
8. Rada Rodzicéw wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami wspétdziatania

organdéw Szkoty, opisanymi w niniejszym Statucie.

Rozdzial 8

Regulamin Rady Rodzicéw

§ 76.1. Struktura organizacyjna Rady Rodzicow:

1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym rodzicow jest zebranie rodzicéw jednego oddziatu.

2) Zebranie rodzicow wybiera w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:
a) sposrod ogotu rodzicow oddzialowa Rad¢ Rodzicow, skladajaca sie¢ z 3  o0sob:

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, skarbnika,

b) sposrod oddziatowej Rady Rodzicow jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.

3) Rodzice nie mogg by¢ cztonkami wigcej niz jednej oddzialowej Rady Rodzicow.

4) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5) W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodzg przedstawiciele klas 1-8

6) Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:
a) wybiera sposrod siebie w tajnych wyborach Zarzad Rady Rodzicow jako wewngtrzny organ

kierujacy pracami Rady Rodzicow szkoty,

b) powotuje Komisj¢ Rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicéw szkoty.

7) Zarzad Rady Rodzicow szkoty sktada si¢ z 12 osob :
a) przewodniczacy
b) zastepca przewodniczacego
C) sekretarz
d) skarbnik
e) osmiu cztonkow, reprezentujacych kazda grupe wiekowa uczniow klas I - VIII.

8) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob. Co najmniej 1 cztonek Komisji Rewizyjnej powinien
by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie w  wyborach jawnych  przewodniczacego
na pierwszym swoim zebraniu.

9) Zarzad Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposrod swoich

cztonkow, cztonkow Rady Rodzicéw szkoty, cztonkéw oddzialowych Rad Rodzicow -

do wykonania okre§lonych zadan.
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10) Kadencja oddziatlowych Rad Rodzicéw i Rady Rodzicow szkoty oraz ich organow trwa jeden
rok, poczawszy od 30 wrzesnia danego roku szkolnego do 29 wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego.

11) W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka oddziatowej Rady Rodzicow, Rady Rodzicéw
szkoty z penionej funkcji na jego miejsce wybierany jest nowy cztonek, na najblizszym zebraniu
rodzicéw oddziatu, z zachowaniem zasad okreslonych w § 2, 3.

12) Sktad Zarzadu Rady Rodzicéw szkoty i Komisji Rewizyjnej uzupekniany jest na najblizszym
plenarnym posiedzeniu Rady Rodzicow szkoty, z zachowaniem =zasad okreslonych
w regulaminie Rady Rodzicow.

2. Tryb przeprowadzania wyboréw do oddzialowych Rad Rodzicow:

1) Wybory do oddzialowych Rad Rodzicow organizuje i nadzoruje wychowawca klasy. Zebranie

rodzicow oddzialu wybiera na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
w wyborach tajnych — sposrod ogotu rodzicow oddziatowa Rade Rodzicow, sktadajaca
si¢ z 3 os6b: przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego, skarbnika.

2) Do przeprowadzenia wyboroéw powolywana jest w trybie jawnym 3-0sobowa komisja skrutacyjna.

3) Podczas prawomocnych wyboréw musza by¢ obecni rodzice co najmniej potowy uczniow danego

oddziatu.

4) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5) Liczba kandydatow winna by¢ wieksza od liczby ustalonych miejsc.

6) Zgtoszeni kandydaci musza wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.

7) Wybrani zostaja 3 kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow uczestnikow

prawomocnego zebrania wyborczego.

8) Przy rownej liczbie uzyskanych glosow komisja skrutacyjna zarzadza ponowne glosowanie.

9) Wybrana oddziatowa Rada Rodzicow ma obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim

posiedzeniu, wybierajac przewodniczacego, skarbnika, sekretarza.
10) Rodzice nie mogg by¢ cztonkami wigcej niz jednej oddzialowej Rady Rodzicow.
3. Tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli oddziatlowych Rad Rodzicéw do Rady
Rodzicéw Szkoty:

1) Wybory przedstawicieli oddziatlowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty organizuje
i nadzoruje wychowawca klasy.
Zebranie rodzicow oddzialu wybiera na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
w wyborach tajnych — sposrod oddziatowej Rady Rodzicow jednego przedstawiciela do Rady
Rodzicéw szkoty.

2) Do przeprowadzenia wyboroéw powotywana jest w trybie jawnym 3-osobowa komisja skrutacyjna.
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3) Podczas prawomocnych wyboréw muszg by¢ obecni rodzice co najmniej potlowy uczniéw danego
oddziatu/klasy.
4) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5) Wybrany zostaje 1 kandydat, ktory uzyskal najwigcksza liczbe  glosow uczestnikow
prawomocnego zebrania wyborczego.
6) Przy réwnej liczbie uzyskanych gloséw komisja skrutacyjna zarzadza ponowne glosowanie.
7) Z przeprowadzonych wyboréw komisja skrutacyjna sporzadza protokot i przekazuje wychowawcy
klasy.
4. Tryb przeprowadzania wyboréw do Zarzagdu Rady Rodzicow szkoty:
1) Wybory do Zarzadu Rady Rodzicéw szkoty organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:
a) wybiera sposrod siebie w tajnych wyborach Zarzad Rady Rodzicéw jako wewngtrzny organ
kierujacy pracami Rady Rodzicow szkoty,
b) powotuje Komisj¢ Rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicéw szkoty.
2) Do przeprowadzenia wyborow powotywana jest w trybie jawnym 3-osobowa komisja skrutacyjna.
3) Podczas prawomocnych wyboréw muszg by¢ obecni przedstawiciele co najmniej potowy
oddziatowych Rad Rodzicow, w tym kazdej grupy wiekowej uczniow.
4) Liczba kandydatéw winna by¢ wicksza od liczby ustalonych miejsc.
5) Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
6) Ze wzgledu na réznorodno$¢ funkcji 1 zwigzanych z nimi zadan cztonkéw Zarzadu Rady
Rodzicow szkoty, wybory przebiegaja w 3 etapach :
7) Etap I:
a) zgloszenie kandydatéw do objecia funkcji przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego i
sekretarza Rady Rodzicow szkoly,
b) gtosowanie,
) wybranie 3 kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe glosow,
d) przy rownej liczbie uzyskanych gtosow komisja skrutacyjna zarzgdza ponowne glosowanie,
e) ogloszenie wynikow.
8) Etap II:
a) zgloszenie kandydatow do objecia funkcji skarbnika Rady Rodzicéw szkoty. Kandydat
powinien  by¢  dobrze  zorientowany w  przepisach prawa  finansowego
1 rachunkowosci,
b) glosowanie,

¢) wybranie kandydata, ktory uzyskal najwickszg liczbe glosow
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d) przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw komisja skrutacyjna zarzadza ponowne glosowanie,
e) ogloszenie wynikow.

9) Etap IlI:

a) zgloszenie kandydatow na 8 cztonkow Zarzadu Rady Rodzicow szkoly, reprezentujacych
rodzicow ucznidow klas I - VIII,

b) gtosowanie wg kolejnosci grup wiekowych,

) wybranie kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe gltosow,

d) przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw komisja skrutacyjna zarzadza ponowne glosowanie,

e) ogloszenie wynikow.

10) Z przeprowadzonych wyboréw komisja skrutacyjna sporzadza 3 protokoty i przekazuje

dyrektorowi szkoty.

11) Wybrany Zarzad Rady Rodzicow szkoty ma obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym

swoim posiedzeniu, wybierajac: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza.

5. Tryb pracy Rady Rodzicow:

1) Zebrania oddziatlowej Rady Rodzicow odbywaja si¢ po ogolnych zebraniach rodzicow (IX, I, V)
oraz w innych terminach z inicjatywy rodzicow, wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora -
w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku.

2) Zebrania Zarzadu Rady Rodzicow szkoty odbywaja si¢ w miesigcach: sierpien, listopad, marzec
oraz w innych terminach z inicjatywy przewodniczacego, cztonkéw Rady Rodzicow szkoty,
oddziatowych Rad Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub dyrektora — w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

3) Na posiedzenia Zarzadu zaprasza si¢ dyrektora szkoty lub inne osoby.

4) Zebrania sg protokotowane przez sekretarza, podpisane przez wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

5) Plenarne posiedzenia Rady Rodzicow szkoty odbywaja si¢ w miesigcach: wrzesien, styczen, maj
oraz w innych terminach z inicjatywy przewodniczacego, cztonkéw Rady Rodzicow szkoty,
oddziatlowych Rad Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub dyrektora - w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

6) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady Rodzicow
szkoly w miesigcach : styczen, ma;.

7) Komisja Rewizyjna moze si¢ zbiera¢ takze w innych terminach, z inicjatywy wilasnej, Zarzadu
Rady Rodzicéw lub oddziatowych Rad Rodzicéw - w terminie 14 dni od daty zloZenia wniosku.

8) Komisja Rewizyjna dokonuje 2 razy w roku kontroli dziatalno$ci Rady Rodzicow pod katem
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zgodno$ci z przepisami i uchwatami Rady oraz prawidtowego dysponowania funduszem Rady

Rodzicow.

9) Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej musza mie¢ forme pisemna, podpisang przez wszystkich
uczestnikow posiedzenia. Sg przedstawiane plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicow szkoty,
dyrektorowi szkoty oraz osobom, ktore wnioskowaty o zwotanie Komisji Rewizyjne;.

10) Porzadek plenarnego posiedzenia sprawozdawczo-wyborczego Rady Rodzicow szkoty (IX):

a) jawne wybory przewodniczacego i sekretarza zebrania, komisji ds. uchwat i wnioskow,
b) sprawozdanie przewodniczacego Rady Rodzicow,

c) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

d) udzielenie/nieudzielanie absolutorium ustepujacej Radzie Rodzicow,

e) informacja dyrektora szkoly o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu szkoty,

f) wystapienia innych zaproszonych osob,

g) dyskusja,

h) uchwalenie wnioskow do dziatalnosci Rady Rodzicow w nastepnej kadencji,

1) wybory Zarzadu Rady Rodzicéw i Komisji Rewizyjnej,

J) wolne gtosy i wnioski.

11) Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow szkoly przyjmuja taki sam porzadek jak w ust.7,
z tym, ze opuszcza si¢ punkt 9 dotyczacy wyborow, a sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zawiera
whnioski pokontrolne bez wniosku w sprawie absolutorium.

12) Uchwaly oddziatlowych Rad Rodzicow, Rady Rodzicéw szkoty 1 jej organdéw podejmowane
sa zwykta wiekszos$cia glosow przy obecno$ci przynajmniej potowy sktadu danego organu.

13) Zebrania Rady Rodzicéw zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca.

14) Formy 1 czgstotliwo$¢ dziatania innych struktur dziatajacych w ramach Rady Rodzicéw wynikajg
z potrzeb realizacji zadan, jakich si¢ te zespoty podjety.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze z nastepujacych zrodet:

a) dobrowolne sktadki rodzicow,
b) wplaty osob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji,
C) prowizje.

2) Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala we wrzesniu plenarne posiedzenie Rady Rodzicéw.

3) Zarzad Rady Rodzicéw moze zwolni¢ od wnoszenia sktadki tych rodzicéw, ktérych sytuacja
materialna jest wyjatkowo trudna. Pisemne wnioski w tej sprawie sktadaja rodzice (prawni

opiekunowie) do przewodniczacego Rady Rodzicow.
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4) Wydatkowanie $srodkow Rady Rodzicéw odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza wydatkéw Rady
Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gorze, zatwierdzanego w listopadzie kazdego
roku przez Zarzad Rady Rodzicow.

5) Roczny preliminarz wydatkow nie moze by¢ sprzeczny z ramowym preliminarzem Rady
Rodzicow.

6) Ramowy preliminarz Rady Rodzicow.

a) Zarzad Rady Rodzicow moze wydatkowaé srodki pochodzace ze sktadek rodzicielskich
wylacznie na nastepujace cele :
- pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci dofinansowania dozywiania,
odziezy lub podrecznikdw,
- dofinansowanie konkursow i imprez miedzyklasowych i ogélnoszkolnych,
- nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw, zespoldow artystycznych, sportowych,
- zakup ksigzek i1 czasopism, pomocy dydaktycznych, materiatow pi§mienniczych,
- zakup sprzetu technicznego, mebli, wyposazenia,
- zakup sprzetu gospodarczego, srodkow czystosci, materialdow renowacyjnych,
- oplaty za naprawy, remonty sprzetu szkolnego.
b) Srodki pochodzace z innych zroédet moga by¢ wydatkowane na :
- sfinansowanie niektorych zaje¢ pozalekcyjnych,
- sfinansowanie wycieczek, ,,Zielonej szkoty”,
- gromadzenie $rodkow na finansowanie wlasnych projektow Rady Rodzicow, np. rozbudowa
infrastruktury szkoty
- inne cele, okreslone przez osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz Rady Rodzicow.

7) Zarzad Rady Rodzicow zaklada w banku biezgcy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
w celu przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wyplat i przelewow.

8) Obstuge ksiggowo-rachunkowa Rady Rodzicow szkoty prowadzi skarbnik Rady Rodzicow szkoty.

9) Do dysponowania $rodkami finansowymi szkoly jest upowazniony przewodniczacy Rady
Rodzicow szkoty.

10) Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrgbne przepisy.
Dokumenty finansowe musza by¢ zatwierdzone przed zaksiggowaniem i zaakceptowane przez
skarbnika Rady Rodzicow pod wzgledem merytorycznym 1 przez przewodniczacego Rady
Rodzicéw pod wzgledem formalnym.

7. Postanowienia koficowe:

1) Cztonkowie oddzialowych Rad Rodzicéw, Rady Rodzicéw szkoty, Zarzadu Rady Rodzicow
szkoly mogg by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktére dokonaty
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ich wyboru, postanowig ich odwota¢. Odwotanie dokonuje si¢ przez podjecie uchwaly
wg procedury okreslonej w regulaminie.

2) Cztonkowie Rady Rodzicow wykonuja swoje funkcje spotecznie.

3) Sprawy sporne mie¢dzy Radg Rodzicow a innymi organami szkoty rozstrzygane sg zgodnie
ze ,,Statutem Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze™.

4) Rada Rodzicéw postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej

nr 10.

5) Regulamin uchwala si¢ 1 dokonuje si¢ w nim zmian w trybie przewidzianym dla podejmowania
uchwat.

6) Regulamin stanowi czesc¢ ,,Statutu Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze”.

Rozdzial 9

Samorzad Uczniowski

§ 77.1. Wszyscy uczniowie Szkotly, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow Szkoty.

3. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzi:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

2) Samorzady klasowe.

4. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje organy Samorzadu

Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec innych organow Szkoty.

Rozdzial 10

Regulamin dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego

§ 78.1. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze nalezg do Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas do Samorzadu Klasowego.

2. Najwyzsza wiladza samorzadow: klasowego i uczniowskiego jest ogélne zebranie cztonkow.
W przypadku Samorzadu Uczniowskiego ustala si¢, ze jest to konferencja przedstawicieli
samorzadow klasowych.

3. Wiladza wykonawcza samorzadow sa rady samorzadu klasowego i Rada Samorzadu

Uczniowskiego.
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4. Rada samorzadu klasowego moze liczy¢ od 3 do 5 osob. Jej sktad tworza: przewodniczacy,
zastgpca przewodniczacego, skarbnik oraz ewentualnie przewodniczacy komisji: regulaminowo —
porzadkowe;j i kulturalno-rekreacyjnej. Mozna stosowac rowniez inne nazewnictwo komisji.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze liczy¢ od 5 do 7 osob. Jej sktad tworza: przewodniczacy,
dwoch  wiceprzewodniczacych, sekretarz, skarbnik oraz cztonkowie, ktoérzy moga byc
przewodniczacymi komisji Rady.

6. Rada powotuje komisje w zalezno$ci od potrzeb.

7. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa przez caty rok szkolny: uczen moze petni¢ funkcje
z wyboru nie dtuzej niz dwie kadencje.

8. Kazdy uczen ma prawo kandydowa¢ do rady samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

9. Wybory do rady klasowej odbywaja si¢ w pierwszym miesigcu rozpoczynajagcym nowy rok
szkolny i majg charakter tajny lub jawny. Klasa ustala ilo§¢ cztonkow rady, a nastepnie dokonuje
wyboru jej sktadu sposréd zgloszonych kandydatéw. Kazdy z uczniéw dysponuje tyloma glosami,
ile oséb ma liczy¢ rada. Przewodniczacym rady samorzadu klasowego zostaje uczen, ktory
otrzymal najwicksza ilo§¢ gltosow. Cztonkami rady za§ uczniowie z kolejng, najwyzsza iloscig
glosow. Przydziat funkcji / poza przewodniczacym / nastgpuje podczas pierwszego zebrania rady.

10. Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w pierwszym miesiacu nauki nowego
roku szkolnego i maja charakter tajny oraz powszechny.

11. Przyjmuje si¢, ze przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest sposrod
uczniéw klas V-VIIIL. Pozostate miejsca w Radzie nie podlegaja tym ograniczeniom.

12. Przewodniczacym Rady zostaje wybrany uczen, ktory otrzymal najwieksza ilo$¢ gtosow.

13. Funkcje opiekuna samorzadu klasowego pelni nauczyciel — wychowawca.

14. Funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powierza si¢ dwdém nauczycielom, ktérych
kandydatury zostaly zgloszone przez spoleczno$¢ uczniowska /przy ich aprobacie/,
a w wyniku glosowania powszechnego uzyskali najwicksza ilo§¢ gloséw sposrod innych
kandydatow.

15. Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa 3 lata.

Rozdzial 11

Zadania Samorzadu Uczniowskiego

§ 79. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty;
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2) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego wspierania
si¢, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe;

3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci zespotowego dziatania , stwarzanie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow;

4) przedstawienie pozostalym organom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie
wobec tych organéw rzecznictwa intereséw ogotu spoteczenstwa uczniowskiego;

5) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,

6) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 sprawdzian dziennie,
z wylaczeniem sprawdziandéw z ostatniej lekcji,
b) tygodniowe uprzedzenie o sprawdzianie;

7) wspoldziatanie z organami Szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
i udzielanie niezbednej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

8) wspotudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

9) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne , organizowanie uczniow do wykonywania niezb¢dnych prac
na rzecz szkoty 1 klasy, inspirowanie do udzialu w pracy spotecznie uzytecznej
w Srodowisku;

10) organizowanie pomocy kolezenskiej;

11) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go bezposrednio
lub poprzez przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora;

12) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor Szkoty, kultywowanie

I wzbogacanie jej tradycji.

Rozdzial 12

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

§ 80.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych

takich podstawowych praw uczniéw, jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwoju 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) moze wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela.

3. Uprawnienia samorzadu obejmuja takze:

1) przedstawianie propozycji do planu wychowawczego Szkoty, wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

2) udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

3) wspotdecydowanie o przyznaniu uczniom pomocy materialnej i rzeczowe;j,

4) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod,

5) prawo wnoszenia do wladz Szkoty opinii o uczniach, udzielanie porgczen za uczniow w celu
wstrzymania wymierzonej im kary,

6) udzial przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej /lub jej komisji, zespotow/,
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

7) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami tworzonymi:
a) z kwot uzyskanych za wykonywane przez uczniow prace,
b) z organizowanych przez samorzad imprez dochodowych,
C) ze zbiodrki surowcoéw wtornych,
d) ze srodkoéw przekazywanych przez Radg Rodzicow oraz inne organizacje i instytucje. Fundusze

samorzadu powinny by¢ zdeponowane na rachunku Szkolnej Kasy Oszczgdnosci

Z zaznaczeniem ,,Fundusz Samorzadu Uczniowskiego”.

§ 81. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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Rozdzial 13

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 82.1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki
nad dzieémi i rozwigzywania istotnych problemoéow szkoty.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladéw.
4. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania Dyrektor w szczego6lnosci:
1) zapewnia kazdemu z organéw szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) co najmniej 1 raz w semestrze uczestniczy w spotkaniach z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty.
5. Przeplyw informacji wewnatrz szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) przekazywanie komunikatow na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim, na korytarzu
szkolnym, poprzez dziennik elektroniczny.
2) informacje w ,,Ksigedze zarzadzen dyrektora szkoty”,
3) spotkania dyrektora z Rada Pedagogiczng, Rada Samorzadu Uczniowskiego, szkolng Rada
Rodzicéw — na biezgco, w miare potrzeb.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 83.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkotly, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

11) pokrywania szk6d spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial 14

Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoly

§ 84.1. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
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2. Dyrektor bezposrednio wspolpracuje z Rada Rodzicow. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem, a rodzicem. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada
partnerstwa i obiektywizmu.

3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych organow narusza
interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankdow.

4. Dyrektor zawiesza podjete przez Rad¢ Rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem
lub waznym interesem Szkoly i w terminie 14 dni uzgadnia sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi nadzoru
pedagogicznego.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania spordw na terenie szkoty:

1) kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy
klas z udziatem rad samorzadow klasowych i w razie potrzeby — pedagoga, rodzicow,

2) kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami przedmiotdw a uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas
z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego,

3) spory migdzy rodzicami a wychowawca klasy, nauczycielem przedmiotu rozstrzyga dyrektor
lub Zespot Kierowniczy.

6. Dyrektor jest strong rozstrzygajaca w sprawach spornych i konfliktowych miedzy poszczegolnymi
organami Szkoty, w tym z nierozwigzanymi na mocy uprawnien wymienionych w ust. 5 pkt 1 i 2.

7. Dyrektor ma prawo dla lepszej analizy sprawy zasiggnac opinii odpowiednich organow Szkoty
w czasie wyznaczonym przez Dyrektora jednak nie dtuzszym niz 7 dni.

8. Dyrektor moze zleci¢ rozwigzanie spraw spornych organom Szkoty wedlug delegowania
im uprawnien.

9. Dyrektor zobowigzany jest rozwigza¢ konflikt lub sprawe sporng moca decyzji i powiadomic
o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami z zachowaniem nastgpujacych terminow:

1) w przypadku konfliktéw z rodzicami w ciggu 14 dni od daty wniesienia sprawy,

2) w przypadku uczniéw w ciggu 7 dni od daty wniesienia sprawy.

10. Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do Kuratora O$wiaty w ciaggu 7 dni od daty

otrzymania decyzji.

11. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.
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12. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

13. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

14. W przypadku konfliktu lub sporu miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami Szkoty
przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego lub organu petnigcego nadzor

pedagogiczny nad Szkots.

Rozdzial 15

Przepisy koncowe dotyczace organéw Szkoly

§ 85.1. Dyrektor Szkolty zapewni organom Szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty
1 regulaminach dziatalno$ci, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci statutowej kazdemu z wymienionych
organdw,

2) udostepnia niezbedne informacje.

2. Poprzez spotkania z organami Szkoty dyrektor stwarza warunki umozliwiajace biezacag wymiane
informacji.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie

wideokonferencji.

DZIAL IV

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 86. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
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b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

§ 87. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

§ 88. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ustala
w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze 8 dni.

§ 89. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w § 88. W szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu ucznidw w tych zajgeciach w formie komunikatu w dzienniku

elektronicznym.

§ 90.1. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 minut.
2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos$¢ przerw

migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 91.1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
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w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego.

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia wyrownawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i1 miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego i wychowania fizycznego (2 godz.);

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec¢.

§ 92.1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢, np. wyrownawczych, specjalistycznych, kol zainteresowan poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych.

2. Liczba uczestnikow kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych
z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny
na prowadzenie nauczania indywidualnego 1 indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi.

4. Dla uczniéow niepelnosprawnych, w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci, moga
by¢ prowadzone nastgpujace zajecia rewalidacyjne :

1) korekcyjne wad postawy,

2) korygujace wady mowy,

3) orientacji przestrzennej i poruszania sig,

4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji,

5) inne wynikajace z programéw rewalidacji.
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Szkota tworzy oddzialy sportowe. Warunki organizowania, ksztalcenia, wychowania

1 opieki w tych oddziatach okreslaja odrebne przepisy.

93. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia
optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

. Przy podejmowaniu decyzji, 0 ktoérej mowa w ust. 2, Dyrektor uwzglednia zasady wynikajace
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, bazg szkoty oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez szkote.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l szkoly podstawowej sa prowadzone.

. W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia do oddziatu dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy, liczbe uczniow w klasie reguluja przepisy przejsciowe.

. Liczba uczniow w klasach I-1II moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

. Na zajgciach edukacyjnych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku przyjecia do oddzialu dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy, liczbe uczniow w klasie reguluja przepisy przejsciowe.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w klasach IV-VIII, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatlowych do 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII sg prowadzone w grupach od 13 do 26
uczniow, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Dopuszczalne jest tworzenie grup

mig¢dzyoddziatlowych.

10. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

11. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

tygodniowo w formie zajg¢ rekreacyjno-zdrowotnych. Zajecia te moga by¢ realizowane jako

zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.

12. Na zajeciach z innych przedmiotoéw w klasach IV-VIII, dla ktorych z tresci programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, mozna dokona¢ podziatu na grupy

w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
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13. W przypadku oddziatow liczacych, odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 uczniow,
podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 9 i 11, mozna dokonywaé

za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 94.1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu nauczania zaje¢cia religii/etyki na zyczenie
rodzicow. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

2. Szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw dane;j
klasy lub oddziatu.

3. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw, organ prowadzacy,
W porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii
w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

1) W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

4. W czasie trwania lekcji religii uczniom nie uczg¢szczajacym Szkota zapewnia opieke
w $wietlicy lub w czytelni szkolne;.

5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw.

8. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze spoteczno-
ekumenicznym. Zgode na podjecie dziatalnos$ci wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.

9. Mozliwe jest nieodptatne udostgpnianie pomieszczefn szkolnych na cele katechizacji uczniow
kos$ciotom lub zwigzkom wyznaniowym, prowadzacym nauczanie religii w Szkole.

10. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

11. W szkole moze by¢ odmawiana modlitwa przed 1 po zajeciach.

12. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch
rodzajach zajgc.

13. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki,
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ z religii 1 z etyki.

14. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie

oceny uzyskane z tych przedmiotow.
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§ 95.1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII w wymiarze
zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Udzial uczniéw w zajeciach jest obowigzkowy.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zrezygnowac¢ z udzialu dziecka w zajeciach. Rezygnacja
musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje 0 celach
1 tre$ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach oraz srodkach dydaktycznych.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 96. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 97. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub pisac,
mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia
do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

§ 98. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 99. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
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administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkota.

§ 100. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WIFI, oraz instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego

aktualizacjg.

Rozdzial 2

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 101. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme¢ ksztalcenia
na odlegltos¢.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

3. Na platformie TEAMS zatozZone sa indywidualne konta nauczycieli i uczniow.

4. Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglos¢ wykorzystuje Vulcan oraz Microsoft Teams.

5. Szkota realizujgc ksztalcenie na odleglo§¢ moze wykorzystywa¢ rowniez inne platformy
internetowe.

6. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczac¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;
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2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ on-line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w
formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty

1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajgc.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe¢ do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych edukacja
wczesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

dostgpu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdch dni materiatow
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun

w miejscu do tego wyznaczonym;
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4) w  szczegolnych  przypadkach  dopuszcza  si¢  wystanie  materialow  pocztg;
12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapic
do dyrektora szkoly o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia

w miar¢ mozliwos$ci szkoty.

Rozdzial 3
Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy

z uczniami i rodzicami podczas pracy zdalnej.

§ 102.1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy =zgtaszane nauczycielom przez ucznidow i rodzicow w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazane] przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez elektroniczng list¢ obecnosci.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnos$cig uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materiatdw 1 utrzymuje staly kontakt z wuczniami 1 rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicéw 1 uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty wskazuje przydzial nauczycieli biblioteki, §wietlicy, do zespotu nauczycielskiego,
ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawca. Wspotprace

koordynuje nauczyciel wiodacy.

Rozdzial 4

Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli

§ 103.1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej s3a dostepni dla ucznia

w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
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poszczegbdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg klasa
na uzgodnionym portalu, platformie. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom
konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspodlpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuja swoje zajgcia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

C) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazda pracg zlecang uczniom, nauczycielowi wspolorganizujacemu

ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyla

nauczycielowi 1 monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaje¢cia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub adresu email.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajgcia wyrdwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze ustalajg z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaje¢cia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajeé korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub adresu email.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostgpni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji video, czatu lub adresu email.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy 1 pedagodzy) sa dostepni dla uczniow, rodzicéw
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza

wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.
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8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia
1 wspodlpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zajec
z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegto$§¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznibw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym poprzez udzielanie wsparcia uczniom
przy wykonywaniu zadan 1 aktywnosci zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie
w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej.

10. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidéw i rodzicoéw za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji  elektronicznej w  godzinach  swojej pracy. Prowadza konsultacje
I wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla uczniow i rodzicow w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow

o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Rozdzial 5
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach

podczas pracy zdalnej

§ 104.1 Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie zaje¢ w danym dniu,
faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych treSci zawartych w planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
i ze zrédlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi
informacjami, nauczyciel przesyla uczniowi w zakladce ,,zadania domowe” jednocze$nie
przesytajac do wiadomosci rodzicow 1 wicedyrektorow przez zaktadke ,,wiadomosci”. Czynnosci
nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.
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Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego

obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Rozdzial 6

Ocenianie uczniéow podczas pracy zdalnej.

105.1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze,

co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ on-line;

4) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

2.

Prace wykonywane przez ucznidow dostosowane sa do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, np. w wersji papierowe;.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢

mu wykonanie tych zadan za pomoca np. Wersji papierowe;j.

6. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji

7.

8.

cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze
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za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

9. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie

godzin zajec.

Rozdzial 7

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania podczas nauki zdalnej.

§ 106.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia

1 wykonywanych przez niego zadan.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow w trakcie nauki zdalnej.

§ 107.1. Rodzic /prawny opiekun dziecka/ ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia W procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak odpowiedzi na wiadomosci e-mail nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow klas IV-VIII czuwaja nad prawidlowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas I-I1I s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja W utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy
1 zrédel. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektronicznej.

4. Nauczyciel informuje ucznidow i1 rodzicoOw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele specjalisSci bgda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami w celu kompleksowego

wsparcia.
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6. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

7. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw s3 odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

8. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

9. Rodzice /prawni opiekunowie/ wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad

prawidtowos$cia, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

Rozdzial 9

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 108. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikdw, sposob
dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez
dyrektora.

3. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;

2) Dziennik nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie;

3) Dziennik nauczania indywidualnego:

4) Dziennik $wietlicy szkolnej;

5) Dziennik pedagoga szkolnego;

6) Dziennik elektroniczny;

7) Teczka wychowawcy.

4. Dokumentacja przebiegu procesu nauczania, wychowania i opieki stanowi wtasnos¢ szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja wychowania i opieki

§ 109. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.
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§ 110.1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Ksztalcenie i wychowanie w Szkole sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych
1 spotecznych uczniow. Zadaniem szkoty jest:

1) wzmocnienie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

2) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialania rzecz §rodowiska szkolnego i1 lokalnego,
do angazowania si¢ w wolontariat;

3) wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

4) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska, rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozZwoju.

3. Dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne Szkoly maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) stania si¢ uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) wyr6zniania si¢ nastgpujacymi cechami: odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie godnosci 1 innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkotla;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne 1 jednoznaczne zasady, akceptowane

I respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;j.

§ 111.1. W oparciu o ,,Program wychowawczo-profilaktyczny” wychowawcy klas opracowuja
programy wychowawczo-profilaktyczne dla klasy na dany rok szkolny.

2. Klasowy program wychowawczo-profilaktyczny powinien uwzglednia¢ zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie pozytywnych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,
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C) przydziat rél,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) wiaczanie do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicoOw 1 uczniow,
¢) narady wychowawcze,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy;
7) edukacja zdrowotna;
8) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
9) edukacja regionalna;
10) edukacja kulturalna;
11) zagadnienia ksztattujagce postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa W codziennym

zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczgdzania.

§ 112. 1. W szkole funkcjonuje ,,System doradztwa zawodowego”.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynuje nauczyciel doradztwa
zawodowego.

3. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty.

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje ,,Wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego”,

8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
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d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg¢ doradztwa zawodowego.
4. Zadania nauczyciela doradztwa zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoOw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy, innych specjalistow.
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdow do pracy z uczniami;
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;
9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
10) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,

4) nauczycieli biblioteki szkolnej,
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5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty ,
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

§ 113.1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami ucznidéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly ;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci;

§ 114.1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Do swietlicy szkolnej, na podstawie wnioskéw rodzicow, przyjmowane sag dzieci z klas I-VIII,
ktorym rodzice nie mogg zapewnic opieki. Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy majg te dzieci,
ktorych rodzice przedstawig we wniosku potwierdzenie zatrudnienia. W trakcie roku szkolnego
moze nastapi¢ weryfikacja wnioskéw rodzicoOw.

4. Potrzebe zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zglaszajg rodzice (opiekunowie prawni), sktadajac ,,Karte zapisu dziecka do swietlicy szkolnej™.

5. Termin sktadania deklaracji ustala Dyrektor Szkoty, ktory decyduje réwniez o zakwalifikowaniu
ucznia do udzialu w zorganizowanych zajeciach opiekunczo- wychowawczych w $wietlicy
szkolnej.

6. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

7. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych najwyzej 25 uczniow.
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8. Szczegodlowe zasady organizacji pracy $wietlicy okreslone zostaja w ,,Regulaminie $wietlicy”,
opracowanym przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Wychowawcy $wietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewniania im poczucia bezpieczenstwa i swobody dziatania;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka w zakresie aktywno$ci spotecznej, ksztaltowanie
pozytywnych postaw i zachowan;

3) wzmacnianie poczucia wilasnej tozsamosci dziecka oraz rozwijanie poczucia przynaleznosSci
do grupy (rodziny, klasy, zespotu), spoteczenstwa;

4) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dziecka, umiejetnosci i uzdolnien.

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow — zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy
W nauce, stworzenie warunkéw do nauki wiasnej, ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnej pracy
umystowej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami — wychowawcami, pedagogiem szkolnym
przy okreslaniu zakresu potrzeb i1 oczekiwan oraz szczegdlowych zadan swietlicy, programowaniu
i organizowaniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, ustalaniu kierunku oddziatywan
wychowawczych;

8) prowadzenie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli.

11. Wychowawcy $wietlicy sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

12. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowig :

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) tygodniowy rozktad zajec.

13. Nadzoér pedagogiczny nad pracg w swietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

§ 115.1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
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1) uczniowie, wnoszgcy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, inni sponsorzy lub organizacjg;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa w godzinach od 11%° do 15%.

4. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce.

5. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla ,,Regulamin

stotéwki”, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 11

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 116.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez ,,Klub

Wolontariusza”, zwany dalej ,,klubem”, prowadzony w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sa z idea wolontariatu - zaangazowaniem do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskie;j,

4) sa wlaczeni do bezinteresownych dzialan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, do pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.

4. Opiekun Kklubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny

1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 12

Organizacja pracy szkoly

§ 117.1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty wykorzystywana jest baza materialno-techniczna:
1) sale lekcyjne;

2) biblioteka;

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) sala gimnastyczna;
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5) hala sportowa;

6) boisko sportowe z bieznig lekkoatletyczng, skocznig do skoku w dal;
7) boisko sportowe wielofunkcyjne;

8) ,,zielona klasa”;

9) pokoj komfortu;

10) pracownia kulinarna;

11) gabinety pedagogow;

12) gabinet medycyny szkolnej;

13) swietlica szkolna,

14) stotéwka, kuchnia i zaplecze kuchenne;

15) szatnia.

§ 118.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planoéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkoéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
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6.
7.

8.

dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoly 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

planéw nauczania.

§ 119.1. Podstawy programowe ksztalcenia og6lnego realizowane sg z wykorzystaniem programow

4.
S.
6.

nauczania dla danych edukaciji.

. Zasady dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikdéw okreslaja

odrebne przepisy.

. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

120.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

7.

w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.
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§ 121.1. W szkole dziataja, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
2. Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza wsrdéd mtodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty, za zgoda dyrektora szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
3. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy

stronami, pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§ 122. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty -

lub za jego zgoda - pomigdzy nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 123.1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogo6lnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli biblioteki oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Biblioteka obejmuje magazyn podrecznikow, wypozyczalni¢ 1 czytelni¢, przeznaczone
na gromadzenie, opracowanie, udostepnianie ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych.

3. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin Biblioteki.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, rodzice,
oraz inne osoby — za zgoda Dyrektora, z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje¢ uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel biblioteki.

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informac;i,

2) wypozyczenia do domu,

3) wypozyczenia do klas na lekcje,

4) tworzenie wykazow nowosci,
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5) prezentacja kanonu lektur obowigzkowych i uzupetniajacych,

6) odtwarzanie materiatow audiowizualnych i multimedialnych.

7) tworzenie warsztatu informacyjnego:

a) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,

b) prowadzenie kartotek zagadnieniowych,

) gromadzenie materialow przydatnych w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych i doskonaleniu
zawodowym.

8) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania
1 uczenia sig:

a) indywidualne rozmowy, konsultacje,
b) konkursy, imprezy tematyczne,
c) zajecia przysposobienia czytelniczego, ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji,
d) promowanie aktywnego czytelnictwa.
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) propagowanie kulturalnych form spgdzania czasu wolnego,
b) informowanie o rocznicach, wydarzeniach, imprezach spoteczno-kulturalnych,
c) tworzenie wystaw plastycznych i fotograficznych.

10) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

a) pomoc W wyszukiwaniu materialdow uzupetniajacych tresci nauczania z roznych przedmiotow,
b) wystawy tematyczne,

c) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych,

d) wymiana mi¢dzybiblioteczna majaca na celu uzupetianie zbioréw,

e) koordynowanie udzialu uczniow w konkursach organizowanych przez Ksigznice Karkonoska,
f) zbidrka darow od ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w bibliotece funkcjonuje szkolny
punkt informacji zawodowej majacy na celu gromadzenie i aktualizowanie informacji
dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegllno$ci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin, opracowany przez nauczycieli
biblioteki.

10. Czytelnia szkolna petni w stosunku do uczniéw nastepujace funkcje:

1) ksztalcaco- wychowawczg realizowang poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng
1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informac;ji,
c) ksztattowanie kultury czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) opiekunczo-wychowawcza urzeczywistniang jest poprzez otaczanie opieka:
a) uczniow majacych trudnosci w nauce (odpowiednio ukierunkowana lektura),
b) mlodziezy szczegdlnie uzdolnionej (lektura poszerzajaca wiasng wiedze uczniow, warunki
dla rozwijania wiasnej aktywnos$ci tworczej, tj. pisarskiej, malarskiej).
3) kulturalno-rekreacyjng polegajaca na:
a) podejmowaniu roli organizatora zycia kulturalnego na terenie szkoty,
b) uczeniu umieje¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych,
c¢) zapewnieniu mozliwos$ci spedzania wolnego czasu.
11. Czytelnia spetnia okreslone funkcje w stosunku do nauczycieli i rodzicow:
1) udziela pomocy pedagogom w codziennej pracy w poszukiwaniu materialtdow przydatnych
na zajeciach dydaktycznych, aktualizowaniu wiedzy pedagogicznej;

2) uczestniczy w pedagogizacji rodzicow.

Dzial V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 124.1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obslugi okre$laja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

4. W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi niezbedne do sprawnego funkcjonowania

placowki.

§ 125.1. Pracownicy administracji i obstugi s pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i 0sobom fizycznym oraz udost¢pnianiec dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Zakres czynnosci dla pracownikdw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

1) Pracownik  zobowigzany jest zna¢ 1 przestrzegaé szczegétowy zakres obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

2) Przyjecie zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli

§ 126.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym: wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formulowania whasnych opinii i sagdéw, wybor odpowiedniego

podrecznika i1 poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 obj¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogo6lnodostgpnych
lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach;
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e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych wuczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez odpowiednie instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, aktywne petnienie dyzuru;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzanie
ich wlasnorgcznym podpisem;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

123



26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu

ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna.

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. Kazdy nauczyciel winien zna¢ i postugiwac sie przepisami dotyczacych systemu o§wiaty, zgodnie
z aktualnym stanem prawnym.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach
zespolow przedmiotowych i komisji zadaniowych.

5. Nauczyciel prowadzi zgodnie z przepisami pozostawiong w jego gestii dokumentacje
pedagogiczna.

6. Doswiadczony nauczyciel stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

7. Nauczyciela rozpoczynajacego prace w Szkole obowigzuje pisanie konspektéw lekcji
do momentu uzyskania pierwszej pozytywnej oceny pracy.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do :

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o whasciwe relacje pracownicze,

3) przestrzegania dyscypliny pracy.

9. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 127.1. Nauczyciel decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych 1 $rodkow dydaktycznych w zakresie swoich zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia pozalekcyjne decyduje o tresci programu pracy grupy.

3. Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej swoich ucznidéw.

4. Nauczyciel ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

6. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony.
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7. Nauczycieli wyroznia si¢ 1 nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy, zaangazowanie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, sukcesy w awansie zawodowym,
wykonywanie prac wykraczajacych poza obowigzki.

8. Nagroda moze by¢ przyznana w formie :

1) ustnego podzigkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej,

2) pisemnego podzigkowania Dyrektora Szkoty,

3) nagrody pieni¢znej Dyrektora Szkoty,

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrode do organow nadrzednych,

5) wnioskowania o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe.

9. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 4 1 5 podlegaja zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

10. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

§ 128.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktdrymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp 1 przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm.

3) Szczegdtowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow nauczycielskich.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty 1 S$rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel ma obowiazek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ w pracowniach

z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy. Rozpoczecie zajec
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moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego =zajecia, czy urzgdzenia techniczne
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczyna¢ zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw mi¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac ,,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego”
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek, koniecznym jest powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i1 dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniow chcgeych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 129.1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 efektywnos$ci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece przez caly etap edukacyjny, obejmujgcy klasy I-1I i klasy
IV-VIIIL.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek uczniéw lub rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Tryb postgpowania w tej sprawie jest nastepujacy:

1) z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy wystepuja do dyrektora szkoty rodzice uczniow danej klasy
w formie pisemnej,

2) decyzja zawarta we wniosku musi by¢ podjeta jednomyslnie w obecnosci wszystkich rodzicow
ucznidow danej klasy,

3) wniosek powinien zawiera¢ konkretne uwagi, potwierdzone zarzuty przeciwko wychowawcy,

4) dyrektor przeprowadza w ciggu 7 dni rozmowg z rodzicami i wychowawca,

5) po rozwazeniu przedmiotu konfliktu, biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty, dyrektor
w ciggu 14 dni podejmuje decyzje 1 informuje zainteresowane strony.

6. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 2 1 3 nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 14 dni.

8. Przepisy zawarte w ust. 3 - 7 odnoszg si¢ roOwniez do zmiany na stanowisku nauczyciela.

§ 130.1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2)
3)

b)
c)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspolnie z uczniami:

planuje i organizuje r6zne formy zycia zespolowego,

ustala tre$¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje uczniow z obowigzujacym w szkole: Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania, Regulaminem zachowania.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac

oddziatywania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw,

utatwia adaptacje w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz udziela pomocy w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, itp.;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw (rozmowy, spotkania indywidualne, wywiadowki,

pogadanki, warsztaty, korespondencja, wywiady srodowiskowe, ankiety) w celu:

a) zapoznawania rodzicOw z postepami w nauce i zachowaniu dzieci,

b) orientowania si¢ w sytuacji domowej wychowankow,

C) poznania opinii, potrzeb, oczekiwan rodzicow,

d) wypracowania wspolnego programu dziatan wychowawczych,

e) wlaczania rodzicow do rozwigzywania problemoéw w klasie i szkole,

f) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

g) zapoznania rodzicow z obowigzujacymi w Szkole przepisami prawa.

h) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjami, §wiadczacymi pomoc metodyczng i merytoryczng.

wdraza wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztalttowania wilasciwych postaw

moralnych 1 wilasciwych stosunkow opartych na zyczliwosci, wspdtdzialaniu 1 wzajemnej

pomocy, dba o atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wérdd dzieci kolezefistwa 1 przyjazni, ksztattuje

umiejetnos¢ wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, uczy odpowiedzialnosci za tad,

czystos¢, estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, zacheca do rozwijania samorzadnosci

I inicjatyw uczniowskich;

podejmuje dziatania umozliwiajagce pozyteczne i1 warto§ciowe spedzanie czasu wolnego,

aktywizuje do roznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej] wzbogacaniu osobowosSci

1 kierowania ta aktywnos$cig, zach¢ca do rozwijania zainteresowan i zamilowan, interesuje

si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cia w kotach

I organizacjach;
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9) czuwa nad  tworzeniem poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

10) wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego, Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg okre§long w ,,Systemie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow .

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie od nauczycieli pracujacych z dang klasa uwag i opinii na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego S$rodowisku poprzez: rozmowy z uczniem
i rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ postepow W rozwoju
dziecka, analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinie, dokumentacja medyczna udostepniona
przez rodzica itp.), analizowanie wytworow dziecka;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wszczecie
postepowania zgodnie z Systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw Szkotly”.

7) ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o przyznanie uczniowi okreslonej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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8) poinformowanie pisemnie rodzicoOw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

14) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

5. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli.

6. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

7. Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 131.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
¢) udzielanie informacji;
d) prowadzenie zajg¢ przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspolpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;
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e) informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o poziomie i zakresie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach;
f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
g) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
h) doskonalenie warsztatu pracy;
2) W zakresie prac organizacyjnych i technicznych:
a) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
C) opracowanie zbiorow /klasyfikowanie, katalogowanie/;
d) selekcja zbiorow /materiatdéw zbednych i niszczonych/;
e) organizacja warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksi¢ggozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp./;
f) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych mu zbiorow;
2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych pracy biblioteki:
1) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
2) prowadzi dzienng, miesigczng, okresowg i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytki, karty akcesyjne czasopism, ewidencj¢

wypozyczen.

§ 132.1. W szkole dziata lider WDN, powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora
Szkoty.

2. Lider WDN:

1) planuje system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej,

3) dokonuje ewaluacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) koordynuje wspotprace Szkoty z Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

Rozdzial 3

Zespoly nauczycielskie

§ 133.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czlonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek cztonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku,
gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.

8. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§ 134.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny,

3) jezykow obcych,

4) matematyczno-przyrodniczy,
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5) wychowania fizycznego,

6) wychowawcow swietlicy.

2. Praca zespotu kieruje wybrany przez zespdt i zatwierdzony przez dyrektora przewodniczacy
zespotu przedmiotowego.

3. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego :

1) planuje pracg zespotu,

2) koordynuje realizacj¢ zadan,

3) sporzadza sprawozdania,

4) dokumentuje prace zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) wybor podrgcznikow,

3) integracja miedzyprzedmiotowa,

4) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania ucznidéw 0raz
sposobu badania osiggni¢¢, trybu poprawiania ocen, w tym ocen niedostatecznych,

5) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, prowadzenie diagnoz problemowych, ewaluacja
realizowanych zadanh, wewng¢trzne badania osiggni¢c¢ uczniéw,

6) organizacja, realizacja i analiza wynikow zewnetrznych badan poziomu osiggni¢¢ uczniow,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

9) zabieganie o wzbogacanie pracowni w pomoce naukowe i dydaktyczne,

10) organizowanie konkursow przedmiotowych szkolnych i migdzyszkolnych.

§ 135.1. Dyrektor Szkoty, wychowawcy klas I-VIII, pedagog szkolny, nauczyciele specjalisci,
wychowawcy $wietlicy, opiekun Samorzadu Uczniowskiego tworzg zespot wychowawczy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu wychowawczego

1) planuje prace¢ zespotu,

2) koordynuje realizacj¢ zadan,

3) sporzadza sprawozdania,

4) dokumentuje prace zespotu.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) wspomaganie dziatan nauczycieli przy wspoélpracy z pedagogiem szkolnym i poradnig

psychologiczno-pedagogiczng w celu przezwyci¢zenia trudnosci szkolnych uczniow,
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2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w srodowisku uczniowskim,

3) okreslenie trybu postgpowania wobec ucznia razgco nierespektujacego postanowien zawartych
w statucie szkoty,

4) samoksztalcenie nauczycieli w zakresie wychowania, propagowanie nowatorskich form pracy
wychowawczej,

5) uzgadnianie réznych inicjatyw wychowawczych,

6) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

7) opracowanie i przeprowadzanie rdéznych form monitorowania i diagnozowania zjawisk
wychowawczych,

8) tworzenie projektu i ewaluacja ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty”.

5. Posiedzenie zespotu wychowawczego sa organizowane co 2 miesigce. Dorazne spotkanie zespotu
zwotuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

rodzica lub opiekuna ucznia.

§ 136.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu program6éw nauczania i podr¢cznikow dla danego oddziatu oraz
ich modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) ustalenie zakresu i tre$ci integracji miedzyprzedmiotowej, w klasach 1V-VIII,

3) zapoznanie z przedmiotowym systemem oceniania uczniow i rodzicow, zgodnie z trybem
postepowania , o ktorym mowa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

4) realizacja zadan Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 137.1. Zespot Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych tworzg wskazani przez dyrektora
nauczyciele zespotow przedmiotowych.

2. Do zadan Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych nalezy:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow kompetenciji,

3) probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

4) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

5) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania

wraz z wnioskami do dalszej pracy;
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6) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
6) kierowanie wystagpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych  wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§ 138.1. W Szkole dziata Zespot kierowniczy w sktadzie: dyrektor, wicedyrektor, przewodniczacy
zespolow przedmiotowych i zespolu wychowawczego, przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

2. Spotkania Zespotu kierowniczego sa zwotywane doraznie w celu:

1) wymiany informacji dotyczacych pracy szkoty,

2) rozstrzygania w réznych sprawach szkoty,

3) opiniowania decyzji, projektow dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.

§ 139. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

szkoty.

§ 140.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 141. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.
§ 142.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc

do podjecia nauki szkolne;.
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2. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zmianami) oraz przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

6. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

7. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do oddzialéw klas pierwszych”
oglaszany przez organ prowadzacy szkotg.

8. Przy zglaszaniu dziecka do klasy pierwszej nalezy dostarczy¢ odpis skroconego aktu urodzenia
dziecka oraz okaza¢ dowdd tozsamosci rodzicoOw /opiekundw prawnych/. Dokumenty nalezy
sktada¢ w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutacji do oddziatow klas pierwszych.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

10. Termin postepowania rekrutacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organem

prowadzacym. Informacja ta jest dostepna na stronie internetowej szkoty.

§ 143.1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku moze by¢ odroczone. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje
dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku

szkolnego.
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4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 144.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica /prawnego opiekuna/.

2. Warunki spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg okreslaja odrebne przepisy.

3. Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka

forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 145. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 146. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych

w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

§ 147.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminiec do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§ 148.1. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow telefonicznie lub pisemnie w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania 1 niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca

wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;
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2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia nie przyniosg oczekiwanego rezultatu,
pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawg o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku

nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 149.1. Uczen ma prawo do:

1) wlhasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych oraz
imprez, wycieczek organizowanych przez szkote,

3) warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajeciach kot
zainteresowan oraz organizacji uczniowskich,

9) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce oraz W przygotowaniu do konkursoéw, przegladow,
zawodow,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

12) korzystania z pomocy materialnej stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) reprezentowania Szkolty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami.
2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow oraz prawa uczniow
z nimi zwiazane okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Uczen ma obowiazek:
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1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie; w przypadku
spdznienia na zajgcia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

3) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole i nadrobienia z tego powodu zaleglosci:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci uczen zobowigzany jest przedtozy¢ ciagu tygodnia od dnia

stawienia si¢ na zajecia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w dzienniku elektronicznym
lub w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach;
o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

c) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa,

d) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

e) wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w pkt. 3.4.d.,

f) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat lub kopia);

5) przestrzegania zasad zachowania w klasie: nierozmawiania, gdy nie zostanie si¢ do tego
upowaznionym przez nauczyciela, stuchania, gdy inni mowig, stosowania form
grzecznosciowych, odnoszenia si¢ do innych o0sdb z szacunkiem, opuszczania tawki jedynie
za zgoda nauczyciela, niehu$tania si¢ na krzestach, uzywania przyboréw szkolnych zgodnie
Z przeznaczeniem, wspOlpracowania z innymi uczniami, méwienia na lekcji na zadany temat,
szanowania cudzej wiasnosci,

6) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

a) na terenie szkoty uczen przebywa bez nakrycia glowy, np. czapki, kaptura,

b) na lekcji wychowania fizycznego obowiazuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu ucznia,

c) w okresie X — IV komunikatem Dyrektora wprowadzany jest obowigzek zmiany obuwia,

d) na uroczyste okazje ($wigta szkolne i panstwowe) obowigzuje stroj galowy: biala koszula
(bluzka) oraz ciemne spodnie (spddnica);

7) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdaj,
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8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw i regulaminow,

11) wyrazania szacunku dla symboli narodowych i szkolnych,

12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Uczen ma prawo korzystania na terenie szkoly z telefonu komérkowego wytacznie poza zajeciami
edukacyjnymi, wylacznie do niezbednego kontaktu z rodzicami.

1) Uczen zobowigzany jest do wylaczenia telefonu komodrkowego przed rozpoczegciem zajeé
edukacyjnych.

2) Uczniéw obowiazuje zakaz nagrywania, robienia zdj¢¢ i filmowania.

3) Uczenh moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty wylacznie za zgoda
nauczyciela.

4) W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych
W sposob niezgodny ze statutem nauczyciel odbiera telefon i umieszcza w widocznym
dla ucznia miejscu, przechowujac go do konca lekc;ji.

5. W szkole obowiazuje zakaz przynoszenia przez uczniow innych niz telefony komorkowe urzadzen
elektronicznych.

6. Uczen nie przynosi do szkoly niebezpiecznych i ostrych przedmiotow (np. scyzoryki, zapalki,
zapalniczki, dezodoranty w aerozolu, lasery, petardy).

7. Ucznia obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly alkoholu, papierosow, narkotykow
1 srodkow odurzajacych oraz picia alkoholu, palenia tytoniu 1 uzywania narkotykoéw oraz srodkow
odurzajacych.

8. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢

si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdzial 3

Nagrody i wyréznienia

§ 150.1. Zachowanie, praca i aktywno$¢ ucznia jest nagradzana. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,

2) wzorowg (100%) frekwencje,

3) pomoc stabszym uczniom w nauce,

4) zapobieganie konfliktom miedzy kolegami,
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5) wysoka kulturg osobistg i zdyscyplinowanie, wzorowg postawe,

6) petnienie funkcji spotecznych w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w organizacjach
szkolnych,

7) udzial w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych,

8) prace na rzecz szkoty, a w szczegdlno$ci: wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela jako
zaj¢cia dodatkowe, wzbogacanie wyposazenia i estetyki klas i innych pomieszczen szkoty,
podejmowanie cennych inicjatyw o charakterze dydaktycznym lub wychowawczym
oraz ich realizacja,

9) osiggniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna,

10) reprezentowanie w godny sposéb szkoty.

2. Za szczegoblne osiggnigcia , wzorowg postawe uczen moze otrzymac nagrode w formie:

1) pochwaly nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora szkoly wobec ucznia
i klasy,

2) pochwaty w czasie apelu szkolnego,

3) pochwaty dyrektora wobec uczniow Szkoty,

4) pochwaty lub podzigkowania zamieszczonego w gazetce szkolnej, gablocie Samorzadu
Uczniowskiego,

5) listu pochwalnego wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

6) dyplomu uznania,

7) nagrody rzeczowej,

8) nadania tytutu lub odznaki okoliczno$ciowej,

9) wpisu ucznia i jego dziatan do kroniki szkolnej lub klasowej,

10) wniosku przez nauczyciela przedmiotu, samorzad klasowy badz Dyrektora szkoty wobec
wychowawcy o podwyzszenie oceny z zachowania dla ucznia,

11) wpisu na $wiadectwie szkolnym udziatu ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych na etapie wojewodztwa,

12) przyznania tytutu ,,Wzorowego ucznia”,

13) przyznania tytutu ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze”,

14) przyznania tytutu ,,Uczen na medal”,

15) przyznania tytutu ,,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze”.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z przepisami zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie /dyplom, ksigzka, nagroda rzeczowa/.
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5. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

Rozdzial 4

Kary

§ 151.1. Uczen, ktory nie przestrzega zasad postgpowania w klasie podczas lekcji ponosi

konsekwencje:

Zasada

Logiczne konsekwencje

1

2

3

1. Powstrzymanie si¢
od rozmow, stuchanie,

Zmiana miejsca
na okreslony czas,

Oddanie czasu

Oddanie czasu (10-15 min.)

S ) 2-5 min.
gdy inni mowia. np. 10 min. ( )
Natychmiastowe
N telefoniczne
L Rozmowa po Opisanie . . .
2. Odnoszenie si¢ lekcii - poinformowanie rodzicow
. , ekcji swojego X
do innych oséb . . przez ucznia.
] Z nauczycielem zachowania . )
Z szacunkiem, ) Poinformowanie
: (poszkodowany, rodzicom :
stosowanie form Aaresor W zeszveie przez ucznia
grzeczno$ciowych. g ' y . rodzicow w domu
nauczyciel). korespondencji.

I informacja zwrotna
od rodzicow.

3. Opuszczanie fawki

Zmiana miejsca

jedynie za zgoda nafawke Oddanie czasu. Dodatkowa praca
. indywidualnej (moze by¢ $wietlica).
nauczyciela.
pracy

4. Uzywanie Utrata przedmiotu Utrata Utrata przedmiotu i jego

przyborow szkolnych do konca lekcji. przedmiotu odbior przez rodzicow.

zgodnie do konca dnia. Wykonanie zadania

Z przeznaczeniem. Zmiana miejsca. Oddanie czasu. w innej klasie
Informacja ucznia
W zeszycie

5. Wspotpracowanie
z innymi uczniami.

Praca na przerwie

Dodatkowe
zadanie

korespondencji 0 swoim
zachowaniu.

Kontakt nauczyciela

z rodzicem lub rozmowa
telefoniczna.

6. Mowienie
na lekcji
na zadany temat.

Wylaczenie

z mozliwosci
zabierania glosu

przez krotki czas
(np. 5 min).

Oddanie czasu
(5 min.).

Oddanie czasu
(210-15 min.).

7. Bezpieczne
I spokojne siedzenie
na krzesle.

Stanie w tawce
(gradacja czasowa
1-5 minut).

Zmiana miejsca
na tawke
indywidualnej
pracy.

Informacja w zeszycie
korespondencji/  dzienniku
elektronicznym.

Wykonanie zadania
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w innej klasie.
Wezwanie
. . D do szkoty
8. Szanowanie cudzej Naprawa, jezeli to .
, . o rodzicoOw,
wilasno$ci. mozliwe. .
pokrycie
kosztow.

2. Wobec ucznia, zachowujacego si¢ agresywnie i stosujacego przemoc w szkole lub w ramach zajeé
szkolnych poza jej terenem, stosowane sg sankcje.

3. Konsekwencje ponosi takze uczen, ktory naruszyt nietykalnos$¢ czy godnos¢ osobistg uczniow, ich
rodzin lub nauczycieli 1 pracownikéw szkoly bezposrednio badz za posrednictwem srodkow
przekazu (w tym Internetu).

4. Kary moga by¢ nastepujace:

1) zatrzymanie ucznia dtuzej poza obowigzujagcym czasem zajec, po uprzednim poinformowaniu jego
rodzicow - praca dodatkowa lub praca na rzecz szkoty,

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce - za powtarzajace si¢ zachowania
niepozadane lekkie i sporadyczne zachowanie $rednie,

3) nagana w obecnosci klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce — za zachowania
niepozadane $rednie,

4) zawieszenie prawa do pehnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty oraz reprezentowania szkotly
na zewnatrz na czas okreSlony, zawieszenie prawa w przywilejach (np. wudziat
w zajeciach pozalekcyjnych np. imprezy, dyskoteki, wycieczki) — za powtarzajace
si¢ zachowania $rednie,

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty, oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz do konca roku szkolnego — za zachowania $rednie i sporadycznie wystepujace
cigzkie,

6) upomnienie Dyrektora za zachowanie cigzkie wystepujace po raz pierwszy,

7) nagana Dyrektora za zachowania ci¢zkie, po upomnieniu lub naganie dyrektora, ktore wystgpity
przed uptywem roku kalendarzowego od ostatniej kary dyrektora,

8) powiadomienie policji w wypadku czyndéw o znamionach przestepstwa,

9) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy decyzja Rady Pedagogiczne;j

10) wystgpienie do Sadu dla nieletnich w przypadku kolizji z prawem.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu mozliwosci kar i braku efektow
podjetych oddziatywan wychowawczych, Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Powodem wszczecia takiego toku postgpowania moze by¢ kazda z ponizszych sytuacji:
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a) wielokrotne, razgce naruszenie norm i zasad obowigzujacych w szkole skutkujgce ocenami
nieodpowiednimi i nagannymi na pétrocze i koniec roku,

b) demoralizujacy wplyw na innych uczniow,

c¢) nagana dyrektora szkoty.

2) Tryb postepowania regulujg odrebne przepisy.

6. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

1) W szczegoblnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji.

2) Decyzje podejmuje wychowawca lub dyrektor szkoty, ktorzy moga zasiggnaé opinii Rady
Pedagogicznej.

7. Nagana Dyrektora szkoty, udzielana na wniosek wychowawcy klasy, jest pisemng formg ukarania
ucznia za popetniony czyn, wynikajaca z ponownego ztamania przez ucznia tego samego
przewinienia lub zachowania o najci¢zszym poziomie.

8. Rodzic ucznia, ktoremu Dyrektor udziela nagany, jest wzywany do szkoty przez wychowawce
klasy i jest informowany o karze, jaka otrzymuje jego dziecko.

1) Rodzic fakt poinformowania go o naganie dziecka potwierdza podpisem.

2) W razie nieobecnos$ci rodzica wychowawca wysyla informacje o naganie listem poleconym.

9. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw o skutkach udzielenia nagany dyrektora szkoty.

10. Nagana Dyrektora jest udzielana kazdemu uczniowi indywidualnie wobec uczniéw klasy.

11. Dyrektor szkoly moze udzieli¢ nagany uczniowi wielokrotnie.

12. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw.

13. Od kary opisanej w ust. 4 pkt 5 i 6, natozonej przez wychowawce, przystuguje odwotanie
do Dyrektora.

1) Odwotanie moze wnies$¢ uczen lub rodzic w ciagu 7 dni od przekazania informacji o karze.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

14. Od kary nagany udzielonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

1) Wniosek moze wnie$¢ rodzic w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze lub 7 dni od daty
wystania informacji listem poleconym.

2) Przed podjgciem rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii  Zespolu Wychowawczego
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3) W przypadku ztozenia wniosku kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez

dyrektora.

15. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotlania do Kuratorium O$wiaty w terminie
14 dni od daty jej otrzymania.

16. W szkole obowigzujg procedury interwencyjne.
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Rozdzial 5

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 152.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popehienie innych czynow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 153.1. Podstawa wszczecia postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkotly
jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia.

1) Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

§ 154.1. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez
zwroci¢ o opinie¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania

ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolne;.
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1) Podczas przedstawiania analizy wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc.

2) Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych i udokumentowanych
dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracy z rodzicami, wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz o efektach tych dziatan.

4. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy i powierza jej wykonanie Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii.

1) Brak opinii samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty kieruje spraw¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

9. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ogoélne zasady oceniania

§ 155.1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w Opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja sroédroczna - na koniec pierwszego potrocza i roczna — na zakonczenie roku szkolnego

3) klasyfikacja koncowa - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

a) Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

b) Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegOlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach

przyjetych w szkole;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre§lonej w rozporzadzeniu MEN;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena koncowa

nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3) Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) Zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom

trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacjg.
6) Zasada jawnosci ocen dla ucznia 1 jego rodzicow;
8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 156.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przekazuje informacje

o Przedmiotowych Zasadach Oceniania informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Uczniowie zostaja zapoznani z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania na lekcji kazdego
przedmiotu w pierwszym tygodniu nauki, w formie pisemnej lub ustnej.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udost¢pniane sg rodzicom:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
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2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dost¢p w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowujg zespoly przedmiotowe.

5. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) opiniuje przewodniczacy zespotu przedmiotowego,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego, opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Wymagania edukacyjne w klasach I-VIII na poszczegdlne stopnie szkolne uwzgledniajg
nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosei techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, osigga sukcesy indywidualne lub zespotowe w zawodach
sportowych,

e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, cechuje si¢ precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wszystkich wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
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w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata spdjnosc
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnoscei.

8. Przedmiotowe Zasady Oceniania okreslaja:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

2) zasady ustalania oceny §rodrocznej i rocznej,

3) forme sprawdzania osiggnie¢ uczniow (np. punktowa, cyfrowa, opisowa, samoocena, wizualna —
graficzna),

4) metody sprawdzania (np. test, rozmowa- wywiad, obserwacja, analiza wytworow, badanie
socjometryczne, ankieta),

5) narzgdzia (np. zestawy badan, sprawdziany, kwestionariusz, arkusz obserwacji, test, ankiety),
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6) czestotliwo$¢ (np. maj — sprawdzian kompetencji, badania zewng¢trzne),

7) spos6b dokumentowania pracy uczniéw (teczKi ucznia, zapisy w dzienniku, zeszyty uczniowskie),

8) tryb poprawiania ocen, w tym — ocen niedostatecznych,

9) sposob powiadamiania rodzicow i uczniéw o postepach w nauce w ciggu roku szkolnego.

9. Zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

10. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci

uczniow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 157.1. W klasach I-111 ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. W ocenianiu biezagcym z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii i1 etyki
stosuje si¢ oceny opisowe 1 oceny cyfrowe, pochwaty ustne lub pisemne.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym.

4. W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych oznaczen ( + , -), gdzie ,,+”
oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz religii 1 etyki, a takze §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami
opisowymi.

7. W ocenianiu biezacym oceny cyfrowe (stopnie) zapisywane sg w zeszytach ucznidw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg na biezaco informacje o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng ocene opisowa.

9. Potroczng i1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
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ucznia, wypowiedzi.

10. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy 0 jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

2) rozwoju spoleczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siecbie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego.

11. Pétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera informacje

o biezacych osiggnieciach ucznia oraz wskazowki i1 zalecenia do dalszej pracy.

12. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

13. Dokumentacja oceny opisowej obowigzujaca w edukacji wczesnoszkolnej to:

1) ocena opisowa ucznia po I pétroczu,

2) arkusze ocen,

3) $wiadectwa,

4) teczki ucznia.

14. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

15. Na wniosek rodzicoOw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania w programie nauczania dwoch klas.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzice ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

17. Jezeli wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy rodzice ucznia zobowigzani
sa do wyrazenia swojej opinii w terminie do 30 dni od dnia powzigcia informacji o zagrozeniu

brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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18. Nauczyciele klas I-III tworzg zespo6t 1 wspodlnie ustalajg zasady formutowania ocen opisowych

oraz informujg o nich ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 158.1. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezagcym i klasyfikacyjnym z zastrzezeniem ust.3

stosuje si¢ stopnie szkolne wedtug nast¢pujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) celujacy -6 -cel
2) bardzo dobry -5 -bdb
3) dobry -4 -db

4) dostateczny -3 -dst

5) dopuszczajacy - 2 - dop.

6) niedostateczny- 1 - ndst

2. Ustala sig, ze oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne sg pelnymi stopniami.

3. W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych oznaczen (+ , —), gdzie ,,+”

oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,, — ” nizszej kategorii wymagan.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujagcym, bardzo
dobrym, dobrym, dostatecznym i dopuszczajacym.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: nieobecny (nb.) dla ucznia nieobecnego podczas
sprawdzianu, pracy klasowej, dyktanda; plus (+) , minus (-) oraz (np.) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, oraz czastkowe odpowiedzi.

1) Sposéb przeliczania plusdw 1 minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

7. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokotach
egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, zapisuje si¢ stownie, w pelnym
brzmieniu.

8. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

9. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage samoocen¢ i mozliwo$ci ucznia. Nauczyciel jest obowigzany,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 157 ust.7,
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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10. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
0 jej skali.

12. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

1) Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

13. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, sg oceniane wg skali okreslonej w § 159 Statutu Szkoty.

14. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  podczas konsultacji;
2)  nazebraniach ogdlnych;
3)  podczas indywidualnych uzgodnionych spotkan z nauczycielem.

15. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

16. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy. Wskazuje, jakie tre$ci nauczania uczen opanowat, jakie treSci nauczania
nie zostaly opanowane oraz przekazuje zalecenia do poprawy i dalszej pracy.

17. Oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych nauczyciel uzasadnia w formie ustnej i pisemnej
(opisowe] albo punktowej), wskazuje, jakie treSci nauczania uczen opanowatl, jakie tresci
nauczania nie zostaty opanowane oraz przekazuje zalecenia do dalszej pracy.

18. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie

w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 159.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia:

1) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

4. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan lekcyjnych
i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.
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§160.1. Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie w kazdym miesigcu roku szkolnego.

2. Biezacemu ocenianiu w klasach IV-VIII podlegaja nastgpujace obszary aktywnos$ci uczniow:

1) Odpowiedzi ustne, kartkowki z zakresu opanowania i rozumienia tre$ci programowych
z trzech ostatnich lekcji; odpowiedzi ustnej jest rownowazna kartkowka.

2) Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda - prace pisemne obejmujgce material jednego dziatu
programowego, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa.

a) Prace klasowe trwajg co najmniej jedng godzing lekcyjna.

b) W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona praca klasowa, dyktando lub sprawdzian tylko
z jednego przedmiotu, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

¢) Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace pisemng w ciggu dwoch tygodni.

3) Testy osiaggni¢é, przeprowadzane sg w zalezno$ci od potrzeb w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

4) Prace dlugoterminowe - prace obowigzkowe, ktore nalezy wykona¢ w wyznaczonym terminie.

5) Praca na lekcji, aktywnos¢, zaangazowanie, wspOlpraca w grupie, czynne uczestniczenie ucznia
W rozwigzywaniu problemu, tematu itp. podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Ocena za zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia, rozumiane jako zeszyty, w ktorych uczniowie
systematycznie prowadza notatki i zapisy z lekcji.

7) Przygotowanie do lekcji - posiadanie zeszytow, podrecznikdw, przyboréw oraz innych
potrzebnych materiatow.

8) Udziat w konkursach i olimpiadach - jest dobrowolny.

9) Prace dodatkowe nadobowigzkowe.

10) Inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotow, zawarte w przedmiotowych systemach oceniania

wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki.

11) Praca w zespole.

3. Ustala si¢ ogo6lne zasady oceniania poszczegdlnych aktywnosci.

1) Przy ustalaniu oceny za odpowiedz ustng bierze si¢ pod uwage:

a) zawarto$¢ rzeczows,

b) argumentacje,

C) stosowanie jezyka przedmiotu,
d) umiejetno$¢ formutowania mysli,
e) mozliwosci intelektualne ucznia.

2) Ocena za odpowiedZ moze by¢ wyrazona stopniem lub innym znakiem (plus, minus).
a) O sposobie przeliczania tych znakow na ocen¢ decyduje nauczyciel zgodnie z PZO.

3) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
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a) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty otrzymania pracy lub sprawdzianu.

b) Jesli uczen nie dotrzyma powyzszego terminu, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé
go z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia w inny sposob.

4) Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej i sprawdzianu.

a) Poprawa musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac.
b) Uczen poprawia ocen¢ tylko raz w terminie, miejscu i formie ustalonej z nauczycielem.

5) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
W miejsce pierwszej oceny.

6) Oceniajac aktywno$¢, nauczyciel bierze pod uwage czeste zglaszanie si¢ i udzielanie poprawne;j

odpowiedzi.

7) Ocena za aktywno$¢ nie moze by¢ negatywna w odczuciu dziecka.

8) Przy ocenianiu pracy na lekcji nauczyciel uwzglednia samodzielnos$¢, zaangazowanie
W pracy grupowej, stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.

9) Przy ocenieniu zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen zwracana jest uwaga na poprawnosc¢
wykonywanych zadan, jako$¢ wtozonej pracy, estetyke, systematycznos$¢ sporzadzania notatek.
10) Za wysokie wyniki w konkursach i olimpiadach uczen otrzymuje ocene celujaca, a za wktad

pracy wlozony w przygotowanie i udzial w nich - oceng bardzo dobrg.

11) Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 161.1. Klasyfikacja $rodroczna uczniéw przeprowadzana jest w Styczniu a roczna w Czerwcu.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.
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1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty.

4. Ocena roczna jest ustalana na podstawie osiggnie¢ w danym roku szkolnym.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli

1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. O osiagnieciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia przekazywane sg droga
elektroniczng, w tym na telekonferencjach.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona
jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 162.1. Najpo6zniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) uczniowie - w formie ustnej przez nauczyciela, na lekcji danego przedmiotu, z odnotowaniem

w dzienniku elektronicznym,
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2) rodzice - w formie pisemnej przez wychowawce klasy.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2) W przypadku niewykonania przez nauczycicla lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

4) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w pkt. 1, 3 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. O przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zagrozeniu brakiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej, nagannej lub nieodpowiedniej ocenie
zachowania informuje si¢ rodzicow /opiekunéw prawnych/ pisemnie na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

4. Rodzic ucznia zagrozonego oceng niedostateczng, naganng lub nieodpowiednia oceng
z zachowania, brakiem promocji do klasy programowo wyzszej potwierdza przyjecie
do wiadomosci powyzszego faktu podpisem w karcie informacyjnej znajdujacej si¢ w teczce
wychowawcy, a nauczyciel odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku niestawienia si¢ rodzica wychowawca w dniu nastgpnym wysyla do rodzicow
pisemng informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng, naganng lub nieodpowiedniag ocenag
zachowania, brakiem promocji do klasy programowo wyzszej i zaswiadczenie o wystaniu

wi/w informacji przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 163.1. Jesli w trakcie oceniania biezacego lub w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciel
stwierdza, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia mu kontynuowanie nauki
lub zagraza promocji, szkota daje uczniom mozliwos¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach terapii pedagogicznej,

2) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,

3) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem.
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2. Uczen klasy czwartej, pigtej, széstej 1 siodmej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli spetnil nastepujace warunki:

1) byt klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania lub zdat egzamin klasyfikacyjny,

2) uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej lub zdal egzamin
poprawkowy.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

5. Uczen klasy 6smej konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej lub zdat

egzamin poprawkowy 1 otrzymat ocen¢ wyzszg od oceny niedostateczne;j.

§ 164.1. Za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu uczniowie sg wyrozniani.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej
Z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religic Iub etyke,
nie wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

1) W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii i1 etyki, na $wiadectwie
i w arkuszu ocen wpisuje si¢ dwie oceny.

4. Uczen konczy szkote z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczniom klasy 6smej, ktorzy poczawszy od klasy czwartej, przez pig¢ kolejnych lat nauki,
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otrzymali promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem Rada Pedagogiczna
w drodze uchwaly przyznaje tytut ,,Uczen na medal”.

6. Uczniowi klasy o6smej, ktéry uzyskal najwyzsza $rednig ocen rocznych i koncowych,
ma wzorowg ocene zachowania oraz cze¢sto reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych
lub zawodach sportowych, Rada Pedagogiczna nadaje tytul: ,Najlepszy Absolwent Szkoty
Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze™.

1) O przyznanie tego tytulu wystepuje wychowawca klasy 6smej, sktadajac Radzie Pedagogicznej
wniosek z uzasadnieniem.

2) Wnhniosek wychowawcy klasy oOsmej rozpatruje komisja Rady Pedagogicznej zgodnie

z ,,Procedurg wylaniania Absolwenta Roku SP 10”.

§ 165.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych - wyzszych
niz ocena niedostateczna, (nie dotyczy uczniéw ubiegajacych si¢ o oceng dopuszczajaca);

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Rodzice ucznia, ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, zwracaja si¢ z pisemna prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 5. Prosba rodzicow
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia. Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow o przyczynie odrzucenia wniosku
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczen, spetniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego

sprawdzenia wiadomosci, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzenie zostato zaliczone na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzenia, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 166.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na prosbe ztozong do Dyrektora szkoty.

3. Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, skierowang do dyrektora szkoty, Rada Pedagogiczna w szczegdlnych
przypadkach (sytuacja losowa, rodzinna ucznia) moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkolg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

2) W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Dyrektor ustala termin przeprowadzania egzamindéw, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przy czym
nie moze to by¢ termin pozniejszy niz dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

1) Termin powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel danych
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zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetniat obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ustepie 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spelniajagcego obowigzek poza szkola - sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ egzaminacyjng.

14. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, ktory nie zdawal egzaminu klasyfikacyjnego, jest obowigzany uzupetni¢ braki
wiadomosci oraz umiejetnosci do poziomu umozliwiajagcego kontynuowanie nauki w drugim
potroczu w wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu terminie.

16. Nieuzupelnienie brakéw, o ktérych mowa w ust.15, do czasu zakonczenia drugiego potrocza

moze by¢ powodem ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku, gdy nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia za drugie potrocze
nieklasyfikowanie ucznia za rok szkolny.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
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,nieklasyfikowana”.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 19.

19. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie roczne oceny
niedostateczne, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

167.1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym lub o pozostawieniu oceny bez zmian.

1) O podjetej decyzji dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow.

4. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

1) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.

6. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania, pytania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego moze:

1) podwyzszy¢ stopien o jeden —w przypadku pozytywnego egzaminu,

2) nie podwyzsza¢ —w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 5, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 168.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ — na pisemny wniosek rodzicow, ztozony
dyrektorowi szkoty po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, nie pdzniej niz
do dnia plenarnego koncoworocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Zakres tresci nauczania i umiejetnosci, ktore bedg badane podczas egzaminu, ustala nauczyciel
danego przedmiotu i informuje o tym ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej, nie pozniej
niz w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 19 ust. 3.

5. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora Szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach (sytuacja konfliktowa
z uczniem, rodzicami).

1) W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.14.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Rodzice ucznia /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

§ 169.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 przekazywane i udostepniane s3;

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy, dostgpnego
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w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece; dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia umiejetnosci emocjonalno-spoteczne opanowane
przez ucznia:

1) zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,

2) umiejetno$é pracy w zespole,

3) pracowito$¢ i obowigzkowos¢,

4) aktywny udzial w zyciu klasy,

5) umiejetno$¢ przestrzegania norm spotecznych,

6) udzielanie pomocy innym,

7) umiejetno$¢ dokonywania samooceny wlasnego postgpowania,

8) zyczliwos¢ i uprzejmos¢ w stosunku do kolegéw i rowiesnikow,

9) umiejetnosé przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania sig,

10) umiejetnos$¢ poszanowania wlasnosci osobistej i spoteczne;.

9. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

10. Ocene¢ klasyfikacyjna zachowania ($rdédroczng i roczng), poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie  — ndp,
6) naganne -ng
11. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

1) Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia.
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2) Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

3) Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

12. Za ustalenie oceny z zachowania odpowiedzialny jest wychowawca.

1) Ocena ustalona przez wychowawcg nie moze zosta¢ zmieniona decyzjg administracyjng.

13. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz opini¢ innych pracownikow szkoty.

14. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia dzienniku elektronicznym.

1) Inni pracownicy szkoty takze informuja wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

15. Aby wzmodc samokontrole i pracg nad poprawag zachowania, ustala si¢ wystawianie dwukrotnie

w potroczu (w miesigcach: X, XII, III, V) czastkowej oceny zachowania.

16. Przy dokonywaniu czastkowej oceny zachowania wychowawca klasy jest zobowigzany

uwzgledni¢ uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym.

17. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzgledniaé

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej (kultura jezyka ),

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegllnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglosé,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,
3) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami,
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4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia informatyczng.

19. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca przestrzega
ponizszego trybu postepowania:

1) zasigga opinii zespotu klasowego,

2) korzysta z propozycji nauczycieli uczacych w danej klasie; nauczyciele dokonuja oceny, biorac
pod uwage zachowania ucznia podczas wlasnych kontaktow z dzieckiem (lekcje, dyzury podczas
przerw),

3) zapoznaje si¢ z samooceng ucznia; samooceny dokonuje uczen dwa razy w potroczu, zaznaczajac
na indywidualnej karcie swoje zachowanie 1 porownujac ilo$¢ zachowan pozytywnych
i negatywnych,

4) ustala ocene z zachowania wynikajaca z ocen czastkowych,

5) na posiedzeniu klasyfikacyjnym przedktada Radzie Pedagogicznej $rodroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny zachowania oraz szczegdtowe pisemne uzasadnienie ocen nieodpowiednich
i nagannych,

6) srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym
zmieniona przez wychowawce w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, otrzymania
dodatkowych, nieznanych dotychczas informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania; o powyzszej zmianie wychowawca informuje rodzicow.

20. Ocena za drugie potrocze jest oceng roczng i uwzglednia zachowanie w danym roku szkolnym.

21. O ustalonej $rodrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen powinien by¢ poinformowany
na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

22. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw /prawnych opiekunow/ 0 przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ani na promocj¢ ucznia czy ukonczenie przez niego szkoly z zastrzezeniem ust. 34.
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24. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 29.

25. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z zasadami oceniania zachowania
we wrzesniu na zajeciach z wychowawca.

26. Rodzicow ucznidow wychowawca zaznajamia z zasadami oceniania zachowania na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

27. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

28. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

29. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

30. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

31. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego
komis;ji.

32. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

33. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

34. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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6) Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
35. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
36. Wprowadza si¢ ,,System oceniania zachowania” oparty na analizie zachowan ucznia pozadanych
1 niepozadanych.
1) Zachowania pozadane.
a) Uczen:
- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,
- zawsze punktualnie przychodzi na lekcje, w przypadku spdznien ma je usprawiedliwione przez
rodzicow /opiekundéw prawnych/,
- zawsze przynosi podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty i inne potrzebne materiaty,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- ubiera si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w statucie szkoty: str6j galowy, obuwie zmienne,
brak bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu podczas zaje¢ wt.,
- dba o higieng osobista,
- zawsze stosuje si¢ do wszystkich polecen dyrekcji i nauczycielli,
- dba o szkolng i1 cudza wlasnos¢,
- dba 0 czystos¢ na korytarzach i w klasach,
- zawsze reaguje na przejawy wandalizmu, kradziezy,
- z wlasnej inicjatywy i z duzym zaangazowaniem pracuje na rzecz klasy i szkoty,
- czynnie uczestniczy w obchodach uroczystosci szkolnych,
- godnie reprezentuje klase, szkote¢ w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
imprezach kulturalnych,
- SW0jg postawa 1 zachowaniem daje przyktad innym,
- rozwija zainteresowania, systematycznie uczestniczac w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych,
- cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg jezyka,
- dba o wlasne zdrowie,
- nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
- Zawsze rozpoznaje i reaguje na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,
- podczas lekcji i przerw zachowuje si¢ wzorowo,
- swoim zachowaniem zasluguje na nasladowanie, co wyraza si¢ w otrzymywanych

od nauczycieli pochwatach,
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- swoja postawa 1 kulturg osobistg kreuje pozytywny wizerunek szkoty, takze podczas wyjazdow
i wycieczek klasowych oraz w czasie wolnym,

- jest zawsze zyczliwy,

- bezinteresownie i z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

- przeciwstawia si¢ przemocy,

- nieagresywnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe,

- zawsze okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innym dorostym,

- docenia wartos¢ ich pracy i szanuje wysitek,

- chetnie pomaga pracownikom szkoty.

2) Zachowania niepozadane zostaly pogrupowane w trzy kategorie:
a) kategoria | — najlzejsze zachowania niepozadane. Uczen:

- spdznia si¢ — ma do 3 spoznien na miesigc,

- sporadycznie nie przynosi podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego lub innych
potrzebnych materiatléw czy przyboréw,

- bywa nieprzygotowany do zaje¢ (do 3 razy w miesigcu, bioragc pod uwage wszystkie
przedmioty),

- ubiera si¢, tamigc zasady zawarte w statucie (strdj galowy z okazji $wiat lub uroczystoSci
panstwowych 1 szkolnych, obuwie zmienne w okresie jesienno-zimowym, brak bizuterii
zagrazajacej bezpieczenstwu),

- ignoruje polecenia dyrektora, nauczyciela czy pracownika szkoty, nie wywiazuje si¢ z ustnej
umowy, nie wywiazuje si¢ z obowiazkow wynikajacych z petnionych funkcji,

- biega, hatasuje, zasmieca klase, korytarz lub inne pomieszczenia czy boiska szkoty,

- nie posiada lub nie okazuje zeszytu korespondencji (kl. I-1IT), ktamie,

- nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub kolegom,

- bojkotuje propozycje nauczycieli i kolegdw,

- przeszkadza lub utrudnia prace rowiesnikom, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- niegrzecznie zachowuje si¢ wzgledem kolegdéw (obraza, robi niestosowne uwagi, itp.),

- bawi sig¢ niebezpiecznie np. ,,przepycha si¢”, ,,wiesza si¢”’ na barierkach podczas schodzenia ze
schodow, uprawia ,, zapasy” — dziatania przypominajace bojke,

- uzywa przedmiotow zaklocajacych proces nauczania (np. urzadzen elektronicznych: telefonoéw
komorkowych, gierek);

- nie przestrzega regulaminow i1 obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty;

b) kategoria Il — srednie zachowania niepozadane. Uczen:

- opuszcza klase, szkote bez pozwolenia lub ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci,
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spoznia si¢ (do 5 sp6znien na miesigc),

- nie ma na lekcjach niezbednych pomocy (podrgcznika, zeszytu CEwiczen, stroju
gimnastycznego, przyborow plastycznych , fletu itp.),

- z nieuzasadnionych powodow przebywa przed/po/podczas swoich lekcji i przerw w miejscach
i pomieszczeniach szkoly, w poblizu ktoérych uczen nie odbywa lekcji (sale gimnastyczne,
korytarze, schody ewakuacyjne, niewtasciwe pietro/skrzydto szkoty,

- sporadycznie nosi niewlasciwy stroj zawierajacy nadruki i symbole o tresci obrazliwej,
uwlaczajacej godnosci drugiego cztowieka, propagujace srodki odurzajgce, wyroby tytoniowe,
ideologie dyktatorskie takze w jezykach obcych lub manifestujacych przynaleznosé¢ do
subkultur,

- przeciwstawia si¢ lub odmawia wykonania polecenia nauczyciela czy pracownika szkoty,

- zniszcezyl sprzet lub mienie szkolne, ale szkodg naprawit,

- dokonat falszerstwa m. in. w postaci wpisu, poprawki, podpisu w dokumentach bgdacych
wlasnoscig ucznia i jego rodzicow,

- przeszkadza innym w prowadzeniu, obchodzeniu uroczystosci szkolnych,

- arogancko zachowuje si¢ wzgledem uczniéw (np.: uzywa wulgarnego stownictwo, przeklina,
przezywa, wySmiewa si¢, publicznie zniewaza lub ubliza innym),

- dziata na szkod¢ wizerunku szkoty,

- wdaje sie¢ w bojki, gdy istnieje potencjalna mozliwos¢ wyrzadzenia powaznej szkody
(podejmuje dzialania w afekcie), reaguje uzyciem sily fizycznej atakami ztosci na zaczepki,

- Szydzi z pracy innych ludzi , niszczy ja,

- posiada/uzywa przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ucznia i innych osob (zapatki,
petardy, scyzoryki itp., itd.),

- famie zakaz fotografowania, filmowania lub nagrywania na terenie szkoly oraz podczas imprez
organizowanych przez szkote,

- nie przestrzega regulaminow 1 obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty oraz
regulaminéw wycieczek i imprez szkolnych;

c) kategoria 11 — cigzkie zachowania niepozadane. Uczen:

- wagaruje ( celowo/bez zgody opiekunow opuszcza zajgcia),

- nagminnie nosi niewtasciwy strdj zawierajacy nadruki i symbole o treSci obrazliwej,
uwtaczajacej godnosci drugiego cztowieka, propagujace s$rodki odurzajace, wyroby
tytoniowe, ideologie dyktatorskie takze w jezykach obcych lub manifestujacych
przynalezno$¢ do subkultur,

- agresywnie, wulgarnie, prowokacyjnie, obrazliwie, prze§miewczo, ponizajaco zachowuje
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si¢ wobec nauczyciela lub pracownika szkoty,

- nie wywiazuje si¢ z kontraktow, tamie uzgodnienia kontraktow,

- wulgarnie, agresywnie zachowuje si¢ wzgledem uczniow,

- ngka, dyskryminuje rowiesnikow (m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, niepelnosprawnosé, status

majgtkowy, pochodzenie etniczne), szykanuje ich, grozi im, zastrasza ich,

- $wiadome dewastuje mienie szkoty lub dokonat powaznego aktu wandalizmu,

- dokonat kradziezy lub przywlaszczenia, celowo zniszczyl czyje$ mienie,

- dokonat wymuszenia,

- dokonat falszerstwa lub zniszczenia dokumentacji klasy lub szkoty,

- wszedl w konflikt z prawem,

- szydzit z patrona szkoty, sztandaru, symboli narodowych,

- posiadal / uzywal / dostarczal / sprzedawat artykuly tytoniowe, alkohol, substancje

psychoaktywne lub inne substancje zabronione prawnie na terenie szkoty lub podczas zajec

poza szkota / organizowanych przez szkotg,

- rozpowszechniat pornografie lub tresci nawotujace do nienawisci,

- posiadat lub uzywat przedmioty mogacych spowodowa¢ powazne szkody (uszkodzenia ciata,

zniszczenie innych rzeczy) np. zapalniczki, petardy, noze, scyzoryki, zyletki, przedmioty ostre

nie bedace przyborami szkolnymi,

- fotografowat, filmowal, nagrywat nauczycieli, innych uczniéw, lub pracownikdéw szkoty bez

ich zgody i wiedzy,

- umiescit lub udostepnit w Internecie wpis lub nagranie naruszajace dobro innych,

- swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych,

- nie przestrzega regulamindw 1 obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty oraz

regulamindéw wycieczek 1 imprez szkolnych.

37. Kryteria ocen z zachowania:

Ocena Zachowania Zachowania niepozadane
zachowania pozadane I ] Il
. . incydentalnie
Wzorowe prawie wszystkie do 3 razy brak brak
bardzo dobre prawie wszystkie sporadyc'zn.l‘e, brak brak
ale mniej niz 5 razy
wiecej niz . incydentalnie
dobre niepozgdanych wystepuja do 3 razy brak
wigcej niz : Sporadycznie,
poprawne niepozadanych wystepuja ale mniej niz 5 razy brak
nieodpowiednie wystepuj wystepuj wystepuj sporadycznie, ale
Y ystepuja ystepuja ystepuja mniej niz 5 razy
naganne wystepuja wystepuja wystepuja wystepuja
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38. Jesli w ocenianym okresie wystgpito okreSlone zachowanie jeden, dwa lub trzy razy,
to traktujemy to jako postgpowanie incydentalne. Jesli si¢ juz powtdrzylo ponad trzy razy

(niezaleznie czy jest to takie same czy inne zachowanie z tej samej kategorii) — jako sporadyczne.

§ 170.1. Podstawowymi dokumentami osiggnie¢ uczniow sg:

1) dziennik elektroniczny,

2) arkusz ocen,

3) prace klasowe, sprawdziany,

4) zeszyt spostrzezen.

2. Dokumentacj¢ ucznia stanowi:

1) zeszyt korespondencji dla klas I-11l,

2) teczka osiagniec ucznia (segregatory i teczki prac indywidualnych) dla klas I-11l,

3) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczen.

3. Dziennik elektroniczny zaktada i prowadzi wychowawca klasy.

4. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego oceny biezace
uzyskane przez uczniow oraz oceny $rédroczne i roczne.

5. Arkusz ocen zaktada dla danego ucznia dyrektor szkoty a wpiséw do niego dokonuje wychowawca
klasy.

6. W arkuszu ocen odnotowuje si¢ miedzy innymi: oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe
z obowiazkowych i1 nadobowigzkowych przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,
oceny roczne i koncowe z zachowania oraz wyniki egzaminow, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
I poprawkowych.

7. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 osiggnie¢ uczniow stanowig rowniez:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow,

2) prace pisemne uczniéw w formie klasowek, sprawdzianow, testow.

3) wyniki egzamindw w postaci protokotow.

8. Zeszyt korespondencji (K. I-111) i zeszyty przedmiotowe zaktada i prowadzi uczen. Nauczyciele

uczacy wpisuja oceny biezace oraz spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia.

§ 171.1. Wychowawcy 1 nauczyciele informujg rodzicow o wynikach pracy uczniéw podczas:
1) zebran ogoélnoszkolnych,

2) zebran klasowych,

3) indywidualnych rozmow,

4) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia,
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5) poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw o wynikach pracy uczniéw poprzez:

1) korespondencj¢ na stronie dziennika elektronicznego,

2) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie korespondencji.

3. Obowigzkowe zebrania ogdlne ( wywiadowki) ustala Dyrektor Szkoty w terminach:

1) poczatek roku szkolnego

2) styczen,

3) miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w II potroczu.

4., Otwarte drzwi ” ustala Dyrektor Szkoty w marcu.

5. Podczas wywiadowek, ,,otwartych drzwi” obecnos¢ wszystkich nauczycieli w szkole jest

obowigzkowa.

§ 172.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 10 beda podlegaty
ewaluacji i ewentualnej modyfikacji.

2. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez ankiety przeprowadzane wsrdod uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

3. Celem przeprowadzenia ankiety dotyczacej Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest:

1) rozpoznanie istoty, przejawow i przyczyn trudnosci uczniow w zrozumieniu WZO,

2) pordbwnanie uwag 1 spostrzezen nauczycieli z odbiorem tego systemu przez ucznidow
1 rodzicow,

3) wykorzystanie informacji zawartych w ankietach do poprawy skuteczno$ci pracy dydaktyczne;j,

4) wprowadzenie zmian i modyfikacji, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy beda takie

pozadane.

Dzial VI1II

Tradycje i ceremonial szkolny

§ 173.1. Praca wychowawcza w szkole obejmuje udziat uczniéw w obchodach rocznic waznych
wydarzen historycznych, §wiat panstwowych i uroczystosciach szkolnych.

2. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodzi:
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Inauguracja roku szkolnego. IX
Pasowanie na ucznia SP 10. X
Dzien Edukacji Narodowe;. X
Obchody Narodowego Swieta Odzyskania Niepodlegto$ci. Xl
Swieto Patrona Szkoty. Xl
Obchody Narodowego Swieta Konstytucji 3 Maja. \Y
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, przekazanie sztandaru. Vi

3. Podczas uroczystosci szkolnych i1 $wiagt panstwowych w obecnosci sztandaru szkolnego,
w postawie zasadniczej, Spiewany jest hymn panstwowy.

1)Wszystkich uczniéw obowigzuje tego dnia stroj galowy.

4. Do zwyczajow i obyczajow w szkole naleza:

1) Sprzatanie $wiata;

2) Lekcje ze sztandarem dla ucznidéw klas I;

3) Pasowanie dzieci z klas pierwszych;

4) Zabawy andrzejkowe;

5) Mikotajki;

6) Kiermasz $wiateczny;

7) Wigilie klasowe;

8) Bal karnawatowy;

9) Poczta walentynkowa;

10) Swieto wiosny. Obrzedy wielkanocne;

11) Dzien otwartych drzwi SP 10;

12) Srodowiskowy festyn sportowo-rekreacyjny;

13) Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego;

14) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty.

15) Uroczyste pozegnanie nauczycieli i pracownikow szkoty przechodzacych na emeryturg.

5. W przeddzien $wiagt panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych uroczystosci

wywiesza si¢ na budynku szkolnym flage panstwowa.

§ 174. Szkota posiada symbole szkolne i ceremoniat szkolny.
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu Rady

Pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;
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2) Sktad pocztu wybierany jest przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Powinien by¢
wytypowany z uczniéw klas VII-VIII wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

5) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wigtnym (bialo-czarnym). Sklad pocztu nosi
szarfy bialo-czerwone przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kolierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki;

7) Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie wraz z insygniami pocztu sztandarowego
(biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki);

8) Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystych akademii szkolnych z okazji $wiagt
panstwowych oraz szkolnych. Wystawiany jest rowniez podczas uroczystosci patriotycznych
na terenie miasta.

9) Chwyty sztandaru:

a) postawa ,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokoS$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.

b) postawa ,,spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

C) postawa ,,na rami¢" — chorazy prawg reka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta wzdhuz
drzewca.

d) postawa ,prezentuj” — z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawag rg¢ka
I pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastgpnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na calej jej dtugosci,
obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

e) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorgzy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar

do postawy "prezentu;."
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f) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

10) Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

opis sytuacyjny zachowania si¢
Ip. komendy uczestnikow po komendzie poczet sztandarowy sztandar
. tni taj rzygotowani .
1. |prosze¢ 0 powstanie LCZCSUCY POoWSta)a przed przygo ,O. anie postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
wprowadzenie W postawie ,,na rami
9 ,,bacznos¢" sztandar |uczestnicy w postawie sztandaru er)narszu" ”? ¢
" |wprowadzi¢ ,»zasadniczej" zatrzymanie na .
g postawa ,,prezentu)
ustalonym miejscu
i mn M . : W W 29 1 i
o foommur ki
jscu
4. |.po hymnie” 'Lljczestnl_(?l)'/ W postawie spocznij postawa ,,pl‘ezent.l.l;]'
spocznij postawa ,,spocznij
5. |,,spocznij” uczestnicy siadajg Spocznij postawa ,,spocznij"
b) wyprowadzenie sztandaru
opis sytuacyjny zachowania si
Ip. komendy pis syt . y,J y ' SIg poczet sztandarowy sztandar
uczestnikow po komendzie
. |uczestnicy powstaj ed rzygotowanie .
L prosze o powstanie Y powstaja prz przyg . postawa ,,na rami¢”
wyprowadzeniem sztandaru do wyjscia
2 |'baczno$¢" sztandar |uczestnicy w postawie Wwyprowadzenie [postawa ,,na rami¢
wyprowadzié ,,zasadniczej” sztandaru \w marszu"
3. ,,spocznij”’ uczestnicy siadaja
C) ceremonial przekazania sztandaru.
Ip. komendy opis sytuacyjny zachowania si¢ | /ot ¢ tandarowy sztandar
uczestnikow po komendzie
L prosze 0 powstanie uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij" postawa ,,spocznij"
oczet sztandaro . .
P oraz Now Sk1a\<livy uczestnicy postawa ,,zasadnicza"
2 OCZ,[J do nowy sktad pocztu wystepuje i postawa postawa ,,zasadnicza"
f’)zekazania ustawia si¢ ,,zasadnicza" postawa ,,prezentu;j"
sztEm daru wystap z przodu sztandaru
chorazy podaje sztandar jednej
z asysty, przekazuje szarfe,
n . potem rekawiczki, nastgpnie
3. | »bacznos¢ szt’andar uczestnicy post’?wa dotychcza_soyva asysta odbiera sztandar i przekazuje
przekazaé ,»zasadnicza przekazuje insygnia )
go nowemu chorgzemu
i mowi: "Przekazujemy wam
sztandar szkoly —
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symbol patriotyzmu
i tradycji, noScie go z dumg
i honorem" sztandar
W postawie ,,spocznij"

,,bacznos¢",

4. | ustepujacy poczet

odmaszerowac
»spocznij"

uczestnicy w postawie
»zasadniczej" nagradzaja
barwami ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na wyznaczone
miejsce

postawa ,,zasadnicza"
postawa ,,spocznij"

postawa ,,prezentu;"
postawa ,,spocznij"

5. | "baczno$¢" sztandar
wyprowadzi¢

postawa "zasadnicza"

postawa ,,zasadnicza"
wyprowadzenie

postawa "'zasadnicza"
postawa "na rami¢

sztandaru w marszu"
6. ,»spocznij”’ uczestnicy siadaja
d) ceremoniat §lubowania klas pierwszych
komendy opis sytuacyjny zachowania sig poczet sztandarowy sztandar

uczestnikow

L. | prosze o powstanie

uczestnicy wstaja

przygotowanie
do wyjscia

postawa ,,na rami¢”

2 | ,,bacznos¢” sztandar

uczestnicy w postawie

wprowadzenie
sztandaru,

postawa "na ramig
w marszu"

slubowania (palce
na wysokosci oczu)

wprowadzié ,»zasadniczej” zatrzymanie na .
s postawa ,,zasadnicza
ustalonym miejscu
uczestnicy w postawie
,zasadniczej" slubujacy postawa ,,prezentu;"
3. ,,do Slubowania" podnosza prawa reke do postawa ,,zasadnicza" postawa ,,salutowanie

w miejscu”

,»po slubowaniu"

uczestnicy ,,spocznij" §lubujacy
opuszczaja reke

postawa ,,spocznij"

postawa ,,prezentu;j"
postawa ,,zasadnicza"

r

5. |.bacznos¢", sztandar
szkoty wyprowadzi¢

uczestnicy postawa ,,zasadnicza"

|

postawa ,,zasadnicza'
wyprowadzenie
sztandaru

postawa ,,zasadnicza"
postawa ,,na ramie
w marszu"

6. .spocznij”

uczestnicy siadaja

DZIAL 1X

Postanowienia koncowe

§ 175.1. Szkota jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi wtasng ksiegowos¢ na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow.
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§ 176.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 177.1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub jego postanowien okre§la Ustawa

o Systemie Oswiaty oraz Ustawa Prawo Oswiatowe.

§ 178.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

§ 179. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.

§ 180.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej: uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom administracji szkoty.

2. Statut jest udostepniany do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz na stronie internetowe;j
Szkoty.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania Z mocg obowiazujaca od dnia 26.02.2026r.
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