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2. Niniejszego Statutu.
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737 z pdzn. zm.);
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia 2023r. w sprawie
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie

ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego

centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2023r. poz.20660;

6.

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

Techniki Prawodawczej” — (trkst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz 283) w szczegdlnosci Dziat

VI Projekty aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym oraz dziat V),

N OO b~ WN

9.

ROZDZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Nazwa placéwki: Miejskie Integracyjne Przedszkole nr 14 w Jeleniej Gérze.

. Siedziba placowki: ul. Junakéw 2, 58-560 Jelenia Gora.

. Przedszkole jest placowkg publiczna.

. Forma organizacyjno — prawna: jednostka budzetowa.

. Regon przedszkola: 021415064

. NIP: 611-27-06-748

. Tel. [fax: 75 75 516 788. e-mail: sekretariat@mip14.jeleniagora.pl

Organ prowadzacy: miasto Jelenia Géra, pl. Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Géra

10. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny: Dolnoslgski Kurator Oswiaty,

Plac Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

11. Na pieczatkach i szyldzie uzywany jest skrét nazwy: Miejskie Integracyjne

Przedszkole nr 14,

ul. Junakoéw 2a, 58-560 Jelenia Goéra
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12. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie opieki, wychowania, dydaktyki,
terapii dzieci w wieku 3 — 6 lat (dzieci zdrowe) i od 3 — 8 lat (dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego- dwukrotnie odroczone).
13. Obstuga finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzona jest przez gtéwng

ksiegowa.

14. Dyrektor Przedszkola wykonuje obowigzki Administratora Danych Osobowych
poprzez nadzor Administratora Bezpieczenstwa Informacji w zakresie zapewnienia

zabezpieczenia o ochronie danych administratora placéwki.

15. Dyrektor przedszkola jako Administrator Danych Osobowych zapewnia
konstytucyjne i ustawowe zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych oséb

danych przetwarzanych.

§ 2.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwe w odbywaniu zaje¢ okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00, w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

§ 3.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, kidrej dziatalnosé¢ finansowana jest przez:
a. Miasto Jelenia Gora

b. Rodzicow w formie optat za zywienie i optat za deklarowane godziny pobytu
dziecka w przedszkolu poza czasem przekraczajgcym czas ustalony przez organ
prowadzgcy jako czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

c. Rodzicow w formie dobrowolnych wptat na Rade Rodzicow.
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2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 4.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne (za wyjatkiem optaty za
zywienie i za deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem
przekraczajgcym czas ustalony przez organ prowadzacy jako czas bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki).

2. Opfate, o ktorej mowa w ust. 1 wnosi sie przelewem w okresach miesiecznych w

terminie do 10 kazdego miesigca, ktorego dotyczy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

4. Zasady zwrotdw dziennej stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka
ustala uchwatg organ prowadzacy.

5. Szczegodtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola i rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale)

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke religii.
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ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

Cele i zadania
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz
przepisdOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane w procesie opieki, wychowania i
nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na

drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i piekno.

3. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

- wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

- tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

- wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

- zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

- wpieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazni i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

- wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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- promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi, nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$c¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
- przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
- tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,
- tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
- tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
- wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,
- kreowanie, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
- systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
- systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,
- organizowanie zajec — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej, religijnej lub jezyka regionalnego,
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- tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatow integracyjnych dla dzieci w zblizonym wieku, oraz
mozliwosciach psychofizycznych i rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych metod i form pracy umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

d) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczej wobec
dzieci oraz dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji metod i form pracy,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka,

e) wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

- informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

f) przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego

i spotecznego.

g) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

- bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

- zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas spacerdw i wycieczek, co
okres$la regulamin spacerdéw i wycieczek,

- zapewnienie w kazdym oddziale integracyjnym nauczycieli wychowania
przedszkolnego, nauczyciela wspétorganizujgcego (za zgodg organu prowadzgcego) i

woznej oddziatowej, ktorzy to odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w
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trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas positkdw oraz pobytu na terenie ogrodu
przedszkolnego i poza przedszkolem,

- stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

h) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow / opiekundw
prawnych lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo, szczegdtowe zasady okresla procedura przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

i) Rodzice lub osoba upowazniona, ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu.

j) Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci (za zgodg
organu prowadzgcego) ktérego celem jest pobudzenie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

k) Zespo6t wezesnego wspomagania prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

I) Przedszkole organizuje i prowadzi nauczanie integracyjne dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

1) zespdt nauczycieli i specjalistéw, organizujgcych zajecia terapeutyczne z dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym prowadzi swojg dziatalnosé w
oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci,

terapeuci Sl i inni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

- zajeC€ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym (za zgodg organu prowadzgcego)

- porad i konsultacji,

- zajeC rozwijajgcych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL llI

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7.

Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc sobie dziatanie i podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetencji.



Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola nr 14 w Jeleniej Gérze
3. Kompetencje dyrektora:
a) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,
b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracyjno-obstugowych,
c) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
pracownikow pedagogicznych,
d) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
e) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
f)\wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,
g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
h) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
i) zapewnia organizacje w celu realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,
j) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
k) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszom i innym organizacjom,

ktérych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

4. Zadania dyrektora:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

b) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

e) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
f) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola i

okresleniem kierunkow ich poprawy,
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g) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny i zwigzkom zawodowym,
i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
j) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,
k) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,
I) wystepowanie z wnioskiem o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw przedszkola
po zasiegnieci opinii rady pedagogicznej,
horganizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
m) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
n) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
0) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

p) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Miasta Jeleniej Géry w zakresie dziatalnosci przedszkola,
b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

c) organizuje proces rekrutacji do przedszkola,

d) wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczgcych funkcjonowania przedszkola.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw rady
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

a)zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow w przedszkolu,

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) uchwalenia statutu przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
d) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz nowelizacje i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta
Miasta Jeleniej Géry o odwotanie z funkcji dyrektora.
10. Rada pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola
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11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zabrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 9.

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewacé sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkét i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola.

7. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw.
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§ 10.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organdw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba

oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

b) wymaganh podstawy programowej wychowania przedszkolnego i

wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

c) wnioskdéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat integracyjny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20 w tym nie wiecej niz 5 dzieci z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. W przedszkolu funkcjonuje 9 oddziatow integracyjnych.

5. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

14



Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola nr 14 w Jeleniej Gérze
6. Do grupy integracyjnej przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz te ktore posiadajg

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W przypadku gdy dziecko otrzymana orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng w ciggu roku
szkolnego, pomoc specjalistyczna moze by¢ ograniczona w wymiarze uzaleznionym

od mozliwosci placowki.

§ 12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w

oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

§ 13.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozkfad dnia zawiera rozktad statych godzin pracy oddziatu, zajeé

dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych oraz podawania positkow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej programy wiasne i innowacje. Wszystkie programy wiasne
wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek placowki i sg
dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie

minimum 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

a) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa

wychowania przedszkolnego;
b) rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia;

c) terminy przerw pracy przedszkola ustalona organ prowadzacy dla Miejskich

Przedszkoli na dany rok szkolny;

d) przerwa wakacyjna kazdego roku i jest wykorzystana na:
- wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

- pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ij. ferie zimowe, wiosenne, okresy
przedswiagteczne, 31 grudnia, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy),
dyrektor przedszkola moze zlecic tgczenie oddziatdw z zachowaniem liczebnosci w

grupie lub podja¢ decyzje o zamknieciu placéwki bgdz skréceniu czasu pracy placowki
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do godz. 14:00 z chwilg zadeklarowania sie mniejszej liczby dzieci niz 20

wychowankdéw w wyznaczonych dniach.

3. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego

moze wdrozy¢ zdalne nauczanie w sytuacjach szczegdélnych miedzy innymi:

- zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.

4. Dyrektor przedszkola za zgodg i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie

dzieci.

a) zgoda i opinia ww. organdéw mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw

tgcznosci;

b) tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki,

adnotacji lub w inny sposaob;

c) 0 zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzgcy lub dyrektor przedszkola

zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

d) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane

bedag z wykorzystaniem:

- materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,

udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
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- materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
- platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

- komunikacja nauczyciel- dziecko lub nauczyciel- rodzic odbywac¢ sie bedzie
za posrednictwem strony internetowej przedszkola, drogg telefoniczng lub sms,
drogg e-mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera, przez
aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

e) nhauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i

form pracy nauki na odlegtosc;

f) nauczyciele planujgc zajecia powinni uwzglednic przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenie psychofizyczne dzieci;

5. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez

Rade Miasta Jelenia Gora wraz ze sposobem jej wykonania:

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym i jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzgcym,

b) z tytutu nieobecnosci dziecka (powyzej 3 dni tgcznie)nastepuje zwrot kosztow w

wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej,

c) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z czterech positkdw z

uwzglednieniem norm zywieniowych tj. $niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow,
zobowigzujg sie do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10.

kazdego miesigca na podstawie umowy o korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

7. W przypadku nie uregulowania zalegtych optat rodzicom/prawnym opiekunom

bedzie wystawione upomnienie informujgce, ze:

a) nie wykonanie obowigzku optaty w terminie 10 dni od dnia otrzymania upomnienia,
skutkuje skréceniem pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin (8:00-13:00) bez

wyzywienia,
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b) jezeli w ciggu 30 dni od czasu otrzymania upomnienia nie zostang optacone

zalegto$ci, dziecko bedzie skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne

sg objete bezptatnym nauczaniem.

§ 16.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) 9 sal do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
b) gabinet psychologa/pedagoga,

c) gabinet logopedyczny,

d) gabinet do terapii BFB,

e) sala do$wiadczania Swiata,

f) sala do terapii Sl,

g) sala rehabilitacyjna,

h) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

i) zaplecze sanitarne,

j) kuchnia i zaplecze kuchenne,

k) archiwum przedszkolne,

) plac zabaw,
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory

sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlinych nauczycieli, pracownikow

administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17.

1. Miejskie Integracyjne Przedszkole nr 14 w Jeleniej Gorze zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Kadre pedagogiczna przedszkola stanowig: nauczyciele wychowania
przedszkolnego, nauczyciele wspoétorganizujgcy oraz specjalisci.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych placowki okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, wyznania, statusu ekonomicznego.

h) przestrzegania praw dziecka,

i) dbania o bezpieczenstwo wychowankdw.

6. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

a) kierowanie sie w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka i respektowanie jego praw,
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b) wspotpracowac z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
Cc) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,
d) wspotpraca z nauczycielami, nauczycielami wspétorganizujgcymi, specjalistami i
osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe,

e) udziat w pracach zespotow nauczycielskich dziatajgcych w przedszkolu,
f) inicjowanie i organizowanie imprez integracyjnych,

g) poddawanie sie ocenie pracy, przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa
h) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) planowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi dziecka,
j) wspotpraca z rodzicami dzieci,

k) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

I) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia

zawodowego,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola i uprawnionych

0s6b kontrolujgcych , a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki,

n) nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

21



Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola nr 14 w Jeleniej Gérze
§ 18.

1. Do zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;j,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) opracowanie we wspétpracy z innymi nauczycielami programu wychowania
przedszkolnego oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku
c)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej,

e) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikéw zainteresowan a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia,

f) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

g) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,

i) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje zebran grupowych, zajec¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktdérych mogg brac udziat zainteresowani rodzice,

I) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informaciji

dotyczgcych dzieci.
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2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy:

a) wspieranie rodzicow dziecka niepetnosprawnego poprzez ksztattowanie

prawidtowej postawy rodzicielskiej,
b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci zdrowych i niepetnosprawnych,
c) budowanie integracji pomiedzy wszystkimi uczestnikami oddziatu,

d) dokonywanie diagnozy w celu formutowania oddziatywan wychowawczo-

dydaktyczno- opiekunczych,

e) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

f) diagnozowanie i dokonywanie zespotowo wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka,

g) dostosowanie tresci edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego (stworzenie IPET na kres zawarty w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego)

§19.

1. Do zadan specjalistéw zatrudnionych przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:
a) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i opiniach
specjalistycznych,
b) realizowanie IPET,
c) diagnozowanie i dokonywanie zespotowo WOPFU,
d) integrowanie dzieci niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym,
e) wszechstronne stymulowanie i usprawnianie dziecka dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci,
f) opracowanie zakresu wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
g) dostosowanie warunkdéw organizacji ksztatcenia do rozwoju niepetnosprawnosci

dziecka,
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h) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
i) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutyczno-
wychowawczych,
j) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
k) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
[) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i nauczycielami, udzielanie instruktazu
dotyczgcego dziatah wspierajgcych dzieci,
1) konsultowac¢ z nauczycielami problemy dotyczgce: funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego, innych probleméw wystepujgcych w oddziale,
m) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami,
n) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,
0) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

dzieci,
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e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy logopedycznej w tym

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

a) wspomaganie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
b) prowadzenie terapii proceséw przetwarzania sensorycznego,

c) podejmowania dziatan profilaktycznych integracji sensorycznej w celu rozwijania

spontanicznych procesdw uczenia sie i pobudzania do aktywnosci wtasnej.

5. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegolnosci:
a) ksztattowanie nawyku prawidtowej postawy ciata i Swiadomosci wlasnego ciata,
b) zwigkszenie aktywnosci ruchowej- zapobieganie pogtebianiu sie wad postawy,

c) prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych,
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d) wyrbwnywanie zaburzen w rozwoju motoryki matej i duzej,

e) prowadzenie profilaktycznych dziatan, doradztwo z zakresu korygowania wad

postawy,

f) prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjne;j.

§ 20.

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwém nauczycielom
wychowania przedszkolnego i nauczycielowi wspotorganizujgcemu, nauczyciele
pracujgcy w jednej grupie tworzg zespot.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazani nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

a) W Miejskim Integracyjnym Przedszkolu nr 14 w Jeleniej Gérze nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia dodatkowych obowigzkow

zwigzanych  z petnieniem funkcji.
b) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
1. nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

2. opiekuna stazu / mentora,

w

koordynatora dziatah projektowych,
4. lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

c) Powierzenie funkcji, o ktérych mowa w ust. b, nastepuje przez dyrektora przed-

szkola w formie pisemnej.

d) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor przedszkola zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami prawa oraz regulaminem wynagradzania organu prowa-

dzgcego.”
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§ 21.

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci,

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i

zachowania ich dziecka,
b) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

c) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

2.Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny,

a) program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Pracownicy pedagogiczni prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i

ich rodzin.

§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw samorzgdowych na

stanowiskach administracji i obstugi:

a) gtéwny ksiegowy,
b) pomoc nauczyciela,
c) wozna oddziatowa,
d) referent

e) kucharz,

f) pomoc kuchenna,
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g) konserwator,

h) dozorca dzienny.

2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych tych
pracownikow ustala dyrektor w odrebnych przepisach. Szczegodtowe zakresy zadan i
odpowiedzialnosci dla poszczegodlnych stanowisk znajdujg sie w teczkach osobowych

wszystkich pracownikéw.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 23.

1. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu toleranciji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania oraz pozycji ekonomicznej,

b) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy i koncepcji pedagogicznej przedszkola,

C) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

d) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepdw swojego dziecka,
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e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w celu rozpoznawania
przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz doboru odpowiednich metod udzielania
dziecku pomocy,
f) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow,
g) udziatu w roznych formach wspétpracy tj.: konsultacje indywidualne, wystawy prac
dzieci, zebrania grupowe, zajecia otwarte, udziat w wycieczkach, uroczystosciach
przedszkolnych i spotkaniach integracyjnych oraz w organizowanych przez
przedszkole akcjach ogolnopolskich.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
c) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,
d) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
e) niezwtoczne zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci
dziecka, a w szczegdlnosci tych, spowodowanych choroba zakazna,
f) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
g) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
h) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola (w godzinach
zadeklarowanych w podpisanej umowie) lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo.
i) dostosowanie ubioru do panujgcych warunkéw pogodowych

j) czystos¢ i higiena
§ 24.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wtasdciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i
ochrone,

b) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju oraz mozliwosciami psychofizycznymi,

c) swobodnego wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem zdania innych,
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d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do respektowania wobec niego praw dziecka.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania ustalonych zasad
zgodnych z normami i wartosciami wspoétzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych

bezpieczenstwa,

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zabawach, zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela i w zyciu przedszkola na miare wtasnych
mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

d) szanowania wytworow prac kolegéw,

e) nie stwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajgcych swojemu zdrowiu i zyciu
oraz innych dzieci,

f) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

a)braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

b)zgtoszenia przez rodzica na pismie prosby o skreslenie dziecka z listy,

c)w przypadku ujawnienia sie duzych zaburzen zachowania, emocji i agresji,
d)zatajania przez rodzicow choroby uniemozliwiajgcej zorganizowanie i zapewnienie

bezpieczenstwa dziecku i innym wychowankom.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankdéw dokonuje dyrektor, w drodze decyzji

administracyjne;j:

a) skreslenie nastepuje zawsze 1-go dnia nastepnego miesigca,
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b) skreslenie z listy nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie

przedszkolne.

3. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji skreslenia dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem

dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wkasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za

ktorg odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 27.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ sie w gabinecie dyrektora i na

stronie internetowej placowki.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego

Integracyjnego Przedszkola nr 14 w Jeleniej Gorze z dnia 1 wrzesnia 2017 roku.
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4. Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola nr 14 w Jeleniej Gorze wchodzi w

zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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