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Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1

. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w Jeleniej Gorze, zwany dalej
»wZespotem Szkot’, jest samorzadowa jednostka organizacyjng Miasta Jeleniej Gory,
zlokalizowang w Jeleniej Gorze przy Alei Jana Pawta II nr 25.

Statut Zespolu Szkol, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.
n.:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 1 poz 1 z dnia 7 stycznia 2009r.) zmieniajacej ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674.),

ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy - Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145,
p0z.917b z dnia 8 sierpnia 2008 r.)

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
p0z.526),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r., Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 58 poz. 458 z dnia 7 kwietnia 2009),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r. (Dz.U. Nr 52
po0z.422 z dnia 2 kwietnia 2009) zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2001 r. w sprawie ramowego statutu szkot
publicznych dla dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z2002 r., Nr 10,
poz. 96 z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,. Nr 66, poz. 606 z 2004 r, Nr10 poz.75 z
2005t., Nr 35 poz.222 z 2007 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2000r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 ze
zmianami w: 2005 r. nr 74, poz. 649, nr 108, poz. 905, nr 218, poz. 1840, 2006 r. nr
69, poz. 487, nr 100, poz. 694, nr 164, poz. 1154, Dz.U. Nr58 poz.475 z dnia 10
kwietnia 2009 1),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu 1
organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mlodzieza (Dz. U.
Nr 282, poz. 2814),

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. W sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225);

11)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. (Dz. U. Nr

31, poz. 208 z dnia 26 lutego 2009 ) zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Edukacii




Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. W sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia zjednych typow szkot do
innych. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

13)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104,
poz. 965 1 Nr 141, poz. 1362 oraz z 2004 r. Nr 164, poz. 1716) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz.U. z 2010r. Nr 186, poz. 1245)

14) usunieto

15)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2010r. poz. 1046)

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. W sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013r. Nr ....... poz.
532)

17)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. W
sprawie warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. Z 2015r. poz. 843)

18) Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. Z
2015r. poz.357)

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt
2,

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do szkoty
ponadgimnazjalnej w Zespole Szkot;

nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, pracownika
Zespotu Szkot;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece powierzono ucznidow danego oddziatu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkol;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rOwniez opiekundéw prawnych ucznia;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang

uczniom, ich rodzicom i nauczycielom w rozumieniu rozporzqdzenia, o ktorym mowa
w ¢ 1 ust. 2 pkt.(wykreslony) 16;

11) dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



Rozdzial 11
Informacje ogolne o Zespole Szkot

§3

1. Organem prowadzacym Zespol Szkol jest Miasto Jelenia Gora, zwane dalej
,Organem Prowadzacym”.

2. Organem nadzoru pedagogicznego nad Zespolem Szkoél, jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

§ 4

1. W skifad Zespotu Szkot wehodzi:
1) 1II Liceum Ogoblnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego, na podbudowie
gimnazjum, w ktorym mozna utworzy¢ klasy o nachyleniu:

a) medialnym o rozszerzonym programie nauczania jezyka polskiego i historii
oraz dodatkowych przedmiotach: podstawy dziennikarstwa, public relation,

b) biologiczno-chemicznym o rozszerzonym programie nauczania biologii,
chemii;

¢) politechnicznym o rozszerzonym programie nauczania matematyki, fizyki i
informatyki oraz dodatkowych zajeciach z obliczenh matematycznych;

d) lingwistycznym o rozszerzonym programie nauczania jezyka angielskiego lub
jezyka niemieckiego oraz 1 przedmiotu do wyboru przez ucznia sposrod
przedmiotow maturalnych;

e) psychologicznym o rozszerzonym programie nauczania biologii, wiedzy o
spoteczenstwie 1 jezyka obcego oraz przedmiotach dodatkowych: podstawy
pedagogiki 1 psychologii,

f) artystycznym o rozszerzonym programie nauczania z geografii i wiedzy o
spoleczenstwie oraz dodatkowych zajeciach z arteterapii,

g) biznesu i finansow o rozszerzonym programie nauczania geografii, matematyki
i jezyka obcego oraz zajeciami dodatkowymi: gry decyzyjne, jezyk obcy w
biznesie, psychologia biznesu,

h) stuzb mundurowych o rozszerzonym programie nauczania wiedzy o
spoleczenstwie, geografii i jezvka obcego oraz zajeciami dodatkowymi: sporty
obronne, strzelectwo, funkcjonowanie stuzb mundurowych.

2) Technikum na podbudowie gimnazjum, ktore moze ksztatci¢ w zawodach:

a) technik analityk o rozszerzonych programach nauczania biologii i chemii;

b) technik ochrony srodowiska o rozszerzonych programach nauczania biologii i
chemii;

c) technik optyk o rozszerzonych programach nauczania fizyki i matematyki.

2. Uczen deklaruje wybor klasy o danym nachyleniu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
szkoty.

3. usunieto

4. W Zespole Szkét moga by¢ otwierane, po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym,
nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.



§5

1. Cykl ksztalcenia uczniow trwa:
1) w liceum og6lnoksztatlcacym — 3 lata;
2) w technikum — 4 lata.
2. Nauka w liceum ogdlnoksztalcagcym oraz technikum konczy si¢ egzaminem
maturalnym.
3. Absolwent technikum moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
4. Przystapienie do egzaminow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, jest dobrowolne.

§ 6
1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowy 1 posiada zorganizowang samodzielng obstuge
finansowa.
2. (wykreslony)

3. W Zespole Szkét moze by¢ wydawana przez Samorzad Uczniowski gazetka szkolna,
ktorej koszty pokrywane sg ze srodkow Samorzqdu Uczniowskiego.

Rozdzial 111
Cele i zadania Zespolu Szkol

§7

ZespoOt Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegoInosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, uzyskania zawodu oraz zdania egzaminu
maturalnego m. in. poprzez:
a) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowym
planem nauczania;
b) organizowanie uczniom praktyk zawodowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
¢) organizowanie  lekcji  pogladowych ~ w  terenie,  warsztatow
przedmiotowych oraz wycieczek szkolnych,
d) wzbudzanie w uczniach potrzeby rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan
oraz wskazania im sposobow korzystania z r6znych zrodet wiedzy,
e) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych 1 zawodach,
f) wspolprace ze szkotami wyzszymi,
2)  umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku rozwoju zawodowego, m. in. poprzez:
a) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolnosci przez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;
b) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym
danym przedmiotem nauczania,



¢) pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow,
pedagoga szkolnego, doradce zawodowego 1 specjalistow z poradni
psychologiczno — pedagogicznej na temat §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

d) udostegpnianie uczniom informatorow o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia,

e) organizowanie wycieczek do zakladéw pracy,

f) organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami wyzszych uczelni,

g) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami urzedu pracy,

h) organizowanie badan predyspozycji zawodowych uczniow,

i) organizowanie wewngtrzszkolnego doradztwa w zakresie wyboru
dalszego ksztalcenia, a takze wspoldzialanie z poradniqg psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

3) sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi i kontynuujacymi nauke w Zespole poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow 1 ich oczekiwan w tym
zakresie,

b) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych uczniow oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien,

¢) rozmowy (wykreslony) wychowawcy z uczniami i rodzicami (wykreslony),

d) organizacj¢ zaje¢ integracyjnych dla uczniow

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

f) wspodlprace Zespotu Szkot z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w
tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej

h) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji

i) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych dla
ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

j) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia do Zycia w rodzinie

k) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniow
potrzebujacych wsparcia oraz zaje¢¢ dla uczniow zdolnych;

/) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

m) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

n) kontakt uczniow i rodzicow z pedagogiem szkolnym,

o) wykreslony

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Zespotu Szkot, m. in. poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogiczne] w czasie pobytu ucznia w szkole,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek 1 imprez szkolnych organizowanych przez Zespo6t
Szkot,

b) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujagcym, ze S$rodkow
budzetowych w formie stypendium;

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczowej;



d)
e)
b

g
h)

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz uczniami o
specjalnych wymaganiach edukacyjnych,

powoltanie i prace zespotow nauczycielskich dla uczniow z [wykreslony]
orzeczeniami,

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow potrzebujgcych wsparcia
oraz dla uczniow zdolnych;

organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych,
opieke nad uczniami dojezdzajgcymi do szkoly z miejscowosci lezgcych poza
siedzibg Zespotu Szkol.

5) Zespot Szkot prowadzi dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Zespole Programu Profilaktyki;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
uczniow;

c) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspoipracy z
lekarzami, pielegniarkq szkolng , psychologiem oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sig¢ problematykq uzaleznien,

d) dzialania opiekuncze wychowawcy klas,

e) dzialania pedagoga szkolnego;

f)  wspdiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i policjq;

g) wspolprace z rodzicami uczniow.

§8
1. Zespot Szkot realizuje rowniez inne, niewymienione w § 7, zadania wynikajace z

ustawy 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczeg6Inosci:

1)

2)

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;]

1 religijnej, m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych,
wartosci materialnych 1 pozamaterialnych wypracowanych przez rézne
narody, grupy etniczne 1 religijne, do ktorych naleza uczniowie Zespotu
Szkot;

b) umieszczenie w  planie  wychowawczym  Zespotu  Szkét i1
wykorzystywanie, w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow
zwigzanych z tolerancja 1 potrzeba kazdego czlowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

¢) w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniow
identyfikujacych si¢ z innym wyznaniem niz katolickie;

d) organizowanie w Zespole Szkoét imprez majacych na celu mozliwosc
zaprezentowania wartosci kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniéow
innych niz narodowosci polskiej, nalezacych do réznych grup etnicznych
oraz wyznajacych inng religi¢ niz katolicka;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) stwarzanie uczniom warunkéw do $wiadomego 1 aktywnego ich udziatu
w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

¢) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;



d) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow
niepelnosprawnych;

e) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

f) pomoc uczniom w zakresie orientacji zawodowej;

g) prowadzenie lub organizowanie dla ucznidw, roéznego rodzaju form
terapii psychologicznej lub pedagogiczne;;

h) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i1 psychologicznego dla uczniow
1 ich rodzicow;

i) wspolprace Zespotu Szkot z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie  prowadzenia  specjalistycznych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym ( korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapii itp.);

J) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i
rodzicow;

k) wspieranie nauczycieli i uczniow w dziataniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne uczniow;

l) udzielanie  nauczycielom pomocy w  dostosowaniu  wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi i niedostosowanymi
spolecznie uczeszczajacymi do Zespotu Szkot, m. in. poprzez:

a)
b)
¢)
d)

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w Srodowisku
szkolnym,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania,
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci,

na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia oraz w szkole,
umozliwianie kontaktow ucznidw, uczgszczajacych do Zespolu Szkoél, z
uczniami pobierajgcymi nauke w domu,

likwidowanie barier architektonicznych oraz dostosowanie pomieszczen i
sprzetu do potrzeb uczniow niepetnosprawnych w miare posiadanych
srodkow;

w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych dla uczniow nieslyszgcych, 7 afazjg lub
autyzmem nauke jezyka migowego Ilub innych alternatywnych metod
komunikacji.

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programOéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie, m. in.
poprzez:

a)
b)

©)
d)

indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,

organizowanie kot zainteresowan i przedmiotowych,

umozliwienie  uczniom udzialu w  zajeciach  rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

przygotowywanie uczniOw zdolnych do udzialu w konkursach, turniejach
1 olimpiadach przedmiotowych,



e) uczestniczenie uczniow w zyciu kulturalnym S$rodowiska lokalnego
1 regionalnego;
f) udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) realizowana jest we wspoOlpracy z:

a) rodzicami ucznidow

b) wykreslony

c) wykreslony

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym =z poradniami
specjalistycznymi;

e) placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

f) innymi szkotami

g) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

2) organizowana jest na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

¢) nauczyciela;

d) wychowawcy klasy

e) wykreslony

f)  dyrektora szkoty

g) pielegniarki szkolnej;

h) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

i) poradni specjalistyczne;j

j)  kuratora sagdowego;

k) pracownika socjalnego;

[)  asystenta rodziny.

3) organizowana w formie:

a) zajec¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

b) porad i konsultacji dla uczniow;,

¢) konsultacji i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

d) warsztatow;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

f)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wuczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzq
dziatania pedagogiczne majqce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

6) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.



7) Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie takiej pomocy.

8) Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, jej form i okresu jej udzielania, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniach i opiniach, jesli takie zostaly wydane oraz wnioski
zawarte w dokumentacji ucznia. Wymiar godzin udzielanych uczniom form
pomocy ustala dyrektor szkoty.

9) Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.

10) W szkole powoluje si¢ zespol ds. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub porzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego zwany
dalej Zespolem Wspierajacym.

a) W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

b) Zebrania zespolu odbywaja sie¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

¢) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

d) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sq
zobowiazane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
oSwiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

e) Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, we wspélpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

f) Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

g) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem;

h) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na
wlasny wniosek otrzyma¢é kopie programu. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na
posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne
formy beda realizowane. Wychowawca klasy powyzsza informacje przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Wychowawcy



i) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowaé
sie¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywno$ci dziatan.

j)  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada sluchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoS$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”

11) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzq nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

12) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,
doradca zawodowy i specjalisci.

3. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych C¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia 7 wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczgyciel prowadzqgcy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do moZliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajq przepisy zawarte w przedmiotowym systemie oceniania;
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,, zwolniony” albo ,, zZwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§9

1. Zespo6t Szkot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w Zespole Szkodt podczas zajeé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
przez Zespot Szkol, m. in. poprzez:

a) dbalos¢ o budynek Zespotu Szkot oraz przynalezne do niego tereny 1
urzadzenia, aby odpowiadaty ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny



pracy oraz posiadaty urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

b) organizowanie dla pracownikow Zespotu Szkoét réznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich
Z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie;

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich
form zaje¢ szkolnych;

d) organizowanie dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét w
trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, m. in. poprzez:

a) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidow, w czasie
wyjscia z uczniami poza teren Zespotu Szkot w obrebie miasta: na zajecia
obowigzkowe 1nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, na impreze
szkolng, wycieczke przedmiotowg lub krajoznawczo — turystyczna;

b) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidw w czasie wyjscia
(wyjazdu) z uczniami poza miasto Jelenig Gore, jezeli nie majg zastosowania
odrebne przepisy o organizacji wycieczek w gory;

c¢) sprawdzanie przez opiekunow wycieczek stanu liczbowego uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

3) organizuje dyzury nauczycielskie w Zespole Szkot wedtug nastepujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele pracujagcy w danym dniu w Zespole Szkét, wedlug
ustalonego na poczatku roku harmonogramu;

b) dyzury pelnione sg wewnatrz budynku i na terenie posesji Zespotu Szkot w
miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty,

¢) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidw oraz
porzadek 1 tad w rejonie objetym jego opieka,

4) organizuje opieke zdrowotng nad uczniami sprawowang przez pielegniarke
szkolng
w zakresie:

a) sprawowania opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,

b) udzielania pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw,

¢) edukacji zdrowotnej uczniow,

d) wspolpracy z poradnig medycyny pracy i stacja sanitarno-epidemiologiczna,

e) staly monitoring stanu zdrowia ucznia przez pielegniarke szkolna.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujaca ze szkola. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly 1
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

§10

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Zespole Szkot, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca, w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caly cykl
ksztalcenia w Zespole Szkot.



3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6Inosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)
)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz  przygotowania do zycia w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3
powinien:

planowac 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustalac tres¢ 1 forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

informowaé innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz planowac i koordynow¢ te pomoc

utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c) wilaczenia ich w sprawy klasy 1 szkoly,

odpowiednio wspdtpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly 1 w

placowkach pozaszkolnych,

wspolnie z pedagogiem szkolnym otacza¢ szczegblng  opiekg ucznidow

mieszkajacych poza miejscem stalego zamieszkania (stancja). Opieka ta winna

m.in. polega¢ na:

a) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,

b) w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktéw ucznia
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
opiekunczymi.

5. Wychowawca zobowigzany jest spotykac si¢ z rodzicami na zebraniu rodzicow co
najmniej dwa razy w ciggu semestru. W wypadku, gdy uczniowi grozq srodroczne
lub roczne oceny niedostateczne, rodzice lub opiekunowie prawni obecni na
zebraniu potwierdzajq wlasnorecznym podpisem w dzienniku fakt powiadomienia
ich o zaistnialej sytuacji.

6. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostac
poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej o grozgcych uczniowi
ocenach niedostatecznych.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczqce klasy zgodnie z
odrebnymi przepisami.:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy,

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skiadek przez skarbnika klasowego,
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;



5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z
zarzqgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych
9. Wychowawca powinien gromadzic¢ usprawiedliwienia w postaci odpowiednich wpisow
w zeszytach do korespondencji lub w innej ustalonej przez siebie formie.
10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow.
11. wykreslony
12. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce oddziatu na
pisemny umotywowany wniosek wiecej niz potowy uczniow danego oddziatu i ich
rodzicow.

§ 11

W szkole moga by¢ realizowane rézne programy edukacyjne, innowacje i1 projekty po
zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.

Rozdzial IV
Organy Zespolu Szkot

§12

1. Organami Zespohu Szkoét sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow,

5) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow Zespotu Szkot:

1) dziala, oproécz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Zespotu,

2) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie,

3) ustala plan pracy na rok szkolny, kopie planéw pracy organu otrzymuja pozostale
organy,

4) ma prawo wigczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dzialaniem
kompetencji tego organu lub przepisow prawa,

5) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organéw,

6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu
Szkot,

7) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy innymi organami Zespotu Szkot
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach, uchwatach 1 decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych.



3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéow Zespotu Szkoét, podaje si¢ do ogdlne;j
wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to
przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organow,
wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz tablicy
ogloszen Samorzadu Uczniowskiego.

§13

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i1 nadzorowanie
pracy Zespotu Szkot, a w szczegolnosci Dyrektor:

I.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kieruje dziatalnos$cig Zespotu Szkoét i reprezentuje go na zewnatrz,

zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu Szkot,

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za warunki 1 sposOb organizowania w Zespole krajoznawstwa i
turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawuje kontrole speiniania obowigzku nauki przez uczniow Zespohu, do ich 18
roku zycia,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw do Zespolu Szkot,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw oraz skre$lania z listy uczniow, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

przedstawia Kuratorowi OS$wiaty, zatwierdzony przez Rade¢ Szkoly wniosek
0 przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty, Rady Rodzicow 1 Rady
Samorzadu Uczniowskiego, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
opracowuje i realizuje plan finansowy Zespotu Szkot,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szko6t 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wypracowuje 1 realizuje, przy wspotudziale Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i
Rady Rodzicow oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego, rozwdj organizacyjny
Zespotu Szkot,

opracowuje projekty plandw pracy 1 po ich zatwierdzeniu, kieruje ich realizacja,
ustala organizacj¢ pracy Zespotlu Szkol, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j,

przedkiada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych,

przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji oraz
promocji uczniow,

nadzoruje 1 odpowiada za sposdéb prowadzenia w Zespole Szkol dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
prawidlowos¢ wykorzystywania drukow szkolnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
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wstrzymuje wykonanie uchwat organéw, o ktérych mowa w § 12 ust.1 pkt 2 — 4,
niezgodnych z przepisami prawa,

wspoldziala z Organem Prowadzacym, w zakresie realizacji swych zadan, ktore
wymagaja takiej wspoipracy,

realizuje zalecenia 1 wnioski organdw, o ktérych mowa w § 3,

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkét oraz
sprawuje nadzor nad ich dziatalnoscia,

organizuje wyposazenie Zespotu Szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

planuje zadania dotyczace obronnos$ci kraju, obrony cywilnej 1 powszechnej
samoobrony,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot,
ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Zespole Szkot, wiasciwe warunki pracy
1 stosunki pracownicze,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego, szczegllnie w okresie odbywania przez nich stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego,

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ 0 awans na stopien
zawodowy nauczyciela kontraktowego lub mianowanego,

zmienia opiekuna stazu, na jego umotywowany wniosek, na wniosek stazysty lub
w zwigzku z czg¢stg albo dlugotrwatg nieobecnoscig w pracy opiekuna stazu,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli 1 wspdipracuje w tym
zakresie z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim oraz sprawuje opieke nad
nauczycielami w czasie odbywania przez nich stazu zawodowego w celu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

powotuje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej 1 kwalifikacyjnej nadajacej stopien
zawodowy nauczyciela mianowanego 1 dyplomowanego,

zalatwia sprawy osobowe pracownikow Zespotu Szkot,

okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu Szkot,

wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot,

wspolpracuje z pozostalymi organami Zespotu Szkoét 1 zaktadowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wspoldziala z instytucjami 1 organizacjami spotecznymi, dziatajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich.

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikéw Zespotu Szkot,
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.
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48. Nadzoruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa podczas wspolpracy
ze wszystkimi organami szkoty.

§ 14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szko6t 1 w jej sktad wchodza

wszyscy zatrudnieni w nim nauczyciele.

Rada Pedagogiczna Dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) prowadzenie 1 przygotowywanie zebran Rady Pedagogiczne;,

3) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku
zebrania,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu Szkot,

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych =z
przepisami prawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkot,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do odpowiedniego organu z wnioskiem o

odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w Zespole Szkot.

Spory wynikle pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng, jezeli nie mozna

ich rozwigza¢ wewnatrz Szkoly, rozstrzyga Kurator O$wiaty w porozumieniu z

Organem Prowadzacym. Rozstrzygniecie Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

§ 15

. Rada Szkoly jest organem kolegialnym Zespolu Szkot, w jej sktad wchodzi po

szesciu przedstawicieli rodzicoOw, nauczycieli 1 uczniow.

. Wyboru cztonkéw Rady Szkoty dokonujg sposrod siebie, w glosowaniu jawnym:

1) nauczyciele — w czasie zebrania Rady Pedagogicznej,
2) rodzice — w czasie zebrania klasowych rad rodzicow,
3) uczniowie — w czasie zebrania klasowych rad samorzadu uczniowskiego.
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Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata, od dnia 1 lutego do dnia 30 stycznia. Rada
Szkotly moze dokonywac corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu.

Do kompetencji Rady Szkoly nalezy przedstawianie wnioskow 1 opinii pozostatym
organom Zespotu Szkot w zakresie wszystkich spraw dotyczacych dziatania Zespotu
Szkél, w szczegdlnosci Rada Szkoty uchwala statut oraz wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowych na potrzeby szkoty, a ponadto opiniuje:

1) projekt planu finansowego,

2) plan pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) dziatalno$¢ dydaktyczng 1 wychowawcza,

. Rada Szkoty wybiera i1 zatwierdza, sposrod kandydatow typowanych przez Samorzad

Uczniowski, jednego kandydata z kazdego typu szkoty do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Szkoly gromadzi s$rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrddel. Cele 1 sposéb wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Szkoty.

. Rada Szkoty dziala zgodnie z regulaminem przez siebie uchwalonym.

§15a

Rada Rodzicow stanowi demokratyczng reprezentacje ogotu rodzicow uczniow i liczy

tylu cztonkow ile jest oddziatow w szkole.

Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sq sposrod cztonkow Rad Oddziatowych w

glosowaniu tajnym.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz opiniowanie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ile
organ nadzoru poleci dyrektorowi jego opracowanie,

2) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

3) projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemow szkoly we

wspolpracy z dyrektorem szkoly, Radq Pedagogiczng, Radg Szkoly i Samorzgdem

Uczniowskim.

Rada Rodzicow gromadzi srodki finansowe pochodzgce z dobrowolnych skladek

rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalanym przez siebie regulaminem.

Spory wynikle miedzy organami wymienionymi w § 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 rozstrzyga

Dyrektor. Spory wynikte miedzy Radg Szkoly lub Radq Rodzicow a Dyrektorem,

rozstrzyga sie w trybie okreslonym w § 14 ust. 8 Statutu.

§ 16

. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich ucznidéw

Zespotu Szkol, a reprezentowany przez rady samorzadow klasowych oraz Rade
Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja rad samorzadow klasowych trwa od 15 wrze$nia do 14 wrze$nia roku
nastepnego. Kadencja Rady Samorzadu Szkolnego trwa od 1 pazdziernika do 30
wrzes$nia roku nastepnego.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem kolegialnym 1 skfada si¢ z 8 uczniow.
Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez zgromadzenie Rad Samorzadow Klasowych.

Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow
1 opinii Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty 1 Dyrektorowi we wszystkich sprawach
Zespotu Szkot, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, a ponadto:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) inspirowanie 1 angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Zespotu

Szkot 1 srodowiska,

3) typowanie uczniow — kandydatoéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz
przedstawianie w tej sprawie wnioskoOw, wraz z uzasadnieniem, Radzie Szkoty,

4) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu,

5) organizowanie 1wspdtudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

6) wspohudziat we wnioskowaniu o pomoc materialng dla uczniow,

7) redagowanie 1 wydawanie gazetki szkolnej,

8) wspoldecydowanie o wyborze sposrdod nauczycieli opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Spory wynikte miedzy Radg Samorzadu Uczniowskiego a organami wymienionymi w
§ 12 ust. 1 pkt.2 1 3, rozstrzyga Dyrektor, a spory wynikte miedzy Radg Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem, rozstrzyga si¢ w trybie okreS§lonym w § 14 ust. 8
Statutu.

§17.

Spory wynikle miedzy organami Zespolu, rozstrzyga w drodze uchwal Komisja
Statutowa, zwana dalej ,,Komisja”.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele kazdego organu. Przedstawiciele Komisji
wybierani sg zgodnie z regulaminem dziatania danego organu. Dyrektor wchodzi w
sktad Komisji jako jednoosobowy organ.

Komisja Statutowa powotywana jest przez Dyrektora, na okres dwoch lat.

Pracg Komisji Statutowej kieruje przewodniczacy, wybierany sposrdd jej czlonkoéw.
Sprawy pod obrady Komisji Statutowej wnoszone sg w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono.

Komisja Statutowa rozstrzyga spory zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygnigcia Komisji podawane sg do ogolnej
wiadomosci w Zespotu.

Rozdzial V
Organizacja Zespohlu Szkot

§18

W Zespole Szkoét rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I (jesienno —
zimowy) 1 semestr II (wiosenno — letni). Semestr I trwa od dnia 1 wrzesnia do konca
drugiego tygodnia stycznia, a dla klas maturalnych od 1 wrzes$nia do ostatniego dnia
nauki poprzedzajagcego zimowg przerwe Swigteczng. Semestr II trwa od poczatku
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trzeciego tygodnia stycznia, do dnia konczacego coroczne zajecia szkolne, zgodnie z
odrebnymi przepisami, a dla klas maturalnych od 2 stycznia do dnia konczacego
coroczne zajecia szkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w Zespole Szkot realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Szkoly i Radg Pedagogiczng, moze podjg¢ decyzje
o wskazaniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w corocznym
kalendarzu roku szkolnego podkreslajgc, ze szkota realizuje w tych terminach
zaje¢cia opiekuncze.

W zalezno$ci od mozliwosci finansowych Zespolu Szkot, w dni wolne od zaje¢
edukacyjnych moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne 1 imprezy shuzace
upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki.

§ 19

Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym,

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najp6zniej do 30

kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego

Zespotu Szkot. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza Organ Prowadzacy

do dnia 15 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkot zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Zespotu Szkol, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0go6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
Organ Prowadzacy.

§ 20

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespohu Szkot jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzujacych, okreSlonych planem nauczania zgodnym =z
odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniow w oddziale wynosi 28.

§21

Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy uczniéw 1 nauczycieli.

Podstawowa forma pracy Zespolu Szkot sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina dydaktyczna nauczanych przedmiotow teoretycznych i praktycznych trwa
45 minut.
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§ 22

Podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokosci $rodkoéw
finansowych posiadanych przez Zespot Szkot oraz zasad wynikajacych z przepisow w
sprawach ramowych planéw nauczania.

Podziatu oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach
z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych,

2) informatyki,

3) wychowania fizycznego,

4) fizyki,

5) chemii,

6) biologii,

7) edukacji dla bezpieczenstwa,

8) przedniotow zawodowych — zajeé teoretycznych,

9) przedmiotow zawodowych — zajec¢ praktycznych.
Dyrektor ma prawo zwrocié¢ sie¢ do organu prowadzgcego o przydzial dodatkowych
godzin z innych zajec¢ edukacyjnych.

§ 23

. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, np.: nauczanie jezykéw obcych,

informatyka, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka, wychowanie fizyczne, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatlowych,
miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 warsztatow.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1. ustala Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaty, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt Szkot organizuje w ramach posiadanych

srodkoéw finansowych.

. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Zespotu Szkot nie jest nizsza niz 15 uczniow.

§ 24

. Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) informatycznej,
b) chemicznej,
¢) jezyka niemieckiego,
d) jezyka angielskiego,
e) specjalistycznych,
2)  biblioteki szkolnej,
3)  wykreslony
4)  gabinetu pedagoga szkolnego,
5)  gabinetu pielegniarki szkolnej,
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6) pomieszczen dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich w tym samorzadu
uczniowskiego,

7)  szatni ogolnej,

8)  sklepiku szkolnego,

9)  pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych dla ucznidéw 1 pracownikow,

11) archiwum.

Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane 1 wyposazone,

adekwatnie do funkcji, jakie majg petnic.

§ 25

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, zadan edukacyjnych Zespotu Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot
oraz rodzice ucznidw, zwani dalej ,,czytelnikami”.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach
1w oddziatach.
4) pozyteczne wykorzystanie czasu przez ucznidw oczekujacych na polaczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania.
Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma 1 materiaty audiowizualne, a w
szczegolnosci:
1) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace,
2) wydawnictwa popularnonaukowe,
3) literature pickna ,
4) podreczniki szkolne,

5) literaturg pedagogiczng dla nauczycieli 1 rodzicow,

6) czasopisma,

7) nagrania na tasmach magnetofonowych, video, DVD, CD oraz innych
nos$nikach.

. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania edukacyjne Zespotu Szkodt

oraz zapotrzebowanie zglaszane przez Rade Pedagogiczng 1 pozostatych czytelnikow.
Wykaz ubytkow obejmujacy ksigzki zniszczone lub wyselekcjonowane, bibliotekarz
przedstawia komisji d/s selekcji ksiggozbioru wraz z propozycjami dotyczacymi
dalszych losow wylaczonych ksigzek.

Ksigzki uktadane sg na regalach wedlug dzialow, a w ich obrebie wedlug nazwisk
autorow.

. Bibliotekarz prowadzi ewidencje zbiorow w inwentarzowych ksiggach bibliotecznych.

Kazda ksigzka zapisana do inwentarza zostaje ostemplowana pieczecia biblioteczng z
nazwg Zespotu Szkot.

Ksiggozbiér zewidencjonowany jest w dwoch katalogach: alfabetycznym i
rZeczowym.

Czytelnik moze wypozyczy¢ do 3 ksigzek jednorazowo na okres do 3 tygodni. Po
terminie, na ktory ksigzka zostala wypozyczona, na prosbg czytelnika moze by¢
przedtuzony okres wypozyczenia ksigzki.



12.

13.

14.

Wszystkie wypozyczone ksigzki winny by¢ zwrdcone do biblioteki najpdzniej do
1 tygodnia przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym w Zespole Szkot.

Z ksigzek o duzej wartosci, pojedynczych egzemplarzy 1 czasopism, mozna korzystac
w czytelni.

Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i winien
odkupi¢ taka samg ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.

§ 26
(wykreslony)

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§ 27

W Zespole Szkol zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy ekonomiczno-
administracyjni 1 obstugi.
Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych reguluje
Karta Nauczyciela, natomiast pracownikoéw administracyjnych i obstugi — Kodeks
pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot naleza:
1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas,
2) pedagog szkolny,
3)bibliotekarze
4)wykreslony
5)za zgoda organu prowadzacego — nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej
Pracownicy wymienieni w ust. 3 podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkow
shuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Do pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych Zespotu Szko6t nalezg pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Zespotu Szkol,

2) administrujgcy budynkiem i mieniem szkolnym,

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow Zespotu Szkot,

4) prowadzacy obsluge spraw uczniowskich.
Do zadah pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie budynku 1 posesji Zespotu Szkot,
w nalezytym fladzie 1 porzadku, a wszystkich w nich urzadzef, w sprawnosci
techniczne;.
W Zespole Szkot tworzy sie niepedagogiczne stanowisko kierownicze- gldéwnego
ksiggowego.
Szczegdlowe zadania pracownikdéw, wymienionych w ust. 5 1 6, okreslaja zakresy
obowigzkéw 1 uprawnien tych pracownikéw, umieszczone w ich dokumentacji
osobowe].
Rodzaj stanowisk pracy oraz liczbe etatéw pracownikéw wymienionych w ust. 516,
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.

§ 28



Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.
Nauczyciele w szczegdlnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do
poziomu intelektualnego i emocjonalnego ucznidéw,
b) wlasciwe rozplanowanie materiatu nauczania,
¢) utrwalanie przez uczniow przerobionych partii materialu nauczania,
d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkow przekazu,
2) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, poprzez:
a) przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa 1 higieny pracy ucznidw 1 sluchaczy w
czasie zajec¢ 1 przerw miedzylekcyjnych,
b) pekienie dyzuroéw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
c¢) wietrzenie w czasie przerw, a W razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,
d) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
w czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,
e) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, z powiadomieniem Dyrektora,
w przypadku jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych, moga stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,
f) w razie potrzeby udzielenie uczniom pierwszej pomocy;
g) zapewnienie w miare mozliwosci uczniom z orzeczeniami jak najlepszych
warunkow pracy.
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny, poprzez:
a) opieke nad przydzielong salg lekcyjng wraz z wyposazeniem,
b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali,
naprawe lub wymiang zuzytego sprzetu na nowy,
c) dbalos¢ opiekuna sali lekcyjnej o odpowiednie zabezpieczenie warto§ciowego
sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych,
d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke¢ wnetrza 1 zglaszanie Dyrektorowi o
usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow korzystajacych
z tej sali lekcyjne;,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$Sci oraz
zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kol zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniow,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ch¢tnych ucznidow z zakresu
nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

¢) prowadzenie wspoOlpracy z uczelniami wyzszymi,

d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja
lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gldéwnie w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
(w tym na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza);

f) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia



5) bezstronno$cig, rzetelnoscia 1 obiektywizmem w ocenie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow
poprzez:

a) sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteriow
oceniania,

b) stosowanie jawnos$ci oceniania 1 uzasadnianie wystawianych ocen w sposob
okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

¢) dawanie uczniom szans na poprawe ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja,

d) zachowanie wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

e) udostepnianie pisemnych prac uczniom i ich rodzicom;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznidow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidow 1 przyczyn niepowodzen,

b) wspolprace nauczyciela, w zakresie o ktorym mowa w pkt.6, z wychowawca
klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym 1 specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogiczne;,

¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych
pomocy w zrozumieniu materialu nauczania,

d) zachgcanie ucznidw zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
z trudno$ciami w nauce,

e) obserwacje pedagogiczng, majgca na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu
sie;

f) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

e wyszczegllnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby wuzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

e przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

e wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowacé dalej;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) podnoszenie  kwalifikacji na studiach podyplomowych 1 kursach
doskonalacych,

b)udziat w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,

¢) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) samoksztafcenie z wykorzystaniem najnowszej literatury z zakresu metodyki
nauczania 1 merytorycznej dotyczgcej nauczanego przedmiotu.

2a. Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia podczas
osobistego spotkania z uczniem i/lub jego rodzicami w szkole (w trakcie
zebran lub konsultacji).

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danego przedmiotu na pisemny umotywowany
wniosek wigcej niz potowy ucznidéw danego oddziatu 1 ich rodzicow oraz w oparciu o



1.

wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Zmiana nauczyciela moze nastapic
od nowego roku szkolnego.

§ 29
(wykreslony)

§ 30

Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow klas w ich dzialaniach na rzecz uczniow

w zakresie opiekunczo — wychowawczym, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje oraz ocenia indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow ,

2) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow obowigzku
nauki,

3) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszej drogi zawodowej,

4) udziela wychowawcom 1 rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

5) wspotdziata w opracowaniu programu wychowawczego 1 profilaktyki Zespotu
Szkot,

6) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyrownywania i likwidacji mikrodeficytow i
zaburzen rozwojowych w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

7) organizuje rozne formy terapii i socjoterapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

8) wspiera mocne strony uczniow, rozpoznaje ich zdolnosci,

9) planuje wsparcie dla uczniow szczegolnie zdolnych,

10) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen pedagogicznych,

11) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
z rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami,

12) przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

13) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zycioweyj,

14) wykreslony

15) wspiera wychowawcow i innych nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoldziata z zespotem

nauczycieli 1 specjalistami oraz z organizacjami spotecznymi, policja, sadem

rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka spoteczng 1 innymi instytucjami.

§31

1. Do zadan bibliotekarza Zespotu Szkot nalezy, w szczegdlnosci:

1) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism 1 innych materialow stanowigcych
zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom,
2) organizowanie réznych form pracy czytelniczej,



3) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej 1 umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru
ksigzek,

4) przygotowanie czytelnikoOw do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek 1
innych materiatéw bibliotecznych,

5) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan 1 poziomu czytelnika,

6) wdrazanie ucznidw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i
innymi materialami bibliotecznymi, do korzystania z réznych typow wydawnictw
1 pomocy bibliotecznych,

7) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej,

8) organizowanie imprez czytelniczych oraz roéznych innych form stuzacych
upowszechnianiu czytelnictwa,

9) informowanie czytelnikéw o nowosciach wydawniczych,

10) gromadzenie zbiordw, stale ich uzupeianie 1 selekcjonowanie,

11) troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ ksiggozbioru,

12) ewidencja zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

13) opracowywanie biblioteczne zbioroéw,

14) prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw,

15) wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki.

§ 32
(wykreslony)

§ 32a

Zespol Szkol organizuje dla uczniow doradztwo dotyczqce dalszego ksztatcenia i
wyboru drogi kariery zawodowej.

Dyrektor powierza obowigzki doradcy zawodowego odpowiednio przygotowanemu
nauczycielowi.

. Pomoc w zakresie doradztwa swiadczq rowniez pedagog szkolny oraz wychowawcy
klas.

§ 33

Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Pracg
zespotu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
cztonkoé6w zespotu, przewodniczacy zespotu.
W Zespole Szkot dziatajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) zesp6t przedmiotéw humanistycznych, do ktérego naleza nauczyciele:
a)  jezyka polskiego,
b)  historii,
c)  wiedzy o spoteczenstwie,
d)  wiedzy o kulturze,
e)  podstaw przedsigbiorczosci,
f) religii,
g)  bibliotekarz,



2)

3)
4)

)

1)
2)

3)

4)
)

zespot przedmiotdéw Scistych i przyrodniczych, do ktorego nalezg nauczyciele:
a)  matematyki,
b)  fizyki,
¢)  informatyki,
d)  chemii,

e)  biologii,
¥, geografii;

zespot jezykow obcych, do ktérego naleza nauczyciele jezykdéw obcych,

zespot przedmiotow zawodowych, do ktorego nalezg nauczyciele

teoretycznych przedmiotow zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz

praktycznej nauki zawodu;

zespot promujacy zdrowy styl zycia, do ktorego nalezg nauczyciele:

a) wychowania fizycznego,

b) przysposobienia obronnego,

¢) wychowania do zycia w rodzinie,

d) pedagog szkolny,

e) wykreslony

f) edukacji dla bezpieczenstwa

3. W Zespole Szkot dziatajg nastepujace zespoty zadaniowe:

zespot wychowawczy, do ktorego nalezg nauczyciele-wychowawcy klas oraz
pedagog szkolny 1 wicedyrektor, ktory kieruje pracami zespotu;
zespot ds. wspierania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, do ktoérego naleza
nauczyciele przedmiotéw humanistycznych, przyrodniczych, $cistych i jezykow
obcych;
zespoly ds. opracowania indywidualnych programow terapeutyczno-
edukacyjnych dla uczniow (wykreslony) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (wykreslony), do ktorego nalezg nauczyciele
przedmiotow humanistycznych, przyrodniczych, scistych i jezykow obcych, a
ktorymi kierujg poszczegolni wychowawcy;
komisja ds. pomocy materialnej uczniom, do ktorej nalezg nauczyciele powotani
przez Dyrektora;
doraznie powotywane zespoty do wykonania specyficznych, nieplanowanych
wczesniej zadan. Pracami zespotow kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

wspdlne  opiniowanie przygotowanych w  Zespole Szkot autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:

1)

2)

przygotowywanie projektu programu wychowawczego Zespolu Szkot oraz jego
zmian,

rozstrzyganie o sposobach zalatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji Szkoty,



3) wypracowanie kryteridw oceniania zachowania ucznidéw 1 dbanie o ich stosowanie
w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow,
4) wspoludziat w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy
potrzebujacym.
2. Komisja ds. pomocy materialnej uczniom jest opiniotworczym zespotem Dyrektora,

pomocnym przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyznawania zapomog losowych
uczniom.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje swoje zadania we wspotpracy z wicedyrektorem.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu dokumentacji dydaktycznej Zespotu Szkoét na dany rok
szkolny,
2) nadzorowanie 1 koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot,
3) przewodniczenie zespotlom nauczycieli powolanych przez Dyrektora do
wykonywania okreslonych zadan Zespotu Szkot,
4) zapewnienie prawidlowego przebiegu pracy nauczycieli 1 uczniow w zakresie
dydaktyki, wychowania 1 opieki,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej przez
Dyrektora grupy nauczycieli,
6) wspotpraca ze spoltecznymi organami Zespotu Szkot 1 instytucjami pozaszkolnymi
w zakresie spraw wychowawczych 1 opiekunczych,
7) promocja Zespotu Szkot,
8) organizacja zaj¢¢ praktycznych 1 nadzor nad ich realizacja,
9) organizowanie praktyk zawodowych uczniow oraz sprawowanie nadzoru nad ich
realizacjg w kraju lub za granica,
10) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz nadzor nad jej realizacja,
11) inne kompetencje i zadania okre$lone w szczegdlowym przydziale czynnos$ci
wicedyrektora.
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych.
5. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezagce na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora.

W

§ 35

Zespol Szkot przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 36

Do Zespotu Szkot uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.



§ 37

Dziatania marketingowe Zespohlu Szkot odbywajg si¢ miedzy innymi poprzez:
1) organizowanie dla ucznidow gimnazjum ,,Dni otwartych drzwi” 1 promocji szkoty,
2) ogloszenia o naborze, publikowane w prasie lokalnej oraz przekazywane w radiu
1 telewizji lokalnej, a takze na stronie internetowej szkoty;
3) organizowanie spotkan nauczycieli Zespotu Szkél z rodzicami ucznidw
gimnazjum.

§ 38

1. Zespol Szkol bierze udzial w elektronicznym systemie rekrutacji przeprowadzanym i
nadzorowanym przez Wydziat Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Jeleniej Gory. W
celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor powotuje kazdego roku
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczqcego i okresla
zadania cztonkow.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, w szczeg6lnosci nalezy:

1) przyjmowanie dokumentéw kandydatow do klas pierwszych,

2) wudzielenie informacji zwigzanych z elektronicznym naborem, pomoc w
logowaniu do systemu,

3) przeprowadzenie weryfikacji dokumentow,

4) rozpatrzenie podan kandydatow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j,

5) ustalenie listy przyjetych do klas I niezaleznie od wyznaczonych kryteriow
(laureaci konkursow),

6) ogloszenie listy kandydatow do klas pierwszych,

7) ogloszenie listy przyjetych do klas pierwszych,

8) zapewnienie bezawaryjnej pracy komputerow,

9) sporzadzenie protokotlu z postegpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego po
zakonczeniu naboru.

3. Szczegdtlowe zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej szkoty
ponadgimnazjalnej w Zespole Szkol okreslone s3 w Zarzadzeniu Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty oraz w dokumencie pn. ,,Zasady Rekrutacji Uczniow do Zespotu
Szkot”.

§ 39

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
prawach dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, m. in. poprzez:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) przerwy migdzylekcyjne wykorzystywane na odpoczynek.
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole Szkél zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci, m. in. poprzez:



a) korzystanie z opieki nauczycielskiej] w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajec

pozaszkolnych prowadzonych w réznorakich formach przez Zespot Szkot
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli 1 Dyrektora w przypadku

zagrozenia poczucia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w pkt.2,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Zespohu Szkot, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, m. in. poprzez:

a)
b)
©)

d)
e)

mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, w tym kotach
zainteresowan,

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli r6znych przedmiotow,

mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece
szkolnej,

wspolprace Zespotu Szkot z uczelniami wyzszymi,

mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach, turniejach 1 olimpiadach
przedmiotowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotow w czasie przygotowywania si¢ do konkursu, turnieju lub
olimpiady przedmiotowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce, m. in. poprzez:

@)

d)

e
v/

okreslenie przez kazdego nauczyciela na poczatku roku szkolnego
stosowanych form kontroli postgpdw w nauce oraz sposobow oceniania,

b) uzasadnienie wystawionej oceny przez nauczyciela przedmiotu;
¢) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny

udostepnianie uczniom na ich lub ich rodzicow prosbe, pisemnych prac
klasowych i sprawdzianéw — udostepnianie odbywa sie w szkole podczas
zebran i konsultacji;

uprzedzanie minimum tydzien wczesniej o sprawdzianach 1 powtorkach
obejmujacych wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

przeprowadzanie tylko jednej zapowiedzianej pracy klasowej w ciggu jednego
dnia (zasada ta nie dotyczy sprawdzianu obejmujacego trzy ostatnie jednostki
lekcyjne),

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz stworzenie szansy uzupeinienia
brakéw, m. in. poprzez:

a)
b)
¢)

mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow osiggajacych wysokie
wyniki w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,



11)

wplywania na zycie Zespotu Szkoét przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wpltyw na wybor
opiekuna samorzadu uczniowskiego 1 wydawanie gazetki szkolne;.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo zlozy¢ skarge do wychowawcy
klasy. W przypadku skargi na wychowawce klasy, uczen ma prawo ja zlozy¢ do
Dyrektora.

3. W przypadku zlozenia skargi, o ktdorej mowa w ust.2, ucznia nie moga spotkac
szykany ze strony kolegéw lub pracownikéw Zespotu Szkot.

§ 40

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot, a
zwlaszcza dotyczacych:

1.

Nk

11.
12.

13.
14.
15.

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych oraz w
zyciu szkoty;

regularnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

odpowiedniego zachowania w czasie ich trwania;

noszenia identyfikatora,

bezwzglednego przestrzegania zakazu korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z
telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;

dbatosci o schludny wyglad, noszenia odpowiedniego stroju na codzienne zajecia
edukacyjne oraz stroju galowego na uroczystosci szkolne;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Zespohlu Szkot;

wspoldziatania w realizacji celow 1 zadan Zespotu Szkot;

. przeciwdzialania przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia obowigzkow

ucznia;

przeciwdziatania przejawom przemocy 1 brutalno$ci w stosunku do stabszych;
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz swodj rozwoj
intelektualny 1 kulturalny;

dbatosci o tad 1 porzadek w Zespole Szkét oraz mienie szkolne;

poznawania 1 ochrony srodowiska naturalnego;

wspoltworzenia 1 dbatosci o utrzymanie dobrego wizerunku 1 autorytetu Zespotu
Szkot w srodowisku.

§ 41

1. Za wzorowe wypetianie obowigzkoéw szkolnych, uczen moze otrzymac¢ nagrody
1 wyrdznienia w formie:
1) pochwaly Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,
2) listu pochwalnego, na wniosek Rady Pedagogicznej,
3) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,
4) nagrody pieni¢znej, na wniosek Rady Pedagogiczne;,
5) s$wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,
6) stypendium Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Rady Szkotly, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

2. Swiadectwo szkolne z wyréznieniem, uczef otrzymuje po spetieniu nastepujacych
warunkow:
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1) $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem — jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

2) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem — jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O nagrodach 1 wyrdznieniach wychowawca klasy informuje niezwlocznie rodzicow
ucznia.
W arkuszu ocen 1 na §wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ nast¢pujace osiggnigcia
ucznia:
1) wzorowe wypetnianie funkcji w samorzadzie szkolnym,
2) udziat w olimpiadzie przedmiotowej, poczawszy od szczebla okregowego,
3) zajecie samodzielnie lub w zespole od I do IV miejsca w zawodach sportowych,
poczawszy od szczebla powiatowego,
4) zajecie od I do IV miejsca w réznych konkursach, poczawszy od szczebla
powiatowego,
5) inne znaczace osiggnigcia ucznia, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 42

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkow, o ktorych mowa w § 40,

moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,

4) przeniesienie do innego, rownoleglego oddziatu, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j,

5) wnioskowanie do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia
objetego obowigzkiem nauki,

6) skreslenie z listy uczniow, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, ucznia
petnoletniego.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara.

Nie jest wymagana gradacja kar.

Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

Kara przeniesienia do innej szkolty lub skreslenia z listy uczniow, moze byc¢

zastosowana w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej lub godnos$ci osobistej innych osob,

2) przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picia alkoholu w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych,

3) zazywania $§rodkéw odurzajacych lub handlu nimi,

4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czyndéw, rozbojow lub kradziezy,

5) innych ciezkich naruszen norm wspoizycia spotecznego,

6) zaniechania obowigzku nauki przez ucznia.

Za zaniechanie obowigzku nauki przez ucznia uwaza sie nieusprawiedliwiong co

najmniej 50% nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrdci¢ si¢ do organdw samorzadu

uczniowskiego o obrong jego interesow.

Od udzielonych kar, uczniowi przystuguje odwotanie do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, do Dyrektora,

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — 3, do Rady Pedagogicznej,
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3) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, do Rady Szkoty,

4) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 516, do Kuratora Oswiaty.

O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust.5, wychowawca klasy zawiadamia
niezwlocznie rodzicOw ucznia.

§ 43
Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca na pisemny
wniosek rodzicow lub na podstawie zaswiadczenia lekarza, z zastrzezeniem ust.2,
(wykreslony); jezeli informacja zostata poprzedzona rozmowgq telefoniczng Ilub
informacjq elektroniczng, to muszq one by¢ potwierdzona pisemnie.
Uczen petnoletni, jezeli rodzice wyrazili zgode, samodzielnie przedstawia wniosek o
usprawiedliwienie jego nieobecnosci (wykreslony).
Termin usprawiedliwienia nieobecnosci zapisany zostat w WSO.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, trwajacych dluzej niz 14
dni o przyczynie nieobecnosci zawiadamiajg telefonicznie lub listownie rodzice lub
samodzielnie petnoletni uczniowie.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez innego nauczyciela niz
wychowawce w przypadku udziatu w:
1) imprezach sportowych,
2) olimpiadach przedmiotowych, turniejach, konkursach,
3) wycieczkach szkolnych,
4) 1imprezach, podczas ktorych reprezentuje Zespot Szkot.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, dokonywane jest na pismie 1 przekazywane
wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi
podstawe do nieodnotowywania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
przez innych nauczycieli.

§ 44

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Zespole Szkot
1w klasie, do ktorej uczegszcza ich dziecko,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swego dziecka,

5) wyrazania 1 przekazywania Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu
Szkot.

6) znajomos$ci wymagan edukacyjnych przedstawionych przez wychowawce podczas
pierwszego spotkania z rodzicami na poczatku roku szkolnego,

Zespot Szkot organizuje zebrania wszystkich rodzicow ucznidow 2 razy w semestrze,

w terminach okre$lonych 1 podanych do wiadomos$ci ucznidw i1 rodzicow do 15

wrzes$nia kazdego roku. Raz w miesiacu odbywaja sie konsultacje dla rodzicow (w

dniu Akademii dla rodzicow)

Rodzice maja prawo do przybycia do Zespotu Szkét kazdego dnia, w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.



§ 45

Rodzice uczniow uczgszczajacych do jednego oddzialu, wybieraja sposrdd siebie
klasowg rade¢ rodzicow.

W skiad klasowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow,
wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania
rodzicow w danym roku szkolnym.

Do dnia wyboru nowego sktadu klasowej rady rodzicow, dziala klasowa rada
rodzicow wybrana w poprzednim roku szkolnym.

Klasowa rada rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i
realizowaniu wycieczek 1 imprez szkolnych, w ktérych uczestniczg uczniowie danego
oddziatu.

Klasowa rada rodzicow moze wystgpowa¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ucznidéw danego oddziatu,
jezeli nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnicg stuzbowa.
Sposréd klasowych rad rodzicow dokonuje sie wyboru przedstawicieli rodzicow do
Rady Szkoty 1 do Rady Rodzicow.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzice 1 uczniowie moga wigkszoscig
glosow wnies¢ do dyrekcji szkoly o zmiang¢ wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej. Zmiana moze nastapi¢ od nowego roku szkolnego. W biezagcym
roku szkolnym jest to mozliwe jedynie wtedy, gdy zmiana nie naruszy arkusza
organizacyjnego szkoly.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 46

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czg$cig statutu szkoly 1
funkcjonuje w oparciu o odrgbny dokument uchwalony przez Rade Pedagogiczng po
zasiggnieciu opinii Rady Szkotly 1 Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji.

§ 47

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja oddzielne przepisy.

Wychowawca klasy maturalnej informuje uczniow o procedurze przeprowadzania
egzaminOw maturalnych na poczatku roku szkolnego, natomiast rodzicow tych
uczniéw informuje w czasie pierwszego w danym roku szkolnym zebrania rodzicow.
Wychowawca klasy maturalnej technikum informuje uczniow o procedurze
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe na poczatku
roku szkolnego, natomiast rodzicOw tych ucznidéw informuje w czasie pierwszego w
danym roku szkolnym zebrania rodzicow.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 48

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci zwyktych 1 pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami. Wzory pieczgci zwiera zalgcznik nr 1 do Statutu.

2. Zesp6t Szkoél posiada ceremoniat szkolny, wzorowany na ceremoniale harcerskim.

3. Zesp6t Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespol Szkot gospodarki finansowej 1 materialowe;,
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Szkoty, ktéra
upowaznia Dyrektora do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego
Statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz trzech zmian. Wzér uchwaty
Rady Szkoty zmieniajacej Statut, stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.

Zatacznik nr 1 do Statutu
Zespohu Szkot Ogolnoksztatcgeych
i Technicznych w Jeleniej Gorze

WZORY PIECZECI ZSOiT

1)
ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH i TECHNICZNYCH
Aleja Jana Pawta II nr 25
58-506 JELENIA GORA
tel. (75) 75228-81, (75) 75228-82, (75) 75260-94

2)
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcgcych I Technicznych
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
58-506 Jelenia Gora, Al. Jana Pawla II 25

3)
Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych I Technicznych
TECHNIKUM
58-506 Jelenia Gora, Al. Jana Pawla II 25

mata okragla o $rednicy 20 mm z godlem w Srodku 1 napisem w otoku:



ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH i TECHNICZNYCH
w JELENIEJ GORZE

6) duza okragta o $rednicy 36 mm z godtem w srodku 1 napisem w otoku:

ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH i TECHNICZNYCH
w JELENIEJ GORZE



