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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz uchwaty
nr 386/XXXIII/2005 Rady Miejskiej w Jeleniej Gorze uchwala si¢ co nastepuje.

§ 1
Szkota nosi nazwg Zesp6t Szkoét Ekonomiczno — Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze.

§ 2

Organem prowadzacym szkote¢ jest Rada Miejska Jelenia Gora.

§3
Zespot Szkot Ekonomiczno — Turystycznych im. Unii Europejskiej
w Jeleniej Gorze obejmuje:
1. Publiczne szkoty s$rednie - ponadgimnazjalne:

1) Technikum - 0 4-letnim cyklu ksztalcenia w zawodach:
- technik hotelarstwa,
- technik ekonomista,
- technik handlowiec,
technik obshlugi turystycznej,
technik eksploatacji portow i terminali,
technik turystyki wiejskiej.

2) Formy pozaszkolne ksztatcenia ustawicznego w obszarach:
A- administracyjno-ustugowym i T-turystyczno-gastronomicznym.

§ 4

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomiczno —
Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow,
3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego
pracownika pedagogicznego szkoty,
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty,
profilu ksztalcenia zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie
ogolnozawodowe w zakresie okreslonej dziedziny gospodarki,
6. ocenie $rodrocznej - nalezy przez to rozumieé¢ okresowe podsumowanie

osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia,

no

o s



7. ocenie koncowej - nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ podsumowujaca
osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowania ucznia w roku szkolnym,

8. okresie - nalezy przez to rozumieé¢ jesienno —zimowy (1) i wiosenno —
letni (II) okres nauki ucznidw szkoty dla milodziezy w danym roku
szkolnym.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ S

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci w celu nalezytego
przygotowania si¢ ucznia do dalszego ksztatcenia lub pracy zawodowej
I niezbednymi do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty.

Umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru zawodu 1 dalszego
kierunku ksztalcenia.

Ksztattuje §rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow
| zasad okreslonych w ustawie, wspomagajac wychowawcza rolg rodziny,
stosownie do wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku 1 osiggnigtego
rozwoju, realizujgc program profilaktyki 1 program wychowawczy szkoty.

§ 6

Szkota, zgodnie ze swoim powolaniem, w zakresie wychowywania

zobowigzana jest do:

1.

o s

o
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Ksztalcenia 1 wychowywania, stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego.

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

Nauczania 1 wychowywania, respektujac chrzescijanski system wartosci,
zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki.

Zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.
Przygotowania  ucznia do  wypelniania  obowigzkoéw  rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Upowszechniania wiedzy ekologicznej wsrod ucznidow oraz ksztattowania
wlasciwych postaw wobec ochrony srodowiska.

Udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.
Organizowania opieki nad wuczniami niepelnosprawnymi, oraz ze
znacznymi lub sprzgzonymi dysfunkcjami rozwojowymi.

10. Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow, realizowania

indywidualnych ~ programéw  nauczania  oraz  ukonczenia  szkoty
W skroconym czasie.



§ 7

Wymienione cele 1 zadania szkota realizuje poprzez:

Organizowanie obchodow wielkich rocznic historycznych.

2. Udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, takich jak: przedstawienia

teatralne, koncerty w filharmonii, festiwale muzyki organowej, wystawy

artystyczne, itp.

Umozliwienie uczestnictwa ucznidw w obrzedach i1 praktykach religijnych.

Udzielanie koniecznych porad i pomocy psychologicznej przez pedagoga

szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia.

5. Kierowanie ucznidow, w uzasadnionych przypadkach, do poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

7. Utrzymywanie  systematycznego  kontaktu  z  rodzicami ucznia
wymagajacego szczegdlnej opieki wychowawecze;.

8. Wyznaczenie opiekunow sposrod nauczycieli 1 milodziezy ucznidw
dotknietych dysfunkcjami rozwojowymi lub niepetnosprawnych.

9. Pomoc indywidualng nauczycieli uczacych w danym oddziale przez
udzielanie dodatkowych lekcji w szkole lub w domu wucznia
niepetnosprawnego.

10. Stworzenie  technicznych ~ mozliwosci  nauki w  szkole  ucznia
niepelnosprawnego (odpowiednia tawka, krzesto, podjazd).

11. Indywidualng prace¢ nauczycieli z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

12. Przygotowywanie uczniow zdolnych do wudzialtu w olimpiadach,
turniejach, przegladach 1 innych formach wspdlzawodnictwa 1 prezentacji
osiagnigC.

13. Organizowanie k&t naukowych 1 artystycznych w  ramach zajeé
pozalekcyjnych.

=
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§ 8
Zadania  opiekuncze  szkoty realizowane s3 z  uwzglednieniem
obowigzujacych w szkolach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
a w szczegoOlnosci poprzez:

1. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, poprzez
m.in. utrzymanie porzadku 1 dyscypliny podczas zajg¢, aktywizowanie
uczniow do czynnego udzialu w zajeciach, zwracanie uwagi na stan
psychofizyczny ucznidow.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z biblioteki szkolnej
I czytelni przez nauczyciela bibliotekarza.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przez wyznaczonych nauczycieli
podczas zaje¢ przeprowadzonych poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, uczestnictwa w przedstawieniach teatralnych, koncertach,
wystawach, projekcjach filmowych i innych imprezach organizowanych
przez szkote.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw lekcyjnych, poprzez
petienie dyzuré6w przez nauczycieli na korytarzach szkolnych, zgodnie



z ustalonym harmonogramem dyzur6w oraz obowigzujagcym Regulaminem
Dyzuréw.

5. Obejmowanie szczeg6lng opieka przez nauczycieli wychowawcow
opiekujacych si¢ danym oddziatem oraz pozostalych nauczycieli uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole, ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
niepetnosprawnych oraz uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stala badz
dorazna pomoc materialna poprzez stosowanie takich $rodkow jak:

a) rozpoznawanie sytuacji bytowo — materialnej i rodzinnej ucznidw
(ankieta, rozmowa z uczniem i rodzicami ucznia),

b) przydzielanie, w miar¢ posiadanych srodkéw, stypendiow uczniom
znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, badz
jednorazowych zapomog na wniosek nauczyciela wychowawcy,

C) otaczanie zyczliwa, kolezenskg opieka uczniow rozpoczynajacych
nauke w szkole 1 ucznibw niepetnosprawnych przez starszych
kolegow,

d) stwarzanie przez wszystkich nauczycieli przyjaznej atmosfery
udzielania pomocy uczniom, a W Szczegdlnosci nowoprzyjetym
I niepelnosprawnym, zaznajomienie ich z organizacja szkoly,
organizacja zaje¢ edukacyjnych, rozmieszczeniem pracowni itp.

6. Organizowanie systemu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia w drodze stosowania takich srodkow, jak:

a) zapraszanie na spotkania z wuczniami szkoly pracownikoéw
naukowych 1 przedstawicieli studentow szkot wyzszych w celu
zaznajomienia uczniéw z programem i warunkami studiowania na
danych kierunkach,

b) zapraszanie pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej na
lekcje wychowawcze w celu zapoznania mlodziezy z zakresem
pomocy udzielanej przez poradni¢ w wyborze kierunku ksztalcenia,

¢) kierowanie zainteresowanych uczniow do poradni psychologiczno —
pedagogicznej w celu  okreSlenia uzdolnien 1  preferencji
poszczegdlnych ucznidéw do nauki okreslonego zawodu lub dalszego
kierunku ksztalcenia w szkole wyzszej,

d) prowadzenia  przez  nauczycieli =~ wychowawcow  doradztwa
zawodowego na lekcjach wychowawczych,

e) udzial ucznidw w tzw. ,drzwiach otwartych” szkét policealnych
I szkot wyzszych,

f) udostepnianie w  czytelni szkolnej aktualnych informatoréw
0 szkotach policealnych 1 wyzszych.

§9
Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1. Naukg¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych $rodkéw wyrazu.
2. Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym studia wyzsze badz utatwiajacych zdobycie zawodu.
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7.
8.

9.
10.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci.

Rozwijanie zdolnoséci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych), funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych.

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego.

Traktowanie =~ wiadomos$ci  przedmiotowych,  stanowigcych — wartos$¢
poznawczg samg w sobie, W sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

Dostosowywanie tresci ksztatcenie do wymogoéw rynku pracy.

Dyrektor szkoly do dnia 15 wrze$nia informuje na piSmie organ
samorzadu terytorialnego o realizacji obowiazku nauki przez ucznia z jego
terenu.

a) W przypadkach odejscia ze szkoty ucznia, ktéry ukonczyt lat 18
dyrektor szkoty informuje o fakcie w ciggu 14 dni organ
samorzadu terytorialnego.

b) Jezeli uczen, ktory nie ukonczyl lat 18, nie realizuje obowigzku
nauki dyrektor szkoty informuje o tym fakcie terenowy organ
administracji samorzadowe;.

C) Przez  niespelnianie obowigzku  nauki  nalezy  rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w ciggu 1 miesigca na co
najmniej 50%.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna.

2. Organami spotecznymi szkoty sa:

1) rada rodzicow,

2) samorzad uczniowski.

3. Kazdy z organow szkoly dziala 1 podejmuje decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa, zapewniajac wspotdziatanie w realizacji
zadan, biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach oraz rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Wspodlpraca organow szkoty w celu jak najlepszego wykonywania zadan
opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych polega m.in. na:

1) wspolnym ustalaniu  programu wychowawczego 1  programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska,

2) wspotudziale organow szkoly, w ramach przyznanych im
kompetencji, w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy
szkoly oraz doskonaleniu warunkow jej pracy,

3) wspotpracy  organéw  szkoty ze  $rodowiskiem  lokalnym
I pracodawcami,

4) wspoéldziataniu w realizowaniu procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 funkcji opiekunczej szkoty,

5) udziale przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu szkolnego
w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora
szkoty, z jego inicjatywy lub inicjatywy rady pedagogicznej,

6) rozstrzyganiu sporéw pomiedzy rada rodzicéw, rada pedagogiczng
I samorzagdem  uczniowskim, @w  dazeniu do  ugodowego
rozstrzygnigcia, przez dyrektora szkoty, a w razie nieosiggnigcia
porozumienia, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkota, a sporéow pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami
szkoly - przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 11
1. Szkota kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorow, ktorych liczbe
stanowisk okresla organ prowadzacy szkole. Dyrektor Szkotly
w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg
1 reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) okresla i wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych
W odrebnych przepisach dni wolne od zajec,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych
dniach wolnych

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15 © C, mierzonej o
godzinie 21%. Okre§lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty.

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

10) po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje
na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw pelnoletniego ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form
pomocy udzielanych uczniowi w danym roku szkolnym,

11)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

12)dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly
| ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze
takze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty,

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych
z jego planu rozwoju zawodowego oraz z efektow prowadzonych
przez nauczycieli zajec,

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
wszkole 1 placowkach nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnigciu  opinii  rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.
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Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy uczniow,
w przypadku okreslonym w statucie szkoly. SkreSlenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno- Turystycznych im.Unii Europejskiej w
Jeleniej Goérze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
zasiggnieciu opinii Kuratora Os$wiaty, ustala profile ksztalcenia.

Dyrektor  szkoly  dokonuje  powierzenia  stanowiska  wicedyrektora
i odwotania z tego stanowiska, po zasiegnieciu opinii  organu
prowadzacego szkol¢ oraz rady pedagogiczne;.

§ 12
W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoly, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania  plenarne rady  pedagogicznej s3  organizowane  przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
Z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 13
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat dotyczacych programu wychowawczego
I programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego,
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7) podejmowanie uchwal dotyczacych zgody na egzamin poprawkowy
z dwoéch zaje¢ edukacyjnych,

8) podejmowanie uchwal dotyczacych zgody na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego ucznidow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej  nicobecno$ci na  zajgciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania,

9) uwzgledniajac edukacyjne mozliwosci ucznia szkoty ponadgimnazjalne;j
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu  poprawkowego z jednych obowigzkowych  zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej

10)uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

11) podejmowanie uchwal w sprawie wylaniania kandydatow sposrod
cztonkbw  Rady  Pedagogicznej do  Komisji  Konkursowe;j
wybierajace] Dyrektora szkoty,

12) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

13) skreslony

14) nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 14
1. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza
W szczegolnosci:

1) opiniowanie  organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac 1 =zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wydawanie opinii w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
szkoty 1 odwotania z tego stanowiska.

§ 15
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
lub placowce.

Organ uprawniony do odwotania obowigzany jest przeprowadzic¢
postepowanie  wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej  dziatalnosci,  ktory

szczegOdtowo okresla kompetencje 1 obowigzki oraz zasady dziatalnosci 1 stanowi
zalacznik do statutu.

w

N

§ 17
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu jawnym lub
tajnym zwykla wigkszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.
O trybie glosowania jawnego lub tajnego rada pedagogiczna postanawia
glosujagc w sposéb jawny zwykla wickszoscig gltosow o ile akt wyzszej
rangi nie stanowi inaczej.
Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.
W  sprawach personalnych dotyczacych cztonkow Rady Pedagogicznej
przeprowadza si¢ glosowania tajne.

§ 18
Rada Rodzicow bierze udzial w sprawach szkoly na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty 1 wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.
Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
Wewngetrzng strukture 1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin uchwalony i przyjety przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu czlonkow ile jest oddziatow
w szkole.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad
Klasowych wybranych w tajnych wyborach.

§ 19
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
| ksztalcenia dzieci. Formy tego wspoétdziatania obejmujgce indywidualne
| zespolowe spotkania z rodzicami oraz dzialalno$¢ rady rodzicow, ktorej
zadania szczegdlowo okresla regulamin, uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danym oddziale i szkole,
2) znajomosci  programu  wychowawczego szkoty 1 programu
profilaktyki,
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3) znajomosci  zasad  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz form przeprowadzania pomiaru
dydaktycznego wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatlcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu  nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Spotkania z rodzicami ucznidéw w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz
na kwartat.

§ 20
W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzagdu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu  uczniow
I shuchaczy.
Cele 1 zadania oraz zasady wybierania i1 dzialania organdéw samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym, bezposrednim 1 powszechnym, stanowigcy wraz z katalogiem
praw 1 obowigzkéw uczniow, zatgcznik do statutu szkoly.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich Sprawach szkoty,
a W szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow takich,
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z treScig programu edukacyjnego, jego
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej |1 umotywowanej oceny postepéw w nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pehlnigcego role opiekuna samorzadu
szkolnego.

§ 20A
W szkole dziala powotany przez Dyrektora ZSET im. Unii Europejskiej
w Jeleniej Gorze koordynator do spraw bezpieczenstwa. Funkcja ta
petniona jest spotecznie.
Do zadan, ktore ustala Dyrektor ZSET im. Unii Europejskiej w Jeleniej
Gorze nalezy:
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a) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa
wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej,

b) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych
w szkole, ktore maja negatywny wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo
uczniéw 1 pracownika szkoty,

C) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktéore powinny
by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

d) koordynowanie dziatan w zakresic bezpieczenstwa wynikajacych

z realizowanych w szkole programow; wychowawczego
I profilaktycznego,
e) udziat w  opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych  procedur

postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

f) pomoc w  nawigzaniu = wspoOlpracy  pomigdzy  nauczycielami
| wychowawcami z odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska,
sanepidem) 1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow
dzieci 1 mtodziezy,

g) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng
I innymi pracownikami szkoty,

h) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

I) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

. W celu osiggnigcia wlasciwych 1 pozadanych wynikéw koordynatora

wspotpracuje na biezaco z zastepca Dyrektora ds. wychowawczych,

pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, inspektorem BHP.

. Na koncowej radzie pedagogicznej koordynator przedstawia Radzie

Pedagogicznej wyniki swoich dziatan.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia kazdego roku a konczy 31
sierpnia nastgpnego roku i dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):

1) | - okres (semestr) jesienno — zimowy,

2) 1l - okres (semestr) wiosenno — letni.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30
maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoly wykazuje si¢ liczbe pracownikéow szkoty
tacznie z liczba pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole, za posrednictwem strony (http://www.uonetplus.vulcan.net.pl),
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspdlpracujaca ze szkots.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
| obstugujacej system dziennika elektronicznego. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okresla ,Procedura wdrazania elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania”.

§ 22

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony
Z uczniow, ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednig podstawg programowa dla danego typu
szkoty.

. Przecigtna liczba w oddziale (klasie) powinna wynosi¢ od 25 do 35
uczniow.

. W oddziale (klasie) integracyjnym szkoty liczba uczniéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw niepelnosprawnych.

. Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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5. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem (klasg) w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

6. Formy spelniania zadah przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane
do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne w systemie
oddziatowo (klasowo) — lekcyjnym.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
mi¢dzyoddziatlowych (miedzyklasowych), z uwzglgednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego w technikum moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét  wyzszych,
centrow  ksztalcenia  praktycznego, u pracodawcow oraz  przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dang jednostka.

10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

11. Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa nie dluzej niz 55 minut.

12. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki na
zyczenie badz rodzicéw (opiekunéw prawnych), badz samych ucznidow; po
osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu religii 1 etyki decydujg sami uczniowie.
Zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletnich uczniow w sprawie
organizacji nauki religii w publicznej szkole jest wyrazane w postaci pisemnego
o$wiadczenia , ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

a)Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow (wychowankdéw), organ
prowadzacy szkole, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie mie¢dzyszkolnej punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow (wychowankow) w grupie lub punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

b)Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyrazaja takie zyczenie, szkota
organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie
oswiaty. W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia z etyki sa
organizowane zgodnie z § 2 ust. 1-3(rozporzadzenia w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
). Organizacja zaj¢¢ z etyki nie wymaga porozumienia, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 (rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach ).

c)Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoty zgodnie z § 2 ust. 24 1 § 3 ust. 2 (rozporzadzenia w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

16



17

przedszkolach i szkotach )otrzymuja ocene z religii (etyki) na $wiadectwie
wydawanym przez szkole, do ktorej uczgszczaja, na podstawie za§wiadczenia
katechety lub nauczyciela etyki.

d) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo

etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 23

Nauka w szkole odbywa si¢ wedlug szkolnego zestawu programow
nauczania, ktéory uwzgledniajac wymiar wychowawczy 1 podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego W S$rednich szkolach zawodowych
obeymuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczy szkoty
powinny tworzy¢ spdjng calo$¢. Ich przygotowanie 1 realizacja sa
zadaniem zarowno calej szkoty jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 24

Centrum Dydaktyczno- Informacyjne

.
1.

Zadania:

Centrum Dydaktyczno-Informacyjne (CDI), zwane biblioteka szkolng, jest
pracownig ogolnoksztalcagca, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze
zgromadzonych zbiorow 1 urzagdzen multimedialnych.

. CDI jest pracownig stuzaca do:

- realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rodzicow,

- realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i pracy
tworczej,

- wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy
nauczycieli,

- popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z CDI mogg korzystac:

- uczniowie ze wszystkich klas wpisani do bazy danych Mol Net+,

- nauczyciele i pracownicy szkoty,

- nauczyciele emeryci,

- rodzice,

- inne osoby — tylko w czytelni.

. Organizacja CDI
. Nadzor

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia obsad¢ personelu zgodnie z obowigzujacymi normami,
standardami i kwalifikacjami.
W przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy jednemu z nich
powierza funkcje koordynatora,

2) zatwierdza przydziaty czynnos$ci nauczycieli bibliotekarzy,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia z Wwyposazeniem, warunkujace
prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia,
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zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki,

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych,

odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nast¢puje zmiana
pracownika,

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy
zZwrot wypozyczonych

zbiordw 1 przestrzega jego wykonania,

zatwierdza tygodniowy rozktad zajg¢,

10) inspiruje i1 kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z CDI w zakresie

wykorzystywania
zbiordw bibliotecznych,

11) hospituje i ocenia pracg biblioteki.
2. Pracownicy

1) W CDI zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) Pracami CDI kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora
szkoty (w przypadku obsady co najmniej 2-0sobowej),

3) Zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach
ich obowigzkéw na podstawie planu pracy biblioteki,

4) Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw
biblioteki.

3. Lokal

1) Lokal CDI sktada si¢ z 4 pomieszczen:
- wypozyczalni,
- czytelni, bedacej rownoczes$nie salg multimedialng z 12 stanowiskami
komputerowymi z dostegpem do Internetu, rzutnikiem multimedialnym,
laptopem,
- salki audiowizualnej, bedacej rownoczesnie kawiarenkg ,,literacky”,
- pomieszczenia opracowania zbiorow.

2) Pomieszczenia CDI umozliwiaja:
- gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,
- opracowywanie sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni i ich
Wypozyczania,
- korzystanie z ksiggozbioru w czytelni lub kawiarence 1 wypozyczenie poza
biblioteke.

3) CDI posiada sie¢ biblioteczng z oprogramowaniem MOL Net+ oraz staty
dostep do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostgpnianie
informacji za pomocg automatycznych systeméw wyszukiwawczych oraz
komputerowg obstuge czytelnikéw. Katalog biblioteki jest dostepny cata
dobe na stronie internetowej biblioteki: www.zseit.jgora.pl

4. Zbiory

CDI gromadzi nastepujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne i albumowe,

- lektury obowigzkowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,
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- literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,
- beletrystyke pozalekturowa
- wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,
- wydawnictwa zwigzane z regionem,
- dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe, mapy,
- czasopisma.
5. Czas pracy
CDI udostegpnia swoje zbiory w dni zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego z zachowaniem nastepujacych zasad:
- jest czynne codziennie,
- Czas otwarcia jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja,
- czas udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum,
- zbiory sg udostepniane uczniom na ferie 1 na wakacje do czasu ukonczenia
szkoty.
6. Funkcje CDI
Centrum Dydaktyczno-Informacyjne:
1) ma za zadanie zaspakaja¢ zglaszane przez czytelnikow potrzeby
czytelnicze i informacyjne.
2) pehni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
- organizowanie i pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,
- gromadzenie materialéw dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego,
- gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw dotyczacych regionu 1 miasta,
- wspblprace z innymi bibliotekami (m.in. Ksigznica Karkonoska,
Biblioteka Pedagogiczng, bibliotekami szkolnymi) i instytucjami kultury
w miescie w zakresie organizowania réznorodnych imprez dla uczniéw
1 sSrodowiska lokalnego.
I1l.  Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna
Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:
1) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,
klas,
2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i1 popularyzatorskg (wizualng, stowng)
zbiordw biblioteki 1 czytelnictwa,
3) udziela¢ porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow,
4) wspodtorganizowac prace zespotu ucznidéw wspodlpracujacego z biblioteka,
5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu i inne,
6)wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu
do samoksztalcenia,
7) dba¢ o reklame i prestiz biblioteki w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
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8) zmieniac 1 dostosowywac funkcje i zadania biblioteki do oczekiwan

czytelnikow,

9) inspirowaé kulturg czytelnicza ucznidéw poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich

indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez
konkursy, quizy),

10) organizowac okoliczno$Sciowe wystawy, prelekcje, spotkania z pisarzami,

tworcami, ciekawymi ludZzmi,

11) przygotowaé ucznidow do wyszukiwania i korzystania z réznych zrodet

informaciji,

12) udziela¢ porad bibliograficznych,

13) systematycznie §ledzi¢ nowosci wydawnicze.

2. Praca techniczno - organizacyjna:

Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

1) przedktada¢ dyrektorowi szkolny projekt budzetu  biblioteki,

2) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu

biblioteki,

3) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

4) przeprowadzac ich selekcje,

5) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

6) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjne;j,

7) opracowywac zbiory,

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki,

9) planowac¢ pracg CDI (roczny plan pracy) oraz sktada¢ semestralne i roczne

sprawozdania zawierajgce oceng stanu czytelnictwa,

10) doskonali¢ warsztat pracy,

11) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces samoksztatcenia

oraz kursy doskonalgce,

12) prowadzi¢ dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen.
3. Zasady wspolpracy CDI z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1) Zasady wspoélpracy z uczniami:

- uczniowie korzystaja z wypozyczalni, pracowni multimedialnej, salki

TV/kawiarenki,

- uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania poprzez udzial w konkursach
I imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteke,

- uczniowie korzystaja nieodptatnie z informacji 1 wszystkich zasobéw CDI,

-nauczyciele-bibliotekarze przeciwdzialaja wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechniaja wiedz¢ o prawach cztowieka i ucznia,

- szczegdlowe zasady wypozyczania dokumentow bibliotecznych okresla
Regulamin udostepniania zbioréow bibliotecznych.

2) Zasady wspolpracy z nauczycielami:

- wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

- wspoélpraca nauczycieli wszystkich przedmiotdéw z biblioteka,
odwotywaniem si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

- informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow,
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- uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie

Z zapisami w planie pracy szkoty.
3) Zasady wspotpracy z rodzicami:

- pomoc w doborze literatury,

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

4) Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

- wspoélne organizowanie imprez czytelniczych,

- wymiana wiedzy 1 do§wiadczen,

- wypozyczenia migdzybiblioteczne,

- przekazywanie informacji czytelnikom o imprezach czytelniczych,

- udziat w szkoleniach, spotkaniach z pisarzami, organizowanych przez inne
biblioteki .

§ 25
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pracownie dydaktyczne i sale lekcyjne,
2) pracownie komputerowe z internetem,
3) salg gimnastyczna, na ktorej znajduje si¢ Sciana wspinaczkowa,
4) biblioteke i czytelnig,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) bufet,
7) szatnig,
8) archiwum,
9) pomieszczenia dla pracownikéw administracji szkolne;j.

2. W pracowniach i innych pomieszczeniach dydaktycznych uczniowie moga
przebywa¢ pod opieka nauczyciela i pod jego kierunkiem korzysta¢ ze
sprzetu znajdujgcego si¢ w pracowni zgodnie z instrukcjg obstugi.

3. Uczniowie 1 nauczyciele s3 obowigzani do dbalosci o sprzet
| wyposazenie pracowni oraz zapewnienia w pracowniach tadu, czystosci
I porzadku zgodnie z regulaminem kazdej pracowni.

§ 26

1. Szkota =zapewnia uczniom odplatnie gorace 1 zimne napoje, positki
barowe, slodycze i inne drobne artykuty spozywcze w bufecie na terenie
szkoty.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ucznidw, nie sa
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposodb przekazywania
informacji.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych 1 pracownikow obstugi.

. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o obowigzujacych przepisach prawa
pracy w formie ogloszenia na tablicy ogloszen. Pracownicy zatrudnieni na
stanowisku nauczyciela maja obowigzek codziennego zapoznawania si¢ z
informacjami umieszczonymi na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w pokoju
nauczycielskim. Pracownicy administracji 1 obslugi maja obowigzek
codziennego zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w pomieszczeniu portierni.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.
. W szkole utworzono stanowiska dwoch wicedyrektorow: do spraw
wychowawczych i do spraw dydaktycznych w formach szkolnych

I pozaszkolnych, oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
I jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno —wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosSci

| zainteresowan,
5) bezstronno$¢ w ocenie 1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielaniec pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

8) aktywne uczestnictwo w zespolach wychowawczych, zespotach
przedmiotowych i innych zespotach problemowo — zadaniowych
utworzonych przez dyrektora szkoty,

9) Nauczyciel ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o wystapienie
do Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym do Poradni
Specjalistycznej po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw
petnoletniego ucznia, celem wydania przez nig opinii w sprawie
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Dotyczy to uczniow, ktoérzy w
chwili rozpoczgcia nauki lub jej kontynuowania w szkole takiej opinii
nie posiadajg. Opinie o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
wydane na podstawie dotychczasowych przepisow obowigzuja przez
caly okres ksztalcenia, a wigc zarowno w szkole, podstawowe;,
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gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, nawet, jezeli zostaly wydane
jedynie na dany etap edukacyjny lub czas nauki w danym typie szkoty.
10) oferowanie uczniom pomocy w realizacji specyficznych dla wieku
zadan, jak:

a)

b)

f)

9)

h)

tworzenie W szkole srodowiska sprzyjajacego
wszechstronnemu  rozwojowi  osobowemu w  wymiarze
fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym
I duchowym, a takze rozwojowi spolecznemu uczniéw,
uzyskanie $wiadomoS$ci zyciowe] uzyteczno$ci zarOwno
poszczegOlnych przedmiotow jak i catej edukacji na danym
etapie,
poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej
pracy do osiaggnigcia wielkich celow zyciowych 1 wartosci
waznych dla odnalezienia swojego miejsca w Swiecie,
przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci
lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego,
przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci,
ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci
stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw,
rozwijania W sobie dociekliwosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna
W Swiecie,
w przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej dlugotrwata
chorobg trwajaca dluzej niz dwa tygodnie i po$wiadczong
zwolnieniem lekarskim, nauczyciele nieodnotowuja tego faktu
w rubryce nieobecnosci ,

§ 28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
(klasie) tworzg nastepujace zespoty przedmiotowe i zadaniowe:

©CoNok~WNE

zespot nauczycieli przedmiotow ekonomicznych 1 handlowych

zespol nauczycieli przedmiotéw hotelarskich

zespOl nauczycieli przedmiotéw turystycznych

zespot nauczycieli przedmiotow Scistych

zespot nauczycieli w-f i edukacji dla bezpieczenstwa

zespoOl przedmiotéw humanistycznych 1 biblioteki

zespol nauczycieli jezyka niemieckiego

zespol nauczycieli j¢zyka angielskiego

zespo6t ds. protokotowania rady pedagog. i komisja wnioské6w i uchwat.

10.zespo6t ds. dokumentowania historii szkoty
11.zespot ds. ewaluacji pracy szkoty
12.zespot ds. aktualizacji statutu szkoty
13.zespot ds. pomocy socjalnej

14.zespot do spraw wychowawczych
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15.zespo6t ds. promocji szkoty

16.zespot ds. ceremoniatu szkoty

17.zespo6t ds. preorientacji zawodowej

18.zespot ds. badania loséw absolwentow

19.zespot ds. tworzenia strony internetowej szkoty
20.zespot ds. wymiany polsko- niemieckiej

21.zespol ds. projektu ,,Mata Ojczyzna”

22.zespo6t ds. koncepcji pracy szkoty na lata 2015-2018
23.zespot do spraw pomocy psycholog.-pedagogicznej
24.zespot analiz i badan edukacyjnych

25.zespot do spraw organizacji wyjs¢ do instytucji kultury
26.zespot do spraw kwalifikacyjnych kursow zawodowych
27.zesp6t do spraw rekrutacji

28.zespot do spraw wspotpracy z rodzicami

29.zespot do spraw planu lekcji

30.zespot do spraw prowadzenia dziennika elektronicznego

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu, przewodniczacy zespotu.
3. Zadania zespoléw obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustalenie dla danego oddziatu (klasy) zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym
zawodzie w przypadku technikum, z uwzglednieniem Kkorelacji
ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatlcenia zawodowego,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania 1 korelowania tresci przedmiotéw
pokrewnych,

wspdélne  opracowanie = wewnatrzszkolnego  systemu  oceniania
ucznidw oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoéldziatanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych
I uzupehianiu ich wyposazenia,

wspotdziatanie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego
I programu profilaktyki, stanowigcych zalacznik do statutu szkoty.
Zespoly powolane przez dyrektora szkolty do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego opracowujg plany dziatan wspierajace ucznia,

Zespolu dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczni-
pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnosci
prowadzonych zajec.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a W szczegolnosci:
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2)
3)
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tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w  rodzinie
| spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia klasy,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace 1 integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach
Zz wychowawca,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z
nimi 1 koordynujagc ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegllnie uzdolnionych jak
1 ucznidbw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych
ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly poprzez
dzialalnos¢ w radzie rodzicow, organizowanie spotkan
z rodzicami co najmniej raz w kwartale,

d) udzielania rodzicom informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci,

e) udzielania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
zachowania ich dziecka, postgpéw 1 przyczyn trudnosci

W nauce,

f) zaznajomienia rodzicow na pierwszym zorganizowanym
spotkaniu z programem wychowawczym i programem
profilaktyki,

wspotpracuje z innymi specjalistami $§wiadczacymi fachowa pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow,

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) 0 warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach
I trybie  uzyskania  wyzszej rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 30
Uczniami szkoty moga by¢ absolwenci gimnazjow.

§ 31

. Rekrutacj¢ ucznidéw do technikum przeprowadza si¢ na podstawie sumy
punktow uzyskanych przez kandydata z egzaminu gimnazjalnego, ocen na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum z okre$lonych przedmiotow oraz za
dodatkowe osiggniecia wyszczegdlnione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

. Szczegotowy sposdb punktowania:

Kryterium |

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Szczegoty 1 uzyskana ilos¢ punktow:

Rowna liczbie punktow rekrutacyjnych za kazdy wynik procentowy

z zakresu (maksymalnie 50 punktéw).

- jezyka polskiego,

- historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

- matematyki,

przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki 1 chemii,

jezyka obcego na poziomie podstawowym.

Kryterium I

Oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

- jezyk polski,

- matematyka,

- Jezyk obcy,

- geografia.

Szczegoty 1 uzyskana ilos¢ punktow:

Zakazda oceng:

- celujacg - 10 punktow,

- bardzo dobra - 8 punktow,

- dobrg - 6 punktow,

- dostateczng - 4 punkty,

- dopuszczajacg - 0 punktow.

Kryterium 111

Osiagniecia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Szczegoty i uzyskana ilo$¢ punktow:

1. Ukonczenie gimnazjum z wyroznieniem - maksymalnie 2 punkty.

2. Udzial w konkursach o zasiggu co najmniej wojewodzkim, wskazane
w zalaczniku nr 3b Zarzadzenia Nr 34/2011 Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty z dnia 30 grudnia 2011 r. - maksymalnie 5 punktow.

3. Zajecie od I do IIT miejsca - maksymalnie 2 punkty.
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- w zawodach sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

- zajecie I do III miejsca lub uzyskanie tytulu laureata w konkursach lub
zawodach artystycznych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

- zajecie od I do III miejsca lub uzyskanie tytulu laureata w konkursach
lub zawodach wiedzy lub innych konkursach tematycznych
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym.

4. Inne osiggniecia ucznia - maksymalnie 1 punkt.

- wzorowe zachowanie lub

- stala, udokumentowana dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza

w formie wolontariatu — aktywna wspotpraca z domem dziecka, hospicjum,
schroniskiem dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi, itp. lub

- wyrozniajgca, udokumentowana dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska
szkolnego, zwlaszcza w migdzyszkolnych organach samorzadow
mtodziezy, samorzadzie szkolnym lub organizacjach mlodziezowych.

W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym do Technikum pierwszenstwo maja (w podanej
kolejnosci):

a. sieroty, osoby przebywajace w  placowkach opiekunczo —
wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

b. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktorym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia,
potwierdzonymi  opinig  publicznej poradni  psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Dodatkowymi  kryteriami  réznicujagcymi  kandydatéw, w  przypadku
posiadania réwnej liczby punktéw rekrutacyjnych sa:

d. taczna liczba punktéw za wyniki na egzaminie gimnazjalnym,

e. ocena zachowania,

f. liczba punktéw za wyniki na egzaminie gimnazjalnym w czgsci
zbieznej z kierunkiem ksztalcenia w wybranym przez kandydata
oddziale,

g. $rednia ocen z przedmiotow obowigzkowych w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

3. Punktacja nie wptywa na przyjecie do szkoty, gdyz progi punktowe
wynoszg 0.

§ 32

1. Uczen przyjety do szkoly =zostaje wpisany do ksiegi ewidencyjnej
I otrzymuje legitymacj¢ szkolna.
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. Uczen, ktory ukonczyt nauk¢ w klasie programowo najwyzszej w szkole
danego typu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczen, ktory zdal egzamin z przygotowania zawodowego otrzymuje
ponadto dyplom technika.
. Uczen, ktory przystagpit do egzaminu maturalnego 1 ztozyl go z wynikiem
pozytywnym otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci.
§ 33
Podstawowe prawa i obowiazki uczniow.

. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazda osoba przyjeta do szkoty

w sposob okreslonych przez obowigzujace zasady przyjmowania.

. Wraz z ukonczeniem nauki w szkole traci si¢ status czlonka spotecznosci

szkolnej.

. Przepisy prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne

Z migdzynarodowymi prawami czlowieka 1 dziecka.

. Wszyscy uczniowie sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,

ptci, Religi pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu i1 upokarzajagcemu

traktowaniu lub karaniu.

. Zaden uczen nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfer¢ zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizenie

cztonka spotecznos$ci szkolnej ze wzgledow okreslonych w pkt 4 jest

zakazane i karane.

. Nie nalezy uczniow zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia

W obrzedach religijnych lub nauce religii.

. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki, zarowno w czasie lekcji jak i przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnego efektywnego wykorzystania czasu spgdzonego
w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w  przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych,
tematycznych, konkurséw oraz zawodow sportowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zakresem wymagan
na poszczegdlne oceny ze  wszystkich zaje¢  edukacyjnych
(dydaktycznych i wychowawczych),

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i1 zachowaniu,
zgodnie z zasadami WSO i PSO,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej,

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejetnosciami,

9) indywidualnego toku nauki po spelnieniu wymagan okreslonych
w innych przepisach,

28



29

10)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego,

11)korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wg zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowas,

13)zwracania si¢ do Dyrekcji  szkoly, pedagoga szkolnego,
wychowawcy  klasy, Rzecznika Praw Ucznia oraz  nauczycieli
w sprawach osobistych, oczekiwania pomocy, odpowiedzi
| wyjasnien,

14)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie
naruszaja one praw innych o0sob,

15)wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej,

16) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy
przy komputerze na  zajeciach informatyki 1  technologii
informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie opinii  lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach i czasie ograniczenia,

17)wiedzy o aktach prawnych dotyczacych ksztalcenia i wychowania
oraz procedur i $rodkow jakie przystuguja uczniowie w przypadku
naruszenia jego praw,

18) poszanowania godno$ci wilasnej, wilasnych przyjazni i uczu¢ oraz
do dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i do ochrony
danych osobowych.

10. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy
przy komputerze na zajeciach z informatyki lub technologii informacyjnej
ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spehnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub  technologii
informacyjnej, z ktérych uczenh ma by¢ zwolniony, umieszczone s3
w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) wystgpienia rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) z wnioskiem
do dyrektora szkoty, zawierajagcym zobowigzanie do przejgcia
odpowiedzialno§ci za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

11. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 pracy
przy komputerze na zajgciach informatyki lub technologii informacyjnej
ma  obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego  przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone W danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

12. Uczen nabywa uprawnienia do zwolnienia z zaj¢e¢ WF, informatyki lub
technologii informacyjnej po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.

13. Uczen nie uczestniczacy w zajgciach religii, jezeli umieszczone one sg
pomigdzy innymi zaje¢ciami edukacyjnymi, przebywa na terenie szkoty.
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§ 34
Podstawowe obowigzki ucznia.

W szczegbdlnosci uczen szkoty ma obowigzek:

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Dba¢ o dobre imig¢, wizerunek klasy 1 szkoty.

3. Uczen powinien dba¢ o swodj wizerunek, ktory ustalony jest przez
wychowawce klasy. Powinien przychodzi¢ do szkoly w sposob stosownie
ubrany, zaleznie od pory roku, wymagan nauczycieli. W czasie
uroczystosci szkolnych 1 panstwowych uczniowie przebywaja w szkole
w strojach galowych (biata bluzka, ciemna spddnica, biata koszula, ciemne
spodnie, marynarka, sweter). Niedopuszczalne s3: stroje odstaniajgce brzuch
| ramiona, ubrania z przeswitujgcych materiatow, nakrycia glowy (chusty,
czapki, kaptury), ostry makijaz i manicure, buty na wysokich obcasach.

4. Godnie 1 kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole 1 poza nig (w tym:
W czasie wyj$¢, wymian, wycieczek szkolnych).

5. Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢
W zajeciach obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach.

6. Wilasciwie wypelia¢ obowigzek nauki.

7. Uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z planem zajec.

8. Bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektoréw,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

9. Przestrzega¢ zasad kultury i norm spolecznych, w tym:

1) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
2) szanowaC godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

10. Wylaczy¢ na czas zaje¢ dydaktycznych telefon komoérkowy.

11. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty.

12. Punktualnie zgtasza¢ si¢ na zajecia lekcyjne.

13. Zapoznawaé si¢ i stosowa¢ do harmonogramu zastgpstw.

14. Usprawiedliwia¢  nieobecno$ci  wedlug zasad  okreslonych  przez
wychowawce klasy.

15. Uczestniczy¢ w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych.
Udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.

16. Organizowa¢  spotkania z  osobami  publicznymi po  zajeciach
dydaktycznych.

17. Dba¢ o =zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej.

18. Dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz kolegéw, bezpieczenstwo
swoje 1 kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ $rodkow odurzajgcych.

19. Nosi¢ identyfikator i okazywa¢ go kazdorazowo na prosbe nauczyciela lub
pracownika szkoty.

20. Tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci.

21. Pomaga¢ kolegom w nauce, szczegbélnie tym, ktorzy maja trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych.
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22. Przestrzega¢ zasad higieny osobiste].

23. Pracowa¢ nad wzbogaceniem wlasnej osobowosci, nad poszerzaniem
wiedzy 1 doskonaleniem umiejetnosci.

24. Godnie reprezentowac szkote.

25. Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty.

26. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania.

27. Naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub krzywdy.

28. Dba¢ o terminowos$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole.

29. Dostarczy¢ w terminie trzech dni od dnia otrzymania zas$wiadczenia
lekarskiego, stanowigcego podstawe wniosku o zwolnienie z zaje¢ WF
| pracy przy komputerze na zajeciach z informatyki lub technologii
informacyjne;j.

30. Przestrzega¢ wszystkich terminow  wyznaczonych przez  dyrekcje
I nauczycieli.

31. Rozliczy¢ si¢ ze szkola w ostatnim tygodniu nauki. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona i podpisana karta obiegowa.

§ 35
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych
srodkdw o podobnym dziataniu.

2. Uzywaé podczas publicznych wypowiedzi opinii naruszajacych dobre imig
szkoty.

3. Uzywac¢ w jakiejkolwiek wypowiedzi wulgarnego slownictwa.

4. Narusza¢ dobre imi¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, zarowno
w szkole jak 1 poza nia.

5. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

6. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu.

7. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zajec.

8. Przebywa¢ podczas planowanych zaje¢ dydaktycznych w miejscach innych
niz zaplanowane w planie pracy szkoty.

9. Spozywac¢ positkOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

10. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow, dzwigkow bez
zgody i wiedzy zainteresowanych.

11. Uzywa¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane s3 za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

12. Przyjmowacé agresywng  postawe  wobec  kolegéw, nauczycieli
I pracownikow szkoty.

13. Zaprasza¢ bez zgody dyrekcji szkoly osoby nie bedace cztonkami
spoteczno$ci szkolne;.

14. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra
materialne zgromadzone w szkole.
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§ 36
Nagrody.

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) uzyskanie tytulu laureata olimpiady lub finalisty olimpiady

przedmiotowej lub tematycznej,

2) wybitne osiggnigcia sportowe,

3) wzorowa i przykladng postawe,

4) pracg na rzecz szkoty,

5) dzielno$¢ i odwagg.
Uczen moze otrzymywac nast¢pujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec uczniow klasy,

2) pochwale dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny wychowawcy do Rodzicow,

5) list pochwalny dyrektora szkoty do Rodzicow,

6) nagrode Rady Rodzicow,

7) inne nagrody.
Nagrode przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
Dyrektor ma prawo zasiggnag¢ opinii Rady Pedagogicznej na temat
przedtozonego wniosku o nagrode.

§ 37
Kary

Za nieprzestrzeganie obowigzkoOw wynikajacych ze Statutu Szkoty uczen
ponosi odpowiedzialno§¢ w postaci kary.
Ocena zachowania nie jest karg.
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymacé kare za:
1) nieprzestrzeganie przepisoOw Statutu,
2) nieusprawiedliwione niecobecnos$ci w szkole,
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziezy mienia,
5) wykroczenia zagrazajagce zyciu 1 zdrowiu innych ucznidw
I pracownikow szkoty.
§ 37A
Rodzaje kar.

Upomnienie wychowawcy Kklasy.

Upomnienie dyrektora szkoty.

Kara za nieusprawiedliwione godziny:

- I stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej 8 godzin
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- II stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej16 godzin
-III stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej 24 godzin
z powiadomieniem 1 wezwaniem rodzicéw lub opiekundéw prawnych

4. Pisemna nagana dyrektora szkoty.

5. Przeniesienie do innego, réwnolegltego oddziatu.

6. Przeniesienie do innej szkoty.

7. Skreslenie z listy uczniow.

8. Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

9. Skierowanie sprawy do organoéw S$cigania.

10.Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg:

1) stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow,

2) rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,

3) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,

4) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia,

5) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

11. Uczen moze otrzymaé jednorazowo za to samo przewinienie tylko jedna
kare.

12. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci ucznia.

13. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

14. W razie popehlienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara,
okreslong w punktach 2 —8 nalezy dokonac:

1) wystuchania, ktorego dokonuje Dyrektor lub jego zastgpca,

2) czynnosci wystuchania dokonuje si¢ w obecnosci wychowawcy
| pedagoga szkolnego i na zyczenie ucznia Rzecznika Praw Ucznia,

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja:
dyrektor, wychowawca, pedagog i uczen oraz Rzecznik Praw Ucznia
gdy uczestniczy.

15. O wszczeciu procedury ukarania a nastgpnie o nalozonej karze dyrektor
szkoly powiadamia na pisSmie ucznia - jesli jest pelnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow lub prawnych opiekunow.

16. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia
przewinienia 1 daty jego popehlienia winno zawiera¢ informacje o prawie
wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotania.

17. Ukaranemu, jesli jest petnoletni a w pozostalych przypadkach rodzicom
lub  opiekunom  ukaranego  przysluguje prawo do  wniesienia
umotywowanego odwotania.

18. Odwotanie odnosi si¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
dyrektora szkoty.

19. Rada  Pedagogiczna  rozpatruje = odwotanie  podczas  najblizszego,
planowanego posiedzenia.

20. Kara ustalona przez Rade¢ Pedagogiczng jest ostateczna.

21. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres 6 miesigcy.

22. O zawieszeniu wykonania kary moze wystgpi¢ wychowawca, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia i samorzad uczniowski

23. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie
proby dopuscit si¢ naruszenia obowigzkdéw okreslonych w Statucie.
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§ 38
Tryb przyspieszony udzielania kar.

W  przypadku  zaistnienia  czynow  zdecydowanie = naruszajacych
postanowienia Statutu, dotyczacego zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w szkole, dyrektor szkoly z wuwagi na wystepujace zagrozenie
samodzielnie, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela ma prawo
zastosowac¢ kar¢ w trybie przyspieszonym.

Tryb przyspieszony oznacza postepowanie dyrektora szkoty z pominigciem
okreslonych Statutem procedur oraz z testowaniem zasady stopniowania
kar.

Jezeli wzgledy wychowawcze przemawiaja za tym, dyrektor szkoly po
uzyskaniu zgody rodzicow moze zobowigza¢ ucznia do wykonywania
pracy spotecznych na rzecz szkoly, okreslajac jednoczesnie wymiar godzin
tych prac.

§ 38A

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniéw oraz przeniesienia do innej

1.

no

klasy lub szkotly
Rada Pedagogiczna ma prawo na wniosek nauczyciela podja¢ uchwatg o:
- przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegltej, powiadomienia Sagdu Rodzinnego
w przypadku gdy uczen niepeinoletni opuscit 50 godzin nieusprawiedliwionych
- przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej, skresleniu z listy uczniow w
przypadku ucznia petnoletniego, ktory opuscit 50 godzin
nieusprawiedliwionych
- wszystkie godziny nieusprawiedliwione liczone sg narastajgco od poczatku do
konca roku szkolnego
Decyzje skreslenia ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podjag¢ uchwale o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy ucznidw (a
takze bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienia do innej szkoty
wynikaja poprzez:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenia zycia lub zdrowia innych
ucznidw lub pracownikow szkoty,

2) uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow,

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszenie godnosci uczu¢ religijnych lub
narodowych,

4) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradzieze,

6) wyludzenia (pienigdzy, szantaz, przekupstwo),

34



35

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
8) demoralizacja innych uczniow,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (falszywy alarm
0 podtozeniu bomby),
10)notoryczne  tamanie  Statutu = Szkoly, @ mimo  zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinarnych,
11) zniestawianie szkoly, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow,
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,
13) popetnianie czynéw karalnych, okreslonych w Kodeksie Karnym,
14) opuszczanie, co najmniej 50 godzin bez usprawiedliwienia,
15)wulgarne publiczne wypowiedzi,
16) szczego6lnie razace naruszenie norm spotecznych,
17)szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska,
18)rejestrowanie  przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
I dzwigkéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.
§ 38B
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow
i przeniesienia do innej szkoly
. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzona notatka o zaistnialtym
zdarzeniu oraz protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie
posiada znamiona czynu zabronionego opisanego W przepisach prawa
karnego, dyrektor niezwlocznie powiadamia o zaistnialym zdarzeniu
organy S$cigania.
. Uczen ma prawo skorzystac z pomocy nhauczyciela — wychowawcy
I Rzecznika Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ do Samorzadu
Uczniowskiego o opinig.
. Wychowawca przedstawia dyrektorowi a nastepnie Radzie Pedagogicznej
pelng i obiektywnag analiz¢ postgpowania ucznia. Wychowawca informuje
Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
I dyscyplinarnych, zastosowanych karach  Statutowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Swoja opini¢ powinien takze przedstawi¢ pedagog szkolny.
. Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wystuchaniu stron
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o zamiarze celu
uzyskania opinii skreslenia ucznia z listy uczniow. Brak opinii Samorzadu
w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje dalszego
postepowania.
. Jezeli uczen jest niepelnoletni decyzje o skresleniu lub przeniesieniu
ucznia przesyla si¢ pismem poleconym do Rodzicow (prawnych
opiekunéw ucznia) na podany w dzienniku lekcyjnym adres, lub dorecza
si¢ osobiscie.
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8. W przypadku ucznia peloletniego decyzj¢ otrzymuje uczen, za$ Rodzice
lub prawni opiekunowie otrzymuja tylko informacje o dokonanym
skresleniu lub przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

9. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo do odwotania do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni
od jej doreczenia za posrednictwem dyrekcji szkoty.

10. Dyrektor moze rozpatrzy¢ odwolanie ucznia lub rodzicéw, prawnych
opiekundéw, skierowane do organu odwotawczego w terminie 7 dni,
uwzgledniajac wniosek odwotujacego sie. W innym przypadku odwotanie,
wraz z dokumentacjag uzupehlniajacg  kierowane jest do  organu
odwotawczego.

11. W czasie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczaC na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktory obowigzuje
w sytuacjach ~ okreSlonych ~w  art. 108  Kodeksu  Post¢gpowania
Administracyjnego.

§ 39
Za uszkodzenie mienia szkoty z wlasnej winy uczen ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng, majac obowigzek naprawienia szkody lub zaptaty
odszkodowania.

§ 40
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo pobytu w szkole na zajegciach
dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych (pozalekcyjnych), ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej w szczegbdlnosci poprzez:
1) objecie catego terenu szkoty stalym nadzorem kamer (monitoring)
2) legitymowanie i rejestracje o0sob spoza szkoly wchodzacych do
budynku szkolnego,
3) sprawdzanie identyfikatorow ucznidow szkoty,
4) pehienie dyzuré6w przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych na
korytarzach szkoty,
5) zapewnienie stalej opieki pielggniarskiej od godziny 08.00. do
15.00.,
6) zapewnienie tgczno$ci telefonicznej recepcji i portierni z policja,
pogotowiem ratunkowym 1 strazg pozarna,
7) podejmowanie  decyzji  propagujacych  zdrowy  styl  Zycia
I uswiadamiajacych wlasng odpowiedzialno§¢ ucznidéw za ochrong
swojego zdrowia oraz wskazujacych przyczyny 1 skutki uzywania
srodkow psychoaktywnych, wskazywanie formy pomocy dla oséb
eksperymentujacych 1 uzaleznionych oraz sposoby radzenia sobie
w trudnych sytuacjach,
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8) zapewnienie stalej pomocy w przypadku osob jej potrzebujacych
pedagoga szkolnego, a w razie koniecznosci kierowania ucznia do
poradni specjalistycznej,

9) za bezpieczenstwo ucznidw od momentu przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia, odpowiada szkofta,

10)uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoly
I wyjscia ze szkoty,

11) w szkole obowigzuje minimalny standard opieki podczas zajec
edukacyjnych - jeden nauczyciel dla grupy ucznidow, ujetej w
planie organizacji szkoty,

12) za  bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢  edukacyjnych
odpowiada nauczyciel, ktorzy zajecia prowadzi,

13) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie
zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor szkoly wyrazi na
to zgod¢ a opieke nad klasg przeygmie w tym czasie inny
nauczyciel,

14) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest laczenie
grup ucznidw (klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa mtodziez,

15) ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow), w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien, godzing wyjscia ze szkotly,

16) z powodu zlego stanu zdrowia uczen moze by¢ zwolniony z zajec
edukacyjnych przez pielegniarke szkolng. O tym fakcie nalezy
zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw),

17) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych jezeli nie
jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

18) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych
zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela, pracy w bibliotece, udzialu
w konkursach i zawodach sportowych) jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem, ktéry w tym czasie sprawowac
bedzie opieke nad uczniem,

19) w uzasadnionych, okresowych przypadkach uczniow mozna
zwolni¢ z czesci pierwszych lub ostatnich zaje¢ lekcyjnych, tylko
na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen
powinien  fakt  konieczno$ci  pdzniejszego  przyjScia  lub
wczesniejszego  wyjscia  udokumentowaé.  Nauczyciel,  ktory
regularnie zwalnia ucznibw z cze$ci zaje¢ na prosbe rodzicow
moze ustali¢c warunki zaliczenia materialu z danego przedmiotu.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO),
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 41

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zpodstawy  programowej 1 realizowanych  programow  nauczania
uwzgledniajacych te podstaweg. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie  zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu  przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz wuczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Opracowany przez nauczyciela przedmiotu Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZ0),

2) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i
w formach przyjetych w szkole,
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie koncowych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
| dodatkowych  zajeé edukacyjnych  oraz  rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w szkole.

. Ocenianie  wiadomo$ci 1 umiejetnosci  powinno by¢ dokonywane
systematycznie, przy  wykorzystaniu  roznorodnych  form  pomiaru
dydaktycznego, a w szczego6lnosci testow (wiclokrotnego wyboru, krotkiej
odpowiedzi oraz dokonczenia mysli itd.), odpowiedzi ustnych,
rozwigzywania zadan praktycznych uwzgledniajacych rdézne poziomy
wymagan, prac klasowych itp.

§ 43
. O terminie i sposobie przeprowadzenia sprawdzenia wiadomosci
I umiejgtnosci ucznidow w formie pisemnej oraz o zakresie obowigzujacego
materialu, uczniowie powinni by¢ powiadomieni przez nauczyciela
z odpowiednim wyprzedzeniem, z obowigzkiem zamieszczenia wpisu
informacyjnego przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
. Dlugo$¢ terminu uptywajacego od daty powiadomienia uczniéw do daty
przeprowadzenia pomiaru dydaktycznego w formie pisemnej jest
uzalezniona od zakresu materialu objetego pomiarem 1 wynosi nie mniej
niz:

1) 14 dni, jesli obejmuje zagadnienia lekcyjne calego semestru,

2) 7 dni, je$li obejmuje zagadnienia od 10 do 15 jednostek

lekcyjnych,

3) 3 dni, jesli obejmuje zagadnienia od 4 do 9 jednostek lekcyjnych.
. Jesli w formie pisemne] przeprowadza si¢ sprawdzenie wiadomosci
I umiejetnosci  dydaktycznych nabytych w ciggu 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych, nauczyciel nie ma obowigzku wczes$niejszego powiadomienia
0 tym Uczniow.
. Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w formie pisemnej nie moze
trwa¢ dluzej niz jedng godzine lekcyjng. W wuzasadnionych przypadkach
sprawdzian moze by¢ przedtuzony.
. W jednym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian
w formie pisemnej z jednych zaje¢ edukacyjnych.
. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany w formie
pisemnej z trzech zaje¢ edukacyjnych.
. Wyznaczenie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci bez dokonania wpisu
informacyjnego w dzienniku lekcyjnym jest niedozwolone.
. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej, ktoére
nie zostato ocenione przez nauczyciela w ciggu 3 tygodni nauki szkolnej
od daty jego przeprowadzenia traci waznosS¢.
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§ 44

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku
szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow O wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, koniecznych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
atakze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny  klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych  zajegé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ustny ucznia lub jego rodzicow, ktoéry moze dotyczy¢ kazdej
oceny uzyskanej przez ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego oceny,
powotuje si¢ na: WZO 1 PZO, wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
I ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym
opiekunom. Odbywa si¢ to w szkole, w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy, sprawdzone i ocenione kontrolne prace ucznia nie moga by¢
kopiowane.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne 1 kontrolne do konca semestru
przechowuje nauczyciel.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. Wymagania edukacyjne na zajeciach wychowania fizycznego
nauczyciel dostosowuje dla wucznia o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
okreslonych ¢wiczen, informatyki lub  technologii informacyjnej na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z =zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 47

. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu (po
okresie jesienno — zimowym) osiagnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych ~w  szkolnym  planie nauczania 1 ustaleniu  ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych oraz oceny $rodrocznej zachowania.

. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonym
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym i rocznym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych ~w  szkolnym planie nauczania, z  uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1 jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48

. Na miesigc przed klasyfikacja s$rodroczng 1 koncowa wychowawca
oddziatu na zorganizowanym spotkaniu z rodzicami uczniéw obowigzany
jest poinformowaé rodzicow ucznidw o ocenach ze wszystkich zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania, a W Szczegdlnosci
0 zagrozeniu $rodroczng ikoncowa oceng niedostateczng.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest do zaznaczenia
w dzienniku w rubryce ocena $rodroczna lub koncowa 0 przewidywanej
ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia.

W  przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow),
wychowawca ucznia zagrozonego oceng niedostateczng z przedmiotu lub
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naganng oceng zachowania wzywa na piSmie rodzicow (prawnych
opiekunow) do stawienia si¢ W szkole.

W przypadku, gdy na miesigc przed klasyfikacja rady pedagogicznej uczniowi
nie wystawiono zagrozenia oceng niedostateczng lub nagannego zachowania,
a po tym terminie uczen nie przystepowat do sprawdziandéw lub uzyskat oceny
niedostateczne lub tez jego zachowanie nie licowato z godno$cig ucznia lub
postanowieniami statutu, nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ naganng lub
niedostateczng $rodroczng i koncowsg. W takich sytuacjach nauczyciel
przedmiotu w formie pisemnej z uzasadnieniem informuje wychowawce, a ten
niezwlocznie, skutecznie powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych, nie
pozniej jednak niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Najpdézniej jeden tydzien przed Kklasyfikacja koncowa nauczyciele
poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzani sg poinformowaé ucznidw
o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej koncowej ocenie z zachowania.

§ 49
Oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych 1  dodatkowych  zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Ocena $rodroczna powinna wynika¢c z co najmniej trzech ocen
czastkowych przy wymiarze zaje¢ edukacyjnych nie przekraczajacych 1
godziny tygodniowo i z co najmniej czterech ocen przy wymiarze zajeé
przekraczajagcym 1 godzing tygodniowo.
W przypadku otrzymania $rodrocznej oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych lub nieklasyfikowania uczen zobowigzany jest do -uzupetnienia
zalegtosci programowych (w formie, terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu) do dnia ustalenia oceny rocznej z tych zaje¢. Uczen, ktory
nie wywigze si¢ z obowigzku nie moze otrzyma¢ pozytywnej oceny
koncowej.
Ocena koncowa jest rezultatem pracy wucznia w ciggu catego roku
szkolnego lub okresu edukacyjnego wynikajacego z obowigzujacego planu
nauczania.
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje do klasy programowo ani na ukonczenie szkoty.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wniesiong nie pdzniej niz 3 dni
przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, za posrednictwem
wychowawcy, do dyrektora szkoly uczeh ma prawo poprawiania oceny
koncowej innej niz niedostateczna w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.
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7. Form¢ 1 zakres w jakim zostanie przeprowadzone Sprawdzenie
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel okreslonych zajgé
edukacyjnych, z uwzglednieniem dostosowania stopnia trudnosci zadan do
kryteriow wymaganych dla uzyskania stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen,
aocene przeprowadza z udzialem innego nauczyciela, takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Termin przeprowadzenia tego sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza
si¢ protokdl zawierajacy: 1imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajace, ustalong oceng. Ocena tak ustalona
jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od oceny uprzedniej.

10. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystepuje do
sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w terminie wyznaczonym, moze
do sprawdzianu przystagpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla wuczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno — wychowawczych,  zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli wuznaja, ze koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala ocene koncowa

2) w przypadku ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- ustala koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.

14. Termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci, o ktérym mowa w ust.
13 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

15. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec

© ®

edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne  stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego
typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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d) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne  stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

e) wychowawca Klasy,

f) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,

g) pedagog,

h) psycholog,

i) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

J) przedstawiciel rady rodzicow.

16.Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Ustalona przez komisj¢ koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sklad komisji.

19. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

20. Przepisy ust. 13 — 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszony za posrednictwem wychowawcy klasy 3 dni przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ 2z cze$ci pisemnej oraz ustnej,
Z wyjatkiem  egzaminu z  informatyki, technologii  informacyjne;j,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych.
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. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, przygotowuje
egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji. Uczen losuje tematy
do obydwu czesci egzaminu poprawkowego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole policealnej - takze w ostatnim tygodniu
ferii zimowych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.
. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony

Zudzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do
konca wrzesnia, a w szkole policealnej w semestrze jesienno-zimowym, nie
poOzniej niz do konca marca.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

| powtarza klas¢ lub semestr, w przypadku szkoty policealne;.

12. Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy wyzszej zostaje skreslony

z listy uczniow z mozliwoscig zlozenia wniosku o ponowne przyjecie na
nowy rok szkolny o ile szkota bedzie miata mozliwo$¢ zapewnienia mu
powtdrzenia klasy.

§ 51

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uwzgledniajac edukacyjne mozliwosci ucznia szkoly ponadgimnazjalnej
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust. 1. nie otrzymuje

promocji 1 powtarza klase.

3a) Skreslony.

3b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Uczen, otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrag ocen¢
zachowania.

§ 52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Jezeli sa oceny dajace podstawe do ustalenia oceny klasyfikacyjnej to
nauczyciel moze ucznia klasyfikowac.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze,
na jego prosbe lub prosbe rodzicow ucznia, zdawac egzamin klasyfikacyjny, za
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zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zakresu programu nauczania w semestrze jesienno
— zimowym uczen obowigzany jest zlozy¢ do konca drugiego tygodnia po
klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej, a egzamin klasyfikacyjny z zakresu
programu nauczania w semestrze wiosenno - letnim — do konca sierpnia.

4a. W przypadku nie przystgpienia ucznia do $rédrocznego egzaminu
klasyfikacyjnego nie moze on otrzymaé pozytywnej oceny koncowe;j.
Jezeli z egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymal oceng¢ niedostateczna,
zastosowanie ma przepis § 49, pkt 2a.

5. Dokfadny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajagcy obowigzek nauki poza szkola. Egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy okre§lone
zajecia edukacyjne w obecnosci innego nauczyciela wskazanego przez
dyrektora szkoty tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

12. Pytania (¢wiczenia, zadania, testy, itp.) egzaminacyjne ustala egzaminator.
Stopien trudno$ci pytan (éwiczen, zadan, testow, itp.) powinien by¢
zréznicowany tak, aby umozliwiat ustalenie poziomu
spelnienia wymagan edukacyjnych (programowych) i oceng¢ wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, zgodnie z kryteriami oceniania skreslonymi w § 54 ust. 2
statutu szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
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zawierajacy, w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia speitniajgcego

obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota - sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z
zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
"nieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
zgodnie z procedurg okreslong w § 50.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 13,

19. Uczen, ktory nie =zostal sklasyfikowany nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy

§ S3

1. Ocene¢ praktyki zawodowej ucznia ustala kierownik szkolenia praktycznego
ucznidw na podstawie dokumentacji przeprowadzonej przez ucznia i pisemne;j
opinii zaktadowego opiekuna praktyk.

2. Dla wucznia, ktorego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie
sklasyfikowano z praktyki zawodowej kierownik szkolenia praktycznego
organizuje praktyke zawodowa w innym terminie niz wynikajacy z programu
praktyk, nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi, nie pdzniej niz do konca
roku szkolnego.

3. Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej i1 wskutek tego nie zostal
sklasyfikowany, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

§ 54

1. Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan  edukacyjnych  wynikajacych z  podstawy  programowe;j
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I realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
ocenia si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1,
z zachowaniem plusoOw 1 minuséw wyltgcznie w przypadku ocen biezacych
i ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria dla poszczegdlnych stopni:
1) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania
edukacyjne  (programowe)  konieczne  obejmujace  wiadomosci
I umiejetnosci:

a) catkowicie niezbedne w dalszej nauce przedmiotu,

b) najtatwiejsze do opanowania,

C) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej
pracy.

2) stopien dostateczny otrzymuje wuczen, ktory spelnit wymagania
edukacyjne podstawowe, obejmujace umiejetnosci i wiadomosci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) stosunkowo tatwe do opanowania,

C) niezbg¢dne w dalszej nauce przedmiotu,

d) okreslone programem nauczania na  poziomie  nie
przekraczajacym  wymaganh  zawartych w  podstawach
programowych,

e) o niewielkim stopniu ztozonosci,

f) czesto wykorzystywane w sytuacjach szkolnych, zyciu
pozaszkolnym i ewentualnej pracy.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania edukacyjne
rozszerzajace, obejmujace wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) umiarkowanie trudne do opanowania,

C) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce przedmiotu,

d) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte W podstawach
programowych,

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedtug wzoréw (przyktadow) znanych z lekcji lub
podrecznika,

f) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualne;
pracy.

4) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania
edukacyjne dopetniajace, obejmujace umiejetnoscei i wiadomoscei:

a) ztozone, wazne, trudne do opanowania,

b) w pewnym stopniu tworcze naukowo,

N WS
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C) wynikajace z pelnego opanowania materialu nauczania
przedmiotu,

d) wyspecjalizowane w glownym kierunku materialu nauczania
przedmiotu,

e) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

f) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

g) warunkowo uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej

pracy.
5) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania edukacyjne
wykraczajace ponad program nauczania (ponadprogramowe)

obejmujace umiejetnosci 1 wiadomosci:
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
b) bardzo trudne do opanowania,
C) tworcze naukowo,
d) wyspecjalizowane ponad potrzeby gtdéwnego kierunku dalszej
nauki szkolnej,
e) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

§ 55
1. Srédroczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i1 norm
etycznych 1 powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor
I tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
3. Srédroczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala
wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
4. Koncowa ocena z zachowania, ustalona przez wychowawce klasy jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49, ust. 13, ust. 14 pkt 2, ust 16, pkt 2, ust. 18.
4a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na
podstawie  orzeczenia o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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5. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
6. Ustala si¢ nastgpujace oceny zachowania ucznia uwzgledniajace kryteria
okreslone w § 55 ust. 1 - 15 Statutu szkoty:
1) ocen¢ wzorowag otrzymuje uczen, ktory spelnia lgcznie nastepujgce
warunki:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

wyroznia si¢ kulturg osobista 1 nienaganng postawg wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw,

sumiennie zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania,

w okresie oceniania opuscit nie wigcej niz 3 godziny zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

dba o honor i dobre imi¢ szkoty,

W sposOb wyrdzniajacy sie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wykazuje wysokg kulturg osobistg i nienaganng postawe wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow,

sumiennie zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania,

w okresie oceniania opuscit nie wigcej niz 8 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

dba o honor i dobre imi¢ szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

dba o poprawnos$¢ 1 pigkno mowy ojczyste;.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

a)
b)
c)
d)

e)

wykazuje prawidlowa postawe wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegow,

sumiennie pracuje zdobywajagc wiedze¢ 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania,

w okresie oceniania opuscit nie wiecej niz 8 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci i dba o honor
szkoty,

dba o poprawno$¢ mowy ojczyste;.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory tacznie spelnia nastepujgce
warunki:
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b)

c)
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wykazuje  wilasciwa, zgodna z zasadami wspolzycia
spotecznego, postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i
kolegow,

przestrzega podstawowych norm kultury obowigzujgcych
w szkole,

w okresie oceniania opuscit od 9 do 16 godzin =zaje¢
edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)

wykazuje  niewlasciwg  postawg  wobec  nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegow,

zachowuje si¢ niekulturalnie na terenie szkoty 1 poza nia,
umyslnie uszkadza mienie szkoty,

otrzymal kare drugiego lub trzeciego stopnia wymierzong
zgodnie z § 37 Statutu szkoty,

W okresie oceniania opuscit od 17 — 24 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

razaco, niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly 1 poza
szkola 1 nie przejawia checi poprawy zachowania, pomimo
zastosowania §rodkow wychowawczych, a w szczegolnosci:

- spozywa alkohol na terenie szkoty lub przebywa w szkole
W stanie nietrzezwym,

- zazywa lub rozprowadza narkotyki 1 inne $rodki
odurzajace na terenie szkoty,

- stosuje srodki terroru,

- wywoluje bojke na terenie lub poza szkota,

- uzywa obelzywych stow wobec nauczycieli, uczniow
I innych pracownikow szkoty lub narusza ich nietykalno$é¢
cielesna,

- uzywa telefonu komorkowego Ilub innych s$rodkow
masowej komunikacji w czasie zaje¢ lekcyjnych lub
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

otrzymat kare przeniesienia do innego oddziatu lub szkoty albo
kare skreslenia z listy uczniow zgodnie z § 37 statutu szkoty,
opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 24 godziny
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w okresie oceniania.

6.2 Przy wystawieniu oceny z zachowania, ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych nie

jest jedynym kryterium branym pod uwage.

7. Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny

8.

zachowania.
Przewidywana koncowa ocen¢ zachowania poprawng lub dobrg wychowawca
klasy moze podnies¢ o stopien wyze] w razie stwierdzenia znacznej,
zauwazalne] poprawy zachowania ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie, uczniow klasy
| pedagoga.
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9. Przewidywang koncowg ocen¢ zachowania naganng lub nieodpowiednig uczen
moze poprawi¢ na swojg prosbe lub na prosbe rodzicow wniesiong za
posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoly, nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

10. Warunkiem poprawienia oceny zachowania na wyzszg niz przewidywana
ocena koncowa nieodpowiednia lub naganna jest:

a) zlozenie pisemnego przyrzeczenia przez ucznia w obecno$ci
rodzicéw poprawy zachowania 1 przestrzegania statutu szkoty,

b) zlozenie publiczne (na forum klasy lub szkotly) przeprosin 0sob,
ktorych niekulturalne zachowanie ucznia dotyczyto,

C) naprawienie szkody wyrzadzonej umyslnie,

d) wykonanie pracy spotecznej na rzecz klasy lub szkoty, poza
godzinami edukacyjnymi.

11. Warunki, ktére muszg zosta¢ speinione przez ucznia 1 termin ich spelnienia
okresla dyrektor szkoty.

12. Uczniowi, ktory spelit wymagane warunki terminie okres§lonym przez
dyrektora szkoty wystawia si¢ ocen¢ wyzszg od przewidywanej.

13. Ocena tak wystawiona jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 49, ust.13,
ust.14 pkt. 2, ust.16 pkt. 2, ust.18.

14. Ocen¢ koncowa zachowania zatwierdza rada pedagogiczna na zebraniu
najpozniej w dniu poprzedzajagcym rozdanie Swiadectw.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§ 56

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 57

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 58

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
I wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw
I rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12)umozliwianiu  rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
I nauczycieli;
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13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 59

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 60
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog.

§ 61
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywno$ci dziatan zalecanych przez
zespot.

§ 62
Dyrektor po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wskazuje
zespol nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i $wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

55



56

§ 63
Zadaniem zespotu dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole w tym w szczegodlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu  nauczania do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie;

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspotdzialania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie

rzadziej niz raz w roku);

10)podejmowanie dziatania mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 64

1. Koordynatorem pracy zespotéw, o ktorych mowa w § 64 jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminow spotkan Zespotu;
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2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

3) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy —
ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan
wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, iloS¢ osob w grupie

itp).

§ 65
1. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie:
1) Indywidualny Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  uwzgledniajgcy
zalecenia w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66
Na podstawie zalecen Zespotu ustala dyrektor szkoly ustala formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

§ 67
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwlocznie
informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych.
§ 68
Po kazdym spotkaniu Zespo6t przedstawia IPET dyrektorowi szkoty.

§ 69
1. Zesp6t dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, dotyczace;:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny

2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespot dokonuje oceny efektywnosci
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego
przez dyrektora szkoly okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski 1 zalecenia

dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania
dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uplywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoty decyduje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
6. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.
7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

8. O terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia.

9. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne o0soby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby biorace udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 70

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
uczniow, w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy =z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad dla ucznidéw;

8) dzialan na rzecz =zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§71
1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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2. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow.

3. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w rozdziale X statutu szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

§72
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
| umiejgtnosci ucznia;
4) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawno$cia  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§73
1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidow objetych ta forma pomocy.
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§74
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Jeleniej Gorze.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

§ 75

W szkole ksztatlcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

§76
1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne wucznidow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§77
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowiagcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w § 64 statutu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego-

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego, w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.
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§78
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetno
sprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§79
Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 80
1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno —pedagogicznej, o ktorym mowa § 64 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje
indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow i1 egzaminéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldziatania

z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
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pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym w § 64 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w § 64 statutu szkoly, na miesigc przed zakonczeniem zajgc
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§81
1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
I zajegcia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace
wychowawczg z UCzniami niepetnosprawnymi,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okre§lone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
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wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 82

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci,

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajagcych z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzgtu  specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty
z zakresu danej niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na Stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin,

4. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 83

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 1X statutu szkoty.
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ROZDZIAL X

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 84

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw

( prawnych opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem. Zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, placoOwkach, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w
placowce opiekunczo- wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania ucznia, moga by¢ organizowane szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ indywidualnego nauczania w pomieszczeniu
w szkole;

2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego
ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek, o ktorym mowa sktada si¢ w formie
pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogdlnego W ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego
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planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 2 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszcezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

10. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalié,
na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajgé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony. W przypadku
obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzglednié
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

11. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub
ucznia umozliwia uczg¢szczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
odpowiednio indywidualnego nauczania oraz powiadamia 0 tym poradni¢, w ktorej
dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkofe.
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ROZDZIAL XI
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 85

1. Szkota wumozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢
0 ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:

1) uczen - =z tym ,ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych
opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo
petnoletniego

7. Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
doftacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajagca 5 godz.
Miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowiazujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.
20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobrs.

22.Decyzj¢ w sprawie I'TN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.
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ROZDZIAL XIllI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami
w tym :

1) piecze¢é¢ urzgdowa o tresci:
,,Zespot Szkot Ekonomiczno - Turystycznych im. Unii Europejskiej
W Jeleniej Gorze” ,

2) tablice i stemple szkoty majg u gory nazwe:
,Zespot Szkot Ekonomiczno - Turystycznych im. Unii Europejskiej”
a u dotu nazwe¢ miejscowosci,

A

Szkota posiada wiasny sztandar i stosuje wilasny ceremonial szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
z przygotowania zawodowego okreslajag odrgbne przepisy.

6. Integralng czeScig statutu sa nastepujace regulaminy:

1) Regulamin pracy rady pedagogicznej,

2) Regulamin samorzadu szkolnego,

3) Regulamin rady rodzicow,

4) Regulamin biblioteki,

5) Regulamin dyzuréw,

6) Procedury wdrazania elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania,

7) Regulamin KKZ,

8) Regulamin korzystania z szafek szkolnych.

§ 87

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rade
Pedagogiczng, z moca obowigzujacg od dnia 01 wrzesnia 2012 roku.
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