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Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie W sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z dnia 27 lutego
2007 r. Nr 35, poz. 222),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78/1997r. poz.
483)

3. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 256/1994z pozniejszymi
zmianami).

4. Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1996r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 z pozniejszymi
zmianami.)

6. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr
228, poz. 1491).

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych, ( Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624).

8. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. 7 2002 r. Nr 23, poz.
225 z pozn. zm.).

9. Rozporzgdzenie MENIS z 18 kwietnia 2008r (Dz. U. 2002 Nr 46 poz.4 z pozn. zm.).

10. Rozporzgdzenie MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogolnodostepnych i
integracyjnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz.1490)

11. Rozporzgdzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2013 r. Nr 532)

12. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2012 r. Nr 752)

13. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia podstawowych
warunkow niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23)
14. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.(Dz. U. z 2013 p0z.885).

15. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie szczegotowych
warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikow i materiatow
dydaktycznych (Dz. U. 2013 poz.818).



ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o placowce

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 7 w Jeleniej Gorze, zwana dalej Szkola, jest publiczng

Hown

placowka oswiatowg dla dzieci i mtodziezy.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Jelenia Gora.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Jeleniej Gorze przy ulicy Sudeckiej 53.

Publiczna Szkota Podstawowa, za zgoda organu prowadzacego, prowadzi oddzialy

przedszkolne dla dzieci 6- letnich i 5 — letnich.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty we

Wroctawiu.

Szkota uzywa pieczgci o tresci: pelna nazwa Szkoly, siedziba Szkoty. Dopuszcza si¢

tworzenie wersji pieczeci, gdzie w tresci moze znalez¢ si¢ dodatkowo: kod pocztowy,

numer telefonu, znak statystyczny Regon, numer NIP, adres internetowy.

Szkota jest jednostka budzetows, ktora prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w ustawie. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest

plan dochodéw 1 wydatkéw, zwany ,,planem finansowym jednostki budzetowe;j”.

Szkota Podstawowa nr 7 w Jeleniej Gorze:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow/egzamindw.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

postugujacych si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomosci witasnej historii

i kultury.



ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych
celow Szkoty.

2. Misja Szkoly Podstawowej nr 7
We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja 0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

1) Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych
i humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolno$ci
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

2) Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
1 fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich dalszy los.

3) Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego
I stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

4) Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

5) Scisle wspotdziatamy z rodzicami (jako najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi
Szkote w jej rozwoju.

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
wszystkich bezposrednich ,.klientéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan wykorzystujemy do statego
doskonalenia dziatalnosci Szkoly we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

3. Model absolwenta Szkoly:
Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) W swoim postepowaniu dazy do prawdy;
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;

c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;
e) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty to mtody obywatel, ktory zna histori¢, kulture¢ oraz tradycje swojego

narodu i regionu.

Absolwent Szkoty to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,
e) umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowac.



Absolwent Szkoty to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych,
aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, Kkulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Szkoly to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw,
zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.



§ 3.

§ 4

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku, a takze
osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie =z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

1 Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkotle;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizowanie programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsq
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;



5) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialty eduakcyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegodlnych poziomach eduakcyjnych, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. , poz.
811);

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznioéw,

7) wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

11) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

15) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkotly w skroconym czasie;

17) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

18) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

20) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

22) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spgdzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktdrzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole

26) zorganizowanie dozywiania uczniow;

27) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami, w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;



no

28) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej, ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie ws$réd mlodziezy wiedzy ckologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrddet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z
roznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

33) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekufczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

36) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem.

. Szkota systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy

zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig
Pedagogiczno-Psychologicznag,  organizacjami i instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.



§5. 1.

~

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoly

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programow3 ksztatcenia ogélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych i programem wychowania
przedszkolnego.

. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany

dalej "programem nauczania og6lnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

. W Szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku

szkolnego okresla szczegdtowo ,,Procedura dopuszczania programow do uzytku
szkolnego w Szkole Podstawowej nr 7".

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktoérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania i mozliwos$ci
uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnig¢¢ ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktore beda obowigzywaty w

kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do

dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym

stanowigcym zatgcznik Nr 2 do procedury, o ktorej mowa w ust. 3.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki Dyrektor szkoty
moze zasiggnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
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12

14.

15.

6.1

dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu

z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny
Zestaw Programow Nauczania  w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku. Dyrektor Szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem

Wychowawczym.

Program Wychowawczy opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

Program Wychowawczy opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczym wyrazone przez Radg Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw
Wychowawczego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w Dzienniku Wychowawcy.
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§ 7 . 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §128 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §1821. Zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram pehienia dyzuréw ustala Dyrektor
Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w Szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajgc
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajge¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie =z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia (w
ramach sukcesywnego doposazenia pomieszczen Szkoty w odpowiednie meble);

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1
instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych
ucznidéw,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty:

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§ 8.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
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1 ) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanic  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym hauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w
formach okre$lonych w regulaminie udzielania uczniom pomocy materialne;j.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkursow i
olimpiad,

organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejg¢tnosci;

kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z
nim;

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajgciach obowigzkowych 1
dodatkowych.

§ 9. Szkola prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z pedagogiem;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

§ 10. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
pedagog szkolny. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe
ucznidow 1 potrzeby srodowiska.

1) Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.
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2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4) Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 11 . Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oOraz instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 12. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 13. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 14. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu  przyczyn trudno$ci w  opanowywaniu  umiejetnosci
1 wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniow
1 rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 15.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

§ 16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele pracujacy z uczniem;
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) terapeuta
b) logopeda

§ 17. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

realizacja zalecen 1 ustalen Szkoly Wspierajacego;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy

§ 18.1 W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

§19. 1.

2.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna;
dyrektor szkoty/przedszkola;
pielegniarka szkolna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.

Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie
zorganizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-

Pe

dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o
koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 20. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 21. Zadaniem Szkoty jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen Szkoty;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia;

w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym i1 organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

dokonywanie  okresowej oceny efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej
niz raz w roku);

podejmowanie dzialania mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 22. Koordynatorem pracy Zespotu o ktorym mowa w § 19 jest pedagog szkolny.

§ 23. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie terminow spotkan Szkoty;

zawiadomienie o terminie spotkania Szkoty: Dyrektora Szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
nawigzywania kontaktow z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan
wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ osob w grupie itp).

§ 24. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wg zasad okreslonych w Rozdziale VI statutu szkoty.

§ 25. Na podstawie zalecen Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢
tych form.
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§26. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoly lub koordynator niezwlocznie
informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w formie pisemnej.

§ 27. Po kazdym spotkaniu Zespot przedstawia Karte Dyrektorowi Szkoty.

§ 28. 1. Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela Zespdt dokonuje oceny efektywnosci
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego
przez Dyrektora Szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktorej mowa W ust. 1 i 2, Zespot okresla wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez

Dyrektora Szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, Dyrektor Szkoty decyduje
o weczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

. O terminie spotkania Zespotu Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw lub opiekunow

prawnych dziecka.

9. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w
szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

0o N o O

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, W
tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) porad dla uczniéw
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9) klas terapeutycznych;
10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 30. W Szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwos$ci
1 potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

§ 31. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen Poradni Psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien, wychowawca klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoly o objecie
ucznia opiekg zespotu, o ktorym mowa w § 32 statutu Szkoty.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidéw.

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 55 statutu szkoty.

5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 32. W szkole dziata Zespot ds. Wspierania Uzdolnien. Zadania Zespolu okresla Regulamin
Zespotu.

§ 33. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 34. 1. Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8 oséb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyroéwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mie¢dzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 34.
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5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow objetych ta formg pomocy.

§ 35. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeb. Sg to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajgl
wynosi do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 uczniow. W
szkole organizowane sg zaj¢cia terapeutyczne: arteterapia, muzykoterapia,

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 36. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§37. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 38. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 39. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

§ 40. W Szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§41. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkola, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 42. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia

zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 43. W Szkole dwa razy w roku moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
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wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana ma by¢ na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 44. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Jeleniej Gorze na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy
stronami.
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ROZDZIAL V1
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym

§45. W Szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktoérych Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§ 46.1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 47.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, o ktorym mowa w § 19 statutu
oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w klasie III i klasie VI szkoty podstawowe;.
6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

B~ W

§ 48.1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
migdzyoddzialowych, na ktore uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddzialow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z
informatyki i jezykow obcych, pod warunkiem, Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz
5 0sob.

3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy ( 18 rok zycia — SP; 21 rok
zycia —gimnazjum; 25 rok zycia — szkota ponagdgimnazjalna).

§ 49. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w po 2 godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajg¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

§ 50. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej o ktorym mowa § 19 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6élne formy pomocy beda
realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z Poradniami
Psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez zespol, o ktorym w § 19 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne =zajecia odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w § 19 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajeé

dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 51. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
korygujace wady mowy- zajecia logopedyczne;
korekcyjno —kompensacyjne;

terapii psychologicznej pedagogicznej;
socjoterapii;

rewalidacji.
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§ 52.1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem",
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindOw w szkolach publicznych, w warunkach i1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spolecznie lub zagroZeni niedostosowaniem spofecznym - W warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie = warunkow  przeprowadzania  sprawdzianu do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajacych z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego sprzetu  specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci,  niedostosowania  spolecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wlhasciwego kontaktu z wuczniem Ilub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania sprawdzianu podang do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 53. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale V statutu szkoty.
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§54. 1.

Sk
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10.

ROZDZIAL VII
Nauczanie indywidualne

Uczniow oraz dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego
w  Szkole, podlegajacych  obowigzkowemu  rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).
Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
Szkoty organizuje indywidualne nauczanie W SposOb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych
przedmiotdéw. (przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
najwyzej dwoch nauczycieli, ktoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie tych

zajec).
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢  indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego

nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia

Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢
W miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia,a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego  (wychowania  przedszkolnego), stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajgcia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemne; wraz z
uzasadnieniem i wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego)
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w
wymiar godzin indywidualnego nauczania (w tym takze przedszkolnego).
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11.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi :

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniow klas I 111 Sp — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV —V1 Sp - od 8 do 10 godzin;

12 Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2 - 3 realizuje si¢ w

13.

14.

15.

16.

17.

ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w
Dzienniku Indywidualnego nauczania, odr¢bnie prowadzonym dla kazdego
dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
Indywidualnego nauczania, a zgod¢ na odstgpienie tresci nauczania potwierdza
dyrektor wlasnorecznym podpisem w dzienniku.

Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaklada si¢ i prowadzi
dla kazdego dziecka odrebnie.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskie 1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.
Zakonczenie indywidualnego przygotowania (takze przedszkolnego) nastepuje na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie , z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszcezanie na zajecia do szkoty lub do przedszkola.
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§55.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ROZDZIAL VIII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania, objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srddrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania  z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas, wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres§lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz.
miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane

26



17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

zajecia w szkole  wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym

zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu

obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu  klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrs.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w

ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.
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§ 56.

§ 57.

§ 58.

§ 59.

ROZDZIAL IX
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoly s3g:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Kazdy z wymienionych organéw w § 56 dziata zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

6.

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.

Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikow
finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w
odrebnych przepisach.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe szkoty 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , o ktérych

mowa ust. 3. moga by¢ ustalone:

a) w dni $wiat religijnych, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

b) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 3.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty,
po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w Szkole organizowane sg

zajecia opiekunczo- wychowawcze, Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/
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opiekundéw prawnych o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach formie
komunikatu i na stornie internetowej szkoty.

§ 60. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla Ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 61. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje corocznie do publicznej wiadomosci do 15. VI zestaw podrecznikow,
materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w
formie indywidualnego nauczania;

odracza obowigzek nauki;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu
Dyrektor informuje na pismie rodzicow o przyjetych przez Zespdét Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydzial;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne
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17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)

31)

32)

oraz organizuje nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w § 54.
statutu Szkoty;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespeinienia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaj¢¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczng ;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zezwolen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio: obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spetniania,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie  z zasadami okreslonymi w § 55 statutu Szkoty;

wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub
odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 1181 § 119
statutu Szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach
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33)

zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji zawodowych praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 59 ust 3;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ temperatury -15 ° C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora szkoty.

ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowiazkdéw nauczycieli, stosownie do
specyfiki szkoty;

organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidw jest
zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodoéw organizacji pracy rodzicow;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—Sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.
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22) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

23) ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow

24) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji zastepcy dyrektora i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stluzbe przygotowawcza pracownikom = samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikOw nie bedacych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
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1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

3) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0osob uprawnionych do
tzw. ,,wyprawki szkolnej;”

5) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1
organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;

7) Dyrektor szkoty powotuje Zespoét Wspierajacy na potrzeby organizacji,
planowania,  dokonania  wielospecjalistycznej  oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
niedostosowaniu spotecznym,

8) ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form,;

9) W szczegolnych przypadkach (diugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pefnienia
Sfunkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), Dyrektor
Szkoty moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz osobe sprawujaca funkcje
wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom danej klasy;

10) Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ ucznia 0
czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 62. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 63. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8) wyraza lub nie wyraza zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
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9) wyraza lub nie wyraza zgody na promowanie ucznia do klasy programowo

wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (raz w ciggu danego etapu edukacyjnego).

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wskazuje  sposéb  dostosowania ~ warunkow  przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu do rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

8) propozycje zespoldw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje tygodniowy plan lekc;ji;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego
przez ucznidow gimnazjum;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko zastgpcy dyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
Dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.
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6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej poltowy jej
cztonkow.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Protokéty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej -
papierowej. Ostemplowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie
z Instrukcja Przechowywania i Archiwizowania Dokumentacji.

§ 64. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Program Wychowawczy Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowane przez
nauczycieli,
b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;
11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
szkoty lub Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

arwnN
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z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

12. Programy, o ktérych mowa w ust.10 pkt. 2 a) 1 b) Rada Rodzicoéw uchwala w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

13. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

14. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) opiniuje propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjjncyh 1 materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

15. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organéow szkoly, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

§ 65. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach Szkoty;
2) zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami;
3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej
dzialalnosci;

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej i Rzecznika
Praw Ucznia;

8) zglaszania ucznidow do nagrod i wyrdznien;

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

§ 66. Zasady wspélpracy organow szkoly.

1) Wszystkie organa Szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2) Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5) Uchwaty organow szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w
formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 81 ust. 1 statutu Szkoty.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 67 niniejszego statutu.

§ 67 . Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 68. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 69. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy sie nast¢pujgce
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Kierownik administracyjny;
3) Glowny ksiggowy.

§ 70. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 69 Dyrektor szkoty opracowuje

szczegblowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z
potrzebami i organizacjg szkoty.
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ROZDZIAL X
Organizacja nauczania i wychowania

§ 71.1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

2 . Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego,
fakultatywne, artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: zajec
technicznych, wychowania fizycznego ( 2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe;

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s3 na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

1 umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje

w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow

I szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 72. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
1. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyijne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a) zajec sportowych;
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zaje¢ tanecznych;

39



d) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 1, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

3. W klasach 1V-VI szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

a) na =zajeciach edukacyjnych komputerowych, informatyki z technologii
informatycznej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej
niz 24 uczniow: liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw zajgcia moga by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 24
uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

4. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej, miedzyklasowe;,
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej moga by¢
prowadzone oddzielnie lub tacznie dla dziewczat i chlopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 73. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
catly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 74. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 76. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajgciach informatyki lub technologii informacyjnej, po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma obowigzek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 77. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

§ 78.

§ 79.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

przystapienie do sprawdzianu lub odpowiedniej cze¢sci tego egzaminu w terminie do
20 sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czgsci. Dyrektor Szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy o
systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciggla jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi  na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow 1 ucznidw przyjetych do klas I,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow,

3) informowanie o biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o
pracy Szkoty,

4) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych
spotkan z rodzicami,

5) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréow Dyrektora Szkoty.

2. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia  organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i

wychowawczego,
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2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3.Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:
1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglgdnianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i
Szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z
okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentdw itp.),

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy
wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniéw (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 83. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik wychowawczy klasy;
2) Dziennik lekcyjny;
3) Dziennik zaj¢é pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art. 42

Kart Nauczyciela.
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3.

Dziennik wychowawczy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego

prowadzenie odpowiada wychowaweca klasy. W Dzienniku Wychowawczym klasy maja
prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub
grupach.

4.

10.

11.

Dziennik Wychowawczy klasy zawiera:

1) Listg uczniow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) Zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w  zajgciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkote;

8) Tematyke zebran z rodzicami;

9) List¢ obecnosci rodzicOw na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

14) Przydziat uczniow do grup migedzy oddziatowych i migdzy klasowych.

Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz

z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3 Instrukcji

Przechowywania i Archiwizowania Dokumentacji .

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 w grupach,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje

w Dzienniku Lekcyjnym.

Dziennik Lekcyjny zawiera:

1) Nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematow =zajg¢ poszczegblnych zaje¢, podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na
poszczegolnych zajeciach.

4) Wykaz uczniow wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest

zobowigzany wypelia¢ go z zasadami obowigzujagcymi przy prowadzeniu

obowigzujacej dokumentacji szkolne;j.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42

ust. 2 pkt. 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole.

Dziennik, o ktorym mowa w ust. 10 zawiera:

1) Imig i nazwisko nauczyciela;
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12.

2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) Dokumentacj¢ potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, listg obecnosci
ucznidow, tematyka poszczegdlnych zajeé,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, listg uczniow,
C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow
objetych opieka,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluaciji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dziennik Wychowawczy, Dziennik Lekcyjny 1 dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sa
wlasnoscig Szkoty.
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ROZDZIAL XI
Szkolny System Wychowania

§ 84. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawcze] na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 85. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoly. Program wychowawczy Szkoty jest calosciowy i obejmuje
rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

§ 86. Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dziatah wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoéldziatanie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

§ 87. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i $rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;.

§ 88. Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow Szkoty,
ktory okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane 1 zakazane; jakie sg 1 czego
dotyczg obszary praw i swobod ucznia.

§ 89. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje
si¢ nastepujagce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
2. Uczen:

1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) Posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,
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7)

8)
9)

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 90. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,;

Pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w
Klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacje zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w

podejmowaniu decyzji rodzicdw i ucznioéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
Strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
Promowanie warto$ci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1
zwigzanych  z ochrong zdrowia.

Preorientacja zawodowa.

§ 91. Swietlica szkolna.
1. Cele i zadania Swietlicy szkolnej.
Glownym celem pracy $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawcze] uczniom
Szkoty Podstawowej przed lub po zajeciach szkolnych oraz stworzenie im
optymalnych warunkow rozwoju. Cele te zostang osiagnigte poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,
dbanie o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie,

rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

wdrazanie zasad moralnego wspotzycia i wspdtdziatania w grupie,
podnoszenie kultury zycia codziennego,
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8)
9)

niwelowanie trudno$ci dydaktycznych pomoc w odrabianiu prac domowych),
rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie z roéznymi sytuacjami trudnymi
i problemowymi.

2. Zalozenia organizacyjne.

1)
2)

3)

4)

5)

a)
b)
6)
7)

8)

9

Swietlica jest czynna w godz. 7% 16* w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne w Szkole.

Zakres zaje¢ Swietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne okresla Dyrektor Szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy szkolnej sg dostosowane do potrzeb $rodowiska
oraz wynikaja z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicéw
uczniéw 1 moga w razie potrzeby ulega¢ zmianie.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolnej
1 punktualnego odbierania ich po skonczonych zajeciach.

W razie nieprzestrzegania ustalen zawartych w pkt. 4 przez rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do §wietlicy, zostang oni obcigzeni kosztami wydtuzenia pracy
swietlicy. Dyrektor Szkoty moze réwniez zastosowa¢ wobec nich nastepujace
kary:

upomnienie Dyrektora szkoty,

skreslenie dziecka z listy uczestnikow swietlicy.

Liczba wychowankoéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie naszej Szkoty, ktoérych rodzice
udokumentuja zatrudnienie.

Opieka zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy
przez Dyrekcje Szkoty z powodu nieobecno$ci nauczyciela oraz dzieci
nieuczeszczajace na lekcje religii.

Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
na kwestionariuszu zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

10) Fundusze na dziatalnos$¢ $wietlicy pochodza ze srodkow finansowych szkoty.
11) Wptaty rodzicow przeznaczone sa m.in. na doposazenie S$wietlicy, zakup

odpowiednich materiatow do zaje¢ (gry, zabawki, materiaty plastyczne).

12) W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem wigzaca decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej $§wietlicy ukladanego przez wychowawcow na dany rok szkolny.
Plan ten jest zgodny z Planem Wychowawczym Szkoty.

Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore
zostaly przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po
lekcjach.

Zasady opuszczania §wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w kwestionariuszu
zgloszenia.

Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania §wietlicy przez dziecko musza by¢
przekazane do wychowawcy S$wietlicy na datowanym 1 podpisanym
przez rodzicoéw pismie.

W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bgdzie mogto
opuscic¢ swietlicy.

4. Zadania nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Organizowanie wychowankom pomocy w nauce.

Przeprowadzanie codziennych zaje¢ tematycznych.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych.

Organizowanie wycieczek i spaceréw.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Ksztattowanie nawykow higieny i czystosci.

Rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci.

Wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
1 terapeutg.

5. Prawa i obowigzki uczestnikow zaje¢ swietlicowych.
Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wiasciwie zorganizowanej opieki.

Zyczliwego traktowania.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan.
Opieki wychowawczej.

Poszanowania godnosci osobiste;.

Ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.

Wychowanek jest zobowiazany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przestrzegania regulaminu wewnetrznego $wietlicy.
Przestrzegania zasad wspotzycia w grupie.

Wspotpracy w procesie wychowania.

Pomagania stabszym.

Dbatos$ci o wspdlne dobro, tad i porzadek w §wietlicy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie.

6. Kary i nagrody wobec wychowankéw
Nagrody:
Kazdy uczestnik zajg¢ Swietlicowych moze otrzymaé¢ nagrod¢ za udziat w
konkursach, dobre zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kultur¢ osobistg itp. w

postaci:

1) pochwaty ustnej,

2) pochwaty na pismie do rodzicow i wychowawcy klasy,
3) nagrody rzeczowej,

4) dyplomu.

Kary:

Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie Regulaminu, dla
uczestnika $wietlicy przewidziane sg nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne,

ostrzezenie w obecnosci grupy,

pisemne powiadomienie rodzicow 1 wychowawcy klasy o ztym zachowaniu,
wnioskowanie o obnizenie oceny ze sprawowania,

skreslenie z listy wychowankow $wietlicy,

rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia wyposazenia $wietlicy beda obcigzeni
petna lub czgsciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

7. Dokumentacja Swietlicy:
W s$wietlicy szkolnej prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1)

2)
3)
4)

Kwestionariusze zgtoszen o przyjeciu dziecka do $wietlicy z aktualnymi danymi
w celu komunikowania si¢ w razie koniecznosci z rodzing dziecka.

Regulamin Swietlicy Szkolnej.

Roczny Plan Pracy opiekunczo-wychowawczej.

Miesigczny harmonogram zaj¢c.
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5)
6)
7)
8)

Rozktad dnia pracy swietlicy.

Dzienniki zaje€.

Zeszyt obecnosci uczniow.

Analiza pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy.
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ROZDZIAL XII
Organizacja szkoly

§ 92. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 93. 1.

16 sal lekcyjnych,

dwie pracownie komputerowe,
1 salg gimnastyczna;

boisko wielofunkcyjne,
swietlice szkolna;

stolowke szkolng;

gabinet pedagoga.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w rozdziale XIII Statutu Szkoty.

§ 94 1.

2.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikoéw

§ 95.1.

2.

Szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny
etat, z wylaczeniem Dyrektora Szkoty i zastepcy Dyrektora, ktoére wynikajg z art. 42
ust. 2 pkt. 2. Kart Nauczyciela.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozeh WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 96. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 97. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 98. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

2.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w
innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

Przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 99. Praktyki studenckie.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 100. W Szkole dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

3.

(1CIM).
1.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoOw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1
medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1
bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo,
biblioteke I jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1
oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

j) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych 1
doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujagcych w
Szkole programoéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okre§la Regulamin biblioteki i
medioteki.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnos$ci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
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6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w
tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w
szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

§ 101. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 —
14.00;

2) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty;

3) Wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$é
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko i wytacznie w czytelni

biblioteki;
5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgod¢ bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materiatow bibliotecznych;

6) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
zostanie ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwroécic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez
bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty przed koficem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialbw wypozyczonych
z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 102. Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy.

1. W Szkole dzialaja nastgpujace zespoly nauczycielskie: wychowawczy,
przedmiotowe, problemowo— zadaniowe, zespoly d.s. pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztalcenia.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

4. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

5. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materialow edukacyjnych i materialtow ¢wiczeniowych na cykl
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edukacyjny. Ustalen zespoly dokonujag w terminie do 15 czerwca danego roku
szkolnego.

6. W sktad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 5 wchodza:

1)dla klas I — III wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —IllI;
2)pozostate odrebne =zespoly tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.

7.Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy przygotowanie wspoOlnie

propozycji:

1) jednego podrecznika Iub materialu  edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych;

3) jednego Iub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j,

§ 103. Zespoly wychowawcze.

1. W skfad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatlow danego

rocznika. Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i
rodzicow oraz uwzgledniaé¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie
klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 104. Zespoly przedmiotowe.
1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

~ow

a) nauczycieli pierwszego etapu edukacji SP (kl. 0 — I1I),
b) nauczycieli drugiego etapu edukacji SP ( kl. IV-VI)
Zespot tworza nauczyciele danych przedmiotéw, przewodniczacego powotuje
Dyrektor Szkoty.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie  przedsigwzig¢  pozalekcyjnych  zwigzanych z  danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad , konkursow, egzaminoéw;
5) udziat przedstawicieli Szkoty w konferencjach metodycznych.

. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan. Pierwsze

zebranie Szkoty odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
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uwzgledni¢ organizacje pracy w przyszlym roku szkolnym 1 odby¢ si¢ z udziatem
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Szkoty.

§ 105. Zespoly problemowe.
1. Zespoly te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom Szkoty
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 106. Zasady pracy oraz zadania Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg
w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 107. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostal w § 134 Zakres obowigzkow
wicedyrektora.

§ 108. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i1 Rady Szkoty.
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ROZDZIAL XIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 109.1. Ocenianiu podlegajq :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w
Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w
dydaktyczno— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,
okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

3) ustalanie  rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 112;

4) przeprowadzanie egzaminéw  Klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,;

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce;
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 110. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1. Zasada czg¢stotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

How

§ 111. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program
nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike Szkoty.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoty. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja krotko
uzasadnic.

§ 112. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,, —,, W biezagcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotow,
punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i
roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowe;.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
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arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sa:

1) Prace pisemne :

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

praca i aktywnos$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 113. Ocenianie Srodroczne.
1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w
jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umieje¢tnosci z trzech ostatnich lekcji , trwajaca do pigtnastu
minut).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materialu, trwaja jedng
lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja
powtorzeniows;

3) Prace klasowe sg planowane w rozkladach materialu ze wszystkich
przedmiotow na caly semestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja. Je§li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
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§ 114. N

1.

2.

dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaklocac procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem
pkt. 8 i pkt. 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace
klasowe, jedng  w ustalonym dniu.

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajgl
edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ustalajg nauczyciele w
swoich przedmiotowych zasadach oceniania.

ieprzygotowanie ucznia do lekcji.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze¢sciej niz dwa razy w semestrze.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe]j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 115. Wymagania edukacyjne.

1.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskal tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu miejskim
(I, 11, 11l miejsce) lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

3. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomoS$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nic opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomo$ci i umiecjetno$ci okre§lone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci( z uwzglednieniem rozszerzen programowych)

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci ( z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci ( z
uwzglednieniem rozszerzen programowych) .

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej
dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z
ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy 1 wynik.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢c, o
ktorych mowa uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczytlo 50 % planowanych zajeé, w

danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,ZWolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony 2z
obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.
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13. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 116. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
I semestr - IX - |
Il semestr - 11 - VI

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z =zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na
koniec 11 semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia
edukacyjne wchodzace w sklad tego bloku.

6. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego $§rddrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w Dzienniku Wychowawczym.

7. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacj¢ o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemneyj.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w
terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

9. Klasyfikacja ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych.

10. W klasach | —IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 10 uwzglgdnia poziom opanowania
przez uczniow klas I 111 wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywac potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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§ 117. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1.

2.

9.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spelnienic wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.

. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespelnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

§ 118.

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiagnige¢ edukacyjnych
ucznia  z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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4, Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotla.

5 a. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przystgpuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjne;,
zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10 a. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli komisji, o ktorej mowa w ust. 10, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12 a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.
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14. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 119. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z

o1

jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §115 wedtug

pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywal =~ wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami W nauce,

pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z

zastrzezeniem §120 ust.1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
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jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 120 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

§ 120. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 121. Ocena zachowania.

1. Szczegétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac specyfike zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala siec wedlug

nastepujacej skali, z podanymi skrétami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
5. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie i regularnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
2) na kazda lekcje jest przygotowany, ma zeszyty, potrzebne przybory szkolne
i dba o nie,
3) dba o swoj wyglad, higiene osobistg i zdrowie,
4) przestrzega zasad kultury, wspolzycia w szkole i poza szkota, okazuje
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) szanuje mienie spoteczne i osobiste,
6) przejawia inicjatywe i1 aktywnie uczestniczy w konkursach oraz innych
formach Zycia szkolnego,
7) jest wzorem do nasladowania,
8) stosuje si¢ do norm okre§lonych Statutem Szkoty.
5.1. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:
1) systematycznie i regularnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia sig¢,
2) jest przygotowany do zajec,
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
4) okazuje szacunek nauczycielom, szanuje mienie spoteczne, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen,
5) angazuje si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjna, swoja postawa wplywa
pozytywnie na innych uczniow.
5.2. Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen ktory:
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5.3.

1) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobrg w stopniu zadowalajgcym,
jednak zdarza mu si¢ nieumyslne, przypadkowe nie wywigzanie si¢ z nich,

2) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

3) regularnie uczestniczy w zajgciach szkolnych, lecz zdarzaja mu sig¢
spOznienia,

4) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow ,

5) kultura osobista ( stownictwo, ubiér, wyglad zewngtrzny, stosunek do
nauczycieli  ikolegéw) nie budzi zastrzezen.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, lecz nie bierze w nich
aktywnego udziatu,

2) spoznia si¢ na lekcje, sporadycznie zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione
godziny (dwie godziny w miesiacu),

3) bywaja wobec niego zastrzezenia co do kultury osobistej lub postrzegania
norm objetych Statutem Szkoty,

4) postawg swojg nie sprawia klopotu, lecz nie jest pozytywnym przyktadem
dla innych,

5) sporadycznie angazuje si¢ w dziatalnos¢ pozalekcyjna.

5.4. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory:

1) niesystematycznie i nieregularnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ma

dni nieusprawiedliwione, sp6znia si¢ na lekcje,

2) czesto jest nieprzygotowany do zajec, zapomina zeszytow, podrgcznikow,

niezbednych przyboréw szkolnych,

3) narusza zasady wspolzycia spotecznego, sporadycznie zagraza wlasnemu

zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

4) nie angazuje si¢ w dziatalnos$¢ pozalekcyjna,

5) swoja postawg sprawia klopot, negatywnie wptywa na innych uczniow.

5. 5. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne (wagary, spoznienia),

2) $wiadomie i celowo tamie zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty
1 poza szkota,

3) czesto zagraza bezpieczenstwu zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych
(papierosy, alkohol, narkotyki, posiadanie niebezpiecznych narzedzi, bojki),

4) wchodzi konflikt z prawem ( kradzieze, agresja wobec nauczycieli i
kolegow),

5) nie reaguje na zadne formy oddziatywan pedagogicznych,

6) swiadomie niszczy mienie szkoty i 0s6b prywatnych.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok

lub program nauki oraz uczniowi speiniajacemu obowiazek nauki poza szkola
nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy

programowo lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono w naszej Szkole naganng roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania
podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapilo przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy
mimo wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na te zajgcia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

$wiadome naruszanie godno$ci, majace charakter zngcania sig;

popetnienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spoteczno$ci szkolnej, uzywanie
stow wulgarnych 1 obrazliwych.

§ 122. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceng
zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany

oddziat.
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4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgltoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 123. Zasady oceniania zachowania.

1) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska,
postawie wobec kolegdéw 1 innych osob.

2) W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to,
jaka ocene uzyskal poprzednio.

3) Uczen oceniany jest z trzech zakresO6w postgpowania:

1)stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2)kultury osobistej;
3)stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
4) Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kultur¢ osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene
(powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista.
) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d) troska o kulturg stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wlasnej i innych.
e czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ( ponizej dobrej), to:
f) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkoéw
pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia, gdzie:
. czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwalo$é, samodzielnosc,
dazenie do doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci),
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne,
e) realizacja projektu edukacyjnego;
e czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny niecobecnosci.
5) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
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a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty 1 srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajgce oceng:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikoéw
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu,

e) przejawy demoralizacji.

6) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy,
gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

§ 124. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen klasy 1 -III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 4.

W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia Kkl. 1 — 111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia. Do szczego6lnych
przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnoéci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub
ksztalceniem
w innych systemach edukacii;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami,
paralizujacy strach, ptaczliwos¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
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ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata uczen uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia do
sprawdzianu nie dotyczy ucznidow zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 125. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $§wiadectw okreslajg odregbne przepisy.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry otrzymal promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem (finalista) olimpiady przedmiotowej wpisuje
si¢ na swiadectwie celujagcg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje
rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do sprawdzianu otrzymuje
zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje si¢ tylko
legitymacje uczniowskie dla dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych prowadzona
jest ewidencja imienna). Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

10.  Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla
dzieci niepelnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

11.  Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

12.  Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i

zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

13.  Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i pieczel
urzedowa.

14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16.  Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej
dla dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

18.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

19.  Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty,
w czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie¢ :
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1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub §rodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL X1V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 126. Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sagdow, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
Sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien
uczniow;

9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

9a) przestrzeganie zapisow ,, Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

wspierania uczniow Szkoly Podstawowej nr 7"

Ob) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omawiania
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej jego wychowankom;

10) aktywny udzial w pracach Zespolu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
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12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiej¢tnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j 1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach  metodycznych  oraz  innych  formach  doskonalenia
organizowanych przez Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje W porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnetrznego Doskonalenia
Nauczycieli;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci W
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow KP;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a
takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidow, ztym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoty jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem godzin
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przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajec

edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajeé,
samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych Iub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione wust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 3 pkt. 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 127. Zadania wychowawcéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznos$ci
szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego;

5) tworzenie $srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. | ) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zarowno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie
nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztatltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalno$ci 1
aktywno$ci  sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg
aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0s6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o
stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w
Szkole i poza szkota;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z
wnioskami 0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowsg Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i wszczecie postepowania;

2) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego S$rodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i1 rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw pracy
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z
grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z § 19 Statutu Szkoty;

7) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowac¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w
celu ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in -
term” — W trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w
sferze emocjonalnej i behawioralnej;
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14)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

§ 128. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz
zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (
agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegodlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatah zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i1
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do
zaje¢ z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng
pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, i1z warunki nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.
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8. Nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych
przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujgtych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
powinien skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po
jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowiazkami w czasie

zagrozenia.

§ 129. Do zadan pedagoga , psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

»w

80



o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,;

Organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I profilaktyki;

Diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [ ,,0” ]

Udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

Przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

Realizacja zadan przypisanych Zespotom;

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 130. Do zadan logopedy nalezy:

1.

© N

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowyi fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udziat w pracach Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno —kompensacyjne;

10. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych

rozZwoju mowy;

11. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

12. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi

§ 131. 1.

przepisami.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole s3g pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2.

3.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w

szczegOlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 132. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 133. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

§ 134.

Zakres obowiazkow wicedyrektora.

1.
2.

3.

10.

11.

Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

Tworzenie warunkéw realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Udzial w planowaniu przydziatu nauczycielom stalych prac oraz czynnosci
dodatkowych. Opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycielskich.
Wspotudzial w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakos$ci
pracy szkoty.

Opracowanie planu dyzuréw miedzylekcyjnych 1 nadzorowanie ich prawidtowego
przebiegu.

Sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  ustalonego  planem  nadzoru
pedagogicznego.

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.
Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie. Gromadzenie informacji
1 dokonywanie projektéw oceny pracy nauczycieli.

Udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

§ 135. 1.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Udzial w pracach zespolow przedmiotowych Rady Pedagogicznej i innych
organdéw kolegialnych Szkoty.

Rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystania §srodkéw i pomocy dydaktycznych.
Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniow.
Organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki.

Sprawowanie nadzoru nad organizacjg ksztalcenia specjalnego  zajec
reedukacyjnych, innych psychologiczno-pedagogicznych oraz wspoéldziatanie w
tym zakresie z pedagogiem szkolnym i placowkami pozaszkolnymi tego typu.
Przygotowanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, planu lekcji, planu
pracy szkoly, wraz z wprowadzaniem zmian, korekt i anekséw wespot z
Dyrektorem Szkoty.

Sprawowanie nadzoru nad organizacja informatyki oraz wykorzystaniem technik
multimedialnych w Szkole.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia medialng i1 edytorska prowadzong w
szkole.

Branie udzialu w organizacji sprawdzianow zewnetrznych.

Organizowanie nauczania indywidualnego uczniow.

Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.
Organizowanie 1 inspirowanie dziatalnosci wychowaweczej, uroczystosci szkolnych,
imprez mi¢dzyszkolnych.

Nadzorowanie i inspirowanie pracy §wietlicy szkolne;.

Nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Biezace informowanie Dyrektora Szkoty o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i1 gospodarczych wystepujacych w szkole.

Inspirowanie  nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
podejmowania dziatan innowacyjnych 1 eksperymentéw pedagogicznych.
Wspotpraca z Rada Rodzicow.

Przestrzeganie zasad BHP, p. pozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji
1 innych przepiséw porzadkowych ustalonych zarzagdzeniami wewnetrznymi.
Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych.

Znajomo$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych
ciat kolegialnych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Szkoly zleconych
przez Dyrektora Szkoty.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkotly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik Szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 136. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy ujete sg
odpowiednio w § 129-130 niniejszego statutu.

§ 137. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow Szkoty.

84



ROZDZIAL XV

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 138.1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 139. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 140. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 141. Traktowanie cztonkdw.

1.

2.

3.

4.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
W czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 142. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

arONE

10.

11.
12.

13.
. Zwracania si¢ do Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach

14

Opieki zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzysekcyjnych;
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

Jawnej 1 umotywowane] oceny postgpdw w nauce i1 zachowaniu, zgodnie z
zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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15. Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16. Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

17. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18. Bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 143.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na  zajeciach  informatyki ma prawo do  zwolnienia
z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek
uczeszcezaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty.

§ 144. W ostatnim tygodniu nauki uczen (absolwent) ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 145. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 146. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 147. Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
Przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$c,
Troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
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9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 151;

10) Uczeszczania na zajgcia w estetycznym  stroju; strdj galowy obowigzuje
uczniow podczas uroczystosci szkolnych, sprawdziandéw, sprawdziandow
probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie¢
wszelkich szkodliwych nalogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu,
nieuzywania srodkow odurzajacych;

15) Pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych;

16) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury.

§ 148. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i
Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszaé¢ obcych osob do Szkoty.

§ 149. 1. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 150. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly
1 kultywowac jej tradycje.

§ 151. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora.
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4. Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujgcego o
przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu
tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne

usprawiedliwienie od rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego miesiaca).

14.  Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem semestru.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji
oddziatu.

17. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczg¢szcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

18. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

19. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu
przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych
(suma 55 godzin) wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja o
nienalezytej realizacji obowigzku szkolnego.

20. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco pedagogowi
szkolnemu informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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ROZDZIAL XVI
Uczniowie szkoly

§ 152. Zasady rekrutacji.

1. Do Szkoty przyjmowane s3 dzieci zamieszkatle w rejonie szkoty na podstawie
zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Uczniowie spoza rejonu mogg by¢ przyjeci do szkoly w przypadku:

1) gdy nie spowoduje to zwigkszenia liczby uczniéw danej klasy ponad 25,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Szkoty.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoly podaje
do publicznej wiadomosci do konca lutego.

4. Na wolne miejsca w szkole, w przypadku okreslonym w ust. 2 rekrutacj¢ na rok
szkolny 2014/15 1 2015/2016 przeprowadza si¢ na wniosek rodzicoOw lub prawnych
opiekunow w oparciu o ponizsze kryteria:

1) I etap postgpowania rekrutacyjnego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Za kazde kryterium w I etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi

przyznaje si¢ po jednym punkcie.

W przypadku, gdy kandydaci otrzymali rownorzedng liczbg punktow, a liczba

kandydatéw przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc przeprowadza si¢ II etap

postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem poznizszych kryteriow:
2) 1I etap postepowania rekrutacyjnego:
a) rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej samej placowki;
b) przynajmniej jedno z rodzicéw pracuje w obwodzie szkoty, do ktorej
ztozono wniosek;
C) szkota jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicow;
d) dziecko uczeszczato na zajecia adaptacyjne w szkole;
e) rodzic jest absolwentem szkoty;
f) inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna prawnego sytuacja rodzinna

Za kazde kryterium przyznaje si¢ 10 punktow. W przypadku jednakowej liczby

punktow z dwoch etapéw postepowania rekrutacyjnego i w sytuacji, gdy liczba

chetnych przekracza liczbg wolnych miejsc, o kolejnosci przyje¢ decyduje data
whniesienia wniosku.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest
od 1 marca do 31marca dla uczniow, ktérzy w danym roku kalendarzowym
koncza piaty rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31
maja;

3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw uczeszczania
kandydata do szkoty — do dnia 5 czerwca;
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4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych — do dnia 7
czerwca,

§ 153. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi
zawierac:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata — o ile je
posiadaja.

2. Do klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sa na podstawie wniosku.

3.

a) imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

1) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
2) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je

posiadaja,

4) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej

do najmniej preferowanych,

5) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec,

zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych speinianie kryterow, o ktéorych mowa w

§ 152 ust. okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 154. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a

takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
»Regulaminem”.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscam

§ 155. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjne;j

1.

2.

3.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg si¢ w terminie rekrutacji,
podawanym w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi 1 nadzoruje
Przewodniczacy Komisji.

Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
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7.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z praca komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z
zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date,
sktad osobowy, wustalenia komisji. Protokdét podpisywany jest przez
przewodniczacego i cztonkow.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 156. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz @z
zalgcznikami;

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w
widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajagcej imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
zgodnie z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o§wiaty;

w przypadku mniejszej liczby kandydatoéw na liscie przyjetych podaje sie
liczbe wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczb¢ punktéw, ktéra kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupeiniajacego
postegpowania rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku
wolnych miejsc w placowce

2. Czlonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wytgcznie przepisami prawa.

§ 157. Obowiazki cztonkéw komisji rekrutacyjne;j
1. Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje¢ do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicoéw/opiekundéw kandydatow;

§ 158. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie cztonkoéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w
oparciu

o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;
zaopatrzenie w sprz¢t biurowy i papier;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w §
137 ust. 1 pkt 3 -5;

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do
dalszej pracy.

§ 159. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty,
a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
sporzadzenie czastkowego protokotu z czgsci wstepnej. Protokot powinien
zawieraC: liczb¢ wolnych miejsc w szkole, liczbg zlozonych wnioskow
ogotem, wykaz kandydatow do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow
zamieszkalych w obwodzie szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony
w formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

| etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie  wnioskow

rodzicow/opiekundéw kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty i polega

na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoty,
II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich

kandydatow z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢

dla zamieszkalych poza obwodem.

a)
b)

ustala si¢ liste kandydatow z najwigkszg liczbg punktow,
przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i1 nieprzyjety oraz liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.
Postepowanie uzupelniajgce przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 160. Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéw do szkoly z innych typow szkot reguluja
odrgbne przepisy.

§ 161. Obowiazek szkolny i obowiazek nauki.
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1.0Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sag obowigzani do:

a) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j;

b) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

c) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowiazku;

d) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres§lonych w zezwoleniu, w
przypadku dziecka realizujagcego obowigzek poza przedszkolem lub
oddziatem przedszkolnym.

2) Kontrolowanie spelniania obowigzku nalezy do zadan Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

3) Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
0 jeden rok.

5) Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 162.W roku szkolnym 2014/15 spelnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci:
1) urodzone w 2007 r.;
2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,
3) dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., na
wniosek rodzicoéw moze rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 163. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.,
ktére nie rozpoczely speilniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym
2014/2015;

2) urodzone w 2009 r.

§ 164 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w
réznych rocznikach;
2) dzieci sa spokrewnione;
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3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub
przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 165. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o
odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 166. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka 1 na wniosek rodzica/prawnego opickuna. Sposdb postepowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spehniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spelniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

2a Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 167.Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 168. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe.

§ 169. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie os$wiaty rodzice dziecka podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 170. Szkola Podstawowa prowadzi oddzial przedszkolny ,,0”.
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 5-6 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w oddziatach przedszkolnych.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktorym mowa w ust. 1, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty oraz wydawanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a w
szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych. Zgodnie z
powyzszym wychowanie przedszkolne obejmuje:

1) wspomaganie rozwoju i weczesng edukacje dzieci 5 1 6- letnich przygotowujac do
rozpoczecia nauki w klasie 1 szkoty podstawowej,
2) opiekeg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dziecku osiagniecie ,,gotowos$ci
szkolnej”,
4) doradztwo 1 wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow (opiekunow)
poprzez:
a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i ewentualng wczesng
interwencje specjalistyczna,
b) informowanie na biezaco o postepach dziecka,
C) wspolne ustalanie kierunku i zakresu realizowanych przez placowke
dziatan.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

7. Nauczyciel prowadzacy oddziat przedszkolny realizuje zadania wychowania
przedszkolnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych, do ktoérych naleza:

a) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej;
d) budowanie systemu wartosci.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest grupa dzieci

w zblizonym wieku.
a) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
b) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego (edukacji
wczesnoszkolnej).
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

n)

p)

W zakres obowigzkéw nauczyciela prowadzacego wchodzi realizowanie
treSci z okresu podstawy programowej w ramach 22 godzin zegarowych
tygodniowo.

Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci nauki
religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ okoto 30 minut, 2 x w tygodniu.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok zgodnie z kalendarzem
szkolnym.

W miar¢ mozliwosci Dyrektor Szkoty zapewnia zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej
dostgpnosci. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje
kolejno$¢ zapisu.

Termin zapisow uptywa z koncem kwietnia.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiedzialni sa rodzice
(opiekunowie) dziecka.

Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sa kazdorazowo do osobistego odbioru
dziecka.

Do odbioru dziecka rodzice moga pisemnie upowazni¢ inne osoby.

Dzieci przyjmowane sa pod opieke oddziatu przedszkolnego w godzinach
pracy placowki.

W wyjatkowych sytuacjach dzieci mogg korzysta¢ ze §wietlicy szkolnej.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 1 6 lat.

Dziecko, ktére odroczono od obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 10 lat.

§ 171. Stroj uczniow.

1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga
eksponowa¢ odkrytych ramion 1 glebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢
schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chlopcoéw biata
koszula.

§ 172. Nagradzanie uczniéw.

1. Uczefn moze otrzymacé nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
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4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

7) Medal Szkoty.

§ 173. Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosci
Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownoleglej klasy;

§ 174. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i
wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 175. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 176. Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 177. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre§long w § 173
ust. 2 pkt. 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre§long w § 173
ust. 2 pkt. 2-7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) =z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg Dyrektor

Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 178. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi§mie rodzicéw lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
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2.

Kary wymienionej w § 173 ust. 2 pkt. 3 i 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci
rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje
podczas spotkania na terenie Szkoly w terminic wskazanym przez Dyrektora
szkoty. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawnag lub faktyczng
uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i

§179. 1

2.
3.
4.
5

6.

daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwolania.

. Ukaranemu, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo

whniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 180. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil na wniosek

3.

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscil si¢ przewinienia okre§lonego w § 173 ust. 1

§ 181. Karg uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.
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ROZDZIAL XVII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 182. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

0o N O O1

9.

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawujg pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikow obshlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, przerw mig¢dzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz petlne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna i pracownie

informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznioéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest

mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego

swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly: rodzicéw,

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 183. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkoéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia przestgpstwa
Sciganego z urzgdu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow, powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie

pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,

ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktorych

zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty/placowki.

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia

bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwos$ci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.
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6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia stanowi wykroczenie z
art. 43! ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
Instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczonag substancje i
wszelkie informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajaca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach  powiadamia  Dyrektora szkoly oraz
rodzicow/opickunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty
wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 184. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec
poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i
zaje¢ciach dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do
przebywania w S$wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;
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3) uswiadomienie = uczniom = zagrozenia i  podawanie  SposObOw
przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zaj¢cia (dostrzezone zagrozenie nalezy usungé lub zglosi¢ Dyrektorowi
szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pomieszczenie
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6élnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidow w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 185. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ o0sob
powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z
zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywaé oraz kagpac si¢ tylko w
obrebie kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i
uprawiajacych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
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6) Uczacym sie¢ ptywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub
placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w
sprzet ratunkowy.

8) Ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg szkoty lub
placowki sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli szkola nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;ji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w
imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgod¢ rodzicéw lub opiekundéw
prawnych uczniéw na piSmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
przez opiekuna 1 zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoly inna peloletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za§ moze by¢
kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

9. Organizator zajec¢ z klasa (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 186. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w
szatni przed lekcja;
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3)
4)
5)

dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec
edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

sprawdzenia obecnosci,

bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu
drogowego;

zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

sprawdzenia obecnosci,

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Stopien trudnosci i1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicéw (opiekundw).

Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale.

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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ROZDZIAL XVIII
Gospodarka finansowa Szkoly

§ 187. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.
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ROZDZIAL XIX
Przepisy koncowe

§188. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§189. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
§ 190. Ceremoniat szkolny.
1. Szkota Podstawowa Nr 7 posiada wiasny sztandar z wizerunkiem Adama
Mickiewicza posrodku, otoczony wiencem i napisem: "Szkota Podstawowa Nr 7
im. Adama Mickiewicza w Jeleniej Gorze".
3. Poczet sztandarowy godnie reprezentuje Szkote podczas uroczystosci.
4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swieto Niepodleglosci,
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Dzien Ziemi,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Sportu,
9) Pozegnanie absolwentow,
10) Zakonczenie roku szkolnego
5. Ods$wigtny stroj obowiagzuje spolecznos¢ Szkoty na uroczysto$ciach oraz
sprawdzianach.

§ 191. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 192. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§ 193. Uchwatg Rady Pedagogicznej zdnia ............................ r. przyjeto do stosowania.

Dyrektor
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