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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut przedszkola to wewnetrzny akt prawny , ktéry zapewnia realizacje

celow i zadan natozonych na przedszkole przez :

1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
/ tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm./

2. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/ tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pézn. zm./

3. Ustawe z dnia 5 stycznia 1991 r. — prawo budzetowe
/ tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 334 z pézn. zm. /

4. Ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. — o finansach publicznych
/ tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 z pdzn. zm. /

5. Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. - 0 samorzadzie gminnym
/ tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzn. zm./

6. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy
/ tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. /

7. Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego
/ tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm./

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt
/ Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 /.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
warunkdéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkdt oraz

przechodzenia z jednych typow szkdt do innych / Dz. U. z 1999 r. Nr 14, poz. 132/

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji / Dz. U. z 1999 r. Nr 41 poz. 414 /



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
/ Dz.U. 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm. /

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach publicznych
/ Dz. U. z 1992 r. Nr 65, poz. 331 z p6zn. zm./

13. Konwencje Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. / Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 /

14. Zarzadzenie Nr 0151-1646/V/10 Z 30 LIPCA2010 Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 30 LIPCA 2010 r. w sprawie okreslenia warunkéw stosowania zwolnien
z optaty miesiecznej za korzystanie ze Swiadczen miejskich przedszkoli w zakresie

przekraczajacym podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

15. Uchwaty nr537/LXIV/2010 z dnia23 lutego2010

Niniejsze przepisy okreslaja podziat zadan , kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy

poszczegoblnymi organami Przedszkola , a takze zasady wspotdziatania miedzy nimi.

Statut Przedszkola obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:

wychowankow, rodzicow, nauczycieli i pracownikdéw administracyjno — obstugowych.



OGOLNA INFORMACIJA O PRZEDSZKOLU

§1

1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole Nr 10 w Jeleniej Gorze

2. Numer statystyczny- regon: 021413881

3. Numer identyfikacyjny : NIP: 611- 27- 06 -731

4. Siedziba przedszkola: 58-560 Jelenia Gora
ul. Zjednoczenia Narodowego 15

5. Przedszkole postuguje sie pieczatka o tresci :

Miejskie Przedszkole Nr 10

ul. Zjednoczenia Narodowego 15

58-560 Jelenia Gora

telefon (075)75-516-31 fax, (075)75-506-66

6. Przedszkole ma swojg strone internetowg i e-mail
www.mp1l0jgora.pl mp-10@wp.pl,

Organem prowadzgacym Miejskie Przedszkole Nr 10 jest Miasto Jelenia Gora

7. Miejskie Przedszkole Nr 10 w Jeleniej Gorze jest placowkag oswiatowo-

wychowawczg dziatajqcq jako jednostka budzetowa.

9. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placéwka wychowania

przedszkolnego jest Dolnoslaskie Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.



Rozdziat II1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie.
2. Cele i zadania przedszkola:

* Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

» Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

* Troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

* Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

* Przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.

* Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

* Organizacja i opieka nad dzie¢mi w wieku od 2 lat do 6 lat.

¢ Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.

§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.1 Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego $rodowiska.
1.2 Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.

1.3 Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka

1.4 Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

1.5 Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw, rodzicow,
nauczycieli.

1.6 Rozwijanie wrazliwosci moralnej

1.7 Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

1.8 Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

1.9 Wspieranie dziecka uzdolnionego.

1.10. Wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

1.110rganizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.12Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
1.13Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek: Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica.



1.14 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajec
specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicow

1.15 Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majgcych trudnosci jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

1.16 Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci ustalane sg przez
dyrektora placowki.

1.17 Uczeszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicéw.

1.18 W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do

momentu podjecia nauki w szkole.

8§84

1. Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

1.2 Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.

1.3 Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

1.4 Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
1.5 Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

1.6 Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jq
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw.

1.7 Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

1.8 Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach p. temperatura

1.9 W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

1.10 W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Wychowankowie za zgodg
rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, optate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajq rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien)

1.11 Obowiagzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., przepiséw
ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby

opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.



§5

1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktdre w danym roku kalendarzowym osiggajg
dwa lata oraz koncza szesc¢ lat. Nabdr do poszczegdlnych grup odbywa sie rocznikami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore nie
ukonczylto jeszcze 2 roku.

3. Na kazdy oddziat przystugujq 2 etaty nauczyciela i 1 etat woznej.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje sie zasade,

iz nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

5. W grupach 2 - 3-latkéw, gdy liczba 2-latkéw przekracza 10 oséb przystuguje jeden etat pomocy
nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowej.

6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatéw podejmuje dyrektor
6.1 Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola

6.2 Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

6.3 Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajec.
6.4 Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu

o0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki realizujgcej zadanie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola:

8.1 Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub prawnych
opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

8.2 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicéw o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8.3 Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

8.4 Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub
jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

8.5 Rodzice sktadajg oswiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem

8.6 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

9. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola:

9.1 Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka - na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

9.2 Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze dziecka

z przedszkola.



9.3 Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o$wiadczen przez nauczycieli.
9.4 W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor wspdlnie
z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi

opiekunami dziecka.

10. Obowiazki, odpowiedzialnosé¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

10.1 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

10.2 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbidr dziecka przez osobe
nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow, prawnych opiekundw dziecka.
10.3 Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10.4 Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola
10.5 Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg wtasnorecznym
podpisem

10.6 Rodzice przyprowadzaja dziecko do Sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.

10.7 Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go
odebrac.

10.8 Spodznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00

10.9 Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej
nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

10.10 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

10.11 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sq
obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia

10.12 Rodzice dzieci 6 letnich majg obowigzek informowania nauczyciela lub dyrektora o kazdej
nieobecnosci dziecka (nawet jednodniowej) - telefonicznie lub osobiscie - oraz usprawiedliwié
nieobecnos¢ na pismie.

10.13 W przypadku zaistnienia dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg dziecka trwajacej
ponad miesigc i wystepujacemu przypuszczeniu przedtuzenia jej trwania, rodzice sq zobowigzania
do przedstawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

10.14 Rodzice dziecka 6 letniego, ktorzy rezygnujg z ustug przedszkola i przenosza dziecko do
innej placéwki w trakcie roku szkolnego, sg zobowigzani do poinformowania dyrektora przedszkola
na pis$mie z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem - z podaniem przyczyny przeniesienia,
adresem placéwki do ktorej bedzie uczeszczato dziecko oraz nowym adresem zamieszkania

i zameldowania dziecka.



§6

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicoOw organizowane sq zajecia z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.
Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow

4. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a)15 - 20 min dla dzieci 3-4 letnich

b) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.



Rozdziat IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§7

1. Organami przedszkola sq:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2 Rada pedagogiczna;

1.3 Rada Rodzicow

§8

1. Dyrektor przedszkola:

a) Kieruje jego biezacg dziatalnoscig

b) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej

c) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz

d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedziba.

b) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie
pedagogicznej i rodzicom.

c) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej

i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

d) Opracowywanie rocznych planéw pracy.

e) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekundéw dzieci

g) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

h) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi.

i) Ustalanie przydziatow zadan pracownikom.

j) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola

h) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola
) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

3. Dyrektor przedszkola - kierownik zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw decyduje
w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych ;

c) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki.



§9

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) Udziat w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej

b) Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie oceny
wynikow pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach;

c) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw wychowawczo-pedagogicznych;
d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) Uchwalenie statutu przedszkola;

f) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy, przydziat nauczycieli i dzieci do
poszczegdlnych oddziatéow;

b) Projekt planu finansowego placéwki

c) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyréznien;

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego:

a) O odwotanie z funkcji dyrektora;

b) O przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dyrektorowi;.

4, Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkdéw.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane.

5.1. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogq naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

5.2 Szczegodtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

obowigzujacy w przedszkolu.

§ 10
Rada Rodzicéw:
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona
spotecznie dziatajgcym organem, ktory jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady
pedagogicznej.
2. Kompetencje rady rodzicéw:
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programoéw obowigzujacych
w przedszkolu
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
Opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola;



5. Rada rodzicow moze wystepowac z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw;

Szczego6towe zasady pracy rady rodzicdw okresla regulamin;

Wszystkie organy przedszkola wspétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania

dzieci.
10. Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:
a) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
b) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
C) Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
d) Organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
11. Rada Rodzicow ma prawo:
a) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandw miesiecznych
w danym oddziale;
b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
c) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.
12. Tryb wyboru czionkéw Rady Rodzicow:
W sktad rady rodzicow wchodza:
a) po 1 przedstawicielu z kazdego oddziatu wybranym w gtosowaniu na ogdlnym zebraniu
rodzicow
b) nowo wybrane rady rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci rada dziata do

odwotania

13. Formy rozstrzygania sporow:

a) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.

b) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

C) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola

d) na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby- zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw.



Rozdziat vV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§11

1.Szczegbtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
a) Liczbe miejsc w placéwce

b) Planowg liczbe wychowankéw przedszkola

c) Liczbe dzieci zapisanych do placéwki

d) Liczbe oddziatéw

e) Czas pracy poszczegodlnych oddziatow;

f) Liczbe pracownikdw przedszkola;

g) Czas pracy pracownikow

h) Ogdlng liczbe godzin finansowych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku;

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego spos$rod programow wpisanych do
wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

4. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dzieci.

5. Rada pedagogiczna co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programoéw na pierwszej radzie
pedagogicznej w roku szkolnym

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:
a) Z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut
b) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut
10. Dzieciom zapewnia sie mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami
rodzicow.
11. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci
12. Do realizacji celdow i zadan statutowych placowka posiada:

. Sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem

. Sale audiowizualng

. Sale relaksacyjng

. Sala komputerowa

a
b
c
d
e. Sala artystyczno - plastyczna
f. Pokdj terapii pedagogiczno-logopedycznej

g. Pomieszczenia sanitarne

h. Pomieszczenia socjalne

i. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
j. Szatnie

k. Kuchnie

|. Szatnie dla personelu

. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom
§ 13

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krétszy niz 5 godz. dziennie.

2. Dzieci piecioletnie i szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

4. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne mogg miec
skrécony czas pobytu w przedszkolu z mozliwoscig wydtuzenia go wg wskazan personelu
pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

5. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdw okresla projekt organizacyjny placowki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw swigtecznych i wakacyjnych
ustala dyrektor.

7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, , dyzur wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach fgczonych.

8. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z nich

z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pieciolatki

z szesciolatkami).



9. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgtoszen wiekszej niz
20 wychowankow.
10. Sposdéb dokumentowania zaje¢ okresla Dz. U. Nr 23z 2003r

§ 14

1. Opfate stata za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy na podstawie uchwaty
Miasta Jelenia Gora.

2. Wysokos$c¢ opfaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania optaty statej.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
powyzej trzech dni nieobecnosci w placowce

5. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory w ksiegowosci placowki.
Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest kwitariusz wptaty.

6. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na

nauczycieli.

Rozdziat VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§ 15

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, oraz specjalisci wspomagajacy rozwdj dziecka -
nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdow okreslajg odrebne
przepisy.

3. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatdéw moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 16

2. Obowiazki, prawo i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

2. Nauczyciel ma obowigzek do:

2.1 Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

2.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankdw.

2.3 Dokumentowania wynikdéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
Informowania rodzicow o postepach dzieci

2.4 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi.

2.5 Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

2.6 Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

2.7 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia

poza jej terenem.



2.8 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

2.9 Wspodtdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe

2.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

2.11 Dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy

2.12 Podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska

2.13 Wspodtdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej

2.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami

2.15 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placéwce

2.16 Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

2.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
2.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

2.19 .Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

2.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
2. 21.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

2.22 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

3.Nauczyciel ma prawo do:

3.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

3.2 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego

3.3 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

3.4 Decydowania o doborze form i metod pracy

3.5 Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podnoszenia jakosci pracy placowki

3.6 Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego

3.7 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu

3.8 Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy

3.9 Znajomosci systemu motywujgcego do pracy

3.10 Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracq

3.11 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

3.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami placéwki

3.13 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami

3.14 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola

3.15 Wynagrodzenia za swojq prace

3.16 Prawo do urlopu wypoczynkowego.

3.17 Uprawnienia o charakterze socjalnym



3.18 Uprawnienia do nagréd i wyrdznien
4. Nauczyciel odpowiada za:

4.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych jego
opiece dzieci

4.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie

4.3 Czystos¢ wychowankéw i stan zdrowia

4.4 Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkdw.

4.5 Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

5. Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

7.1 Obowigzkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe jest:

7.2 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich jakosc.
7.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

7.4 Dokumentowanie zajeé. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie napotykajg
dzieci

7.5. Przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.

7.6 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

7.7 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

7.8 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.
6. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

8.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego
opiece dzieci
8.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy

w nalezytym stanie

§17

1. Zadania pracownikéw obstugi i administracji . W przedszkolu zatrudnia sie:

a) gtéwny ksiegowy,

b) intendenta,

c) specjalista ,

d) kucharza,

e) pomoce kucharza,

f) wozne oddziatowe,

g) pracownika gospodarczego - konserwatora.
h) dozorca



1. Do obowiazkéw gidwnego ksiegowego nalezy:

1.1 Prowadzenie rzeczowego wykazu akt wedtug instrukcji kancelaryjnej.

1.2 Prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

1.3Sporzadzanie sprawozdan dla GUS i jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Géra.
1.4Sporzadzanie list wyptat wynagrodzen wszystkich pracownikéw przedszkola oraz
przedstawianie list do podpisu dyrektorowi przedszkola.

1.5Wystawianie zaswiadczen o zarobkach pracownikom przedszkola.

1.6Biezaca kontrola wyptacanych dodatkdw oraz przedstawianie dyrektorowi
przedszkola ich wysokosci dla poszczegoélnych pracownikéow — zgodnie z aktualnymi
przepisami.

1.70bliczanie i przygotowywanie wyptaty wszystkich zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego oraz obliczanie i sporzadzanie miesiecznych deklaracji dla ZUS

i miesiecznych raportéw dla osoby ubezpieczonej.

1.8 Biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikéw przedszkola.
1.9 Naliczanie zaliczek na podatek dochodowy i sporzadzanie miesiecznych deklaracji
do Urzeddéw Skarbowych.

1.10 Naliczanie skutkow podwyzek w porozumieniu z dyrektorem przedszkola

i sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla jednostek nadrzednych.

1.11 Prowadzenie miesiecznej ewidencji wyptat wynagrodzen oraz uzgadnianie ich
z dyrektorem.

1.12 W zakresie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw przedszkola
przygotowywanie materiatéw o wysokosci zarobkéw stanowigcych podstawe
naliczen, stazu pracy, druki ZUS, kapitat poczatkowy.

1.13 Dokonywanie i rozliczanie potracen z list ptac oraz sporzadzanie przelewéw.
1.14 Pobieranie odptatnosci za przedszkole zgodnie z wytycznymi dyrektora.

1.15 Rejestruje zwolnienia lekarskie. Prowadzi wykaz aktualnych badan lekarskich.
1.16 Sporzadza plan urlopéw. Prowadzi karty urlopowe pracownikdéw.

1.17 Prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw przedszkola.

1.18 Wykonywanie innych polecen dyrektora.

2. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

2.1 Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wiasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej
kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

2.2 Uczestniczenie w planowaniu i ukfadaniu jadfospisu.

2.3 Przestrzeganie norm zywieniowych.

2.4 Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni.

2.5 Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

2.6 Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo - wartosciowych.



2.7 Sporzadzanie miesiecznych rozliczen iloSciowo - warto$ciowych magazynu zywnosciowego

i uzgadnianie ich z ksiegowoscia.

2.8 Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

2.9 Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

2.10 Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jakos$¢ i termin
przydatnosci do spozycia.

2.11 Prowadzenie rejestru procesoéw produkcyjnych.

2.12 Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

2.13 Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci

2.14 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf chtodniczych.

2.15 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

2.16 Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

2.17 Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola.

2.18 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

2.19 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

2.20 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

3. Do obowiazkéw specjalisty nalezy:

3.1 Prowadzenie sekretariatu tj. rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych, prowadzenie list
obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow i obstugi.

3.2 Pobieranie od rodzicow optat za przedszkole.

3.3 Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pieniadze, sprzet i urzadzenia techniczne.

3.4 Sporzadzanie zestawu wptat i przekazywanie jej na biezgco w ksiegowosci.

3.5 Odprowadzanie do banku zainkasowang gotéwke zgodnie z przepisami prawa finansowego.
3.6 Czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP.

3.7 Zakupywanie sprzetu i materiatéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola.

3.8 Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami dokonywanie rozliczen z gotéwki
rachunkami.

3.9 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola.

3.10 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

3.11 Przestrzeganie czasu pracy, przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

3.12 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

3.13 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrze placéwki zleconych przez dyrektora.



4. Do obowigzkow kucharza nalezy:

4.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP

4.2 Pobieranie artykutdw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym

4.3 Organizowanie pracy personelu kuchni.

4.4 Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi

4.5 Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi.
4.6 Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu

4.7 Przestrzeganie norm zywieniowych

4.8 Dezynfekowanie stotow sprzetu i podtdg srodkami dezynfekujgcymi

4.9 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

4.10 Dbanie o jakos$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramaturg
4.11 Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)

4.12 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodéwek.
4. 13 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez
4. 14 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkéw.

4. 15 Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne.

4, 16 Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jakos¢ i termin
przydatnosci spozycia.

4.17 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych
4.18 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola.

4.19 Dbanie o mniemanie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

4.20 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

4.21 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowej, wody

i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem

4.22 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu, wzglednie

o naduzyciach (wynoszenie artykutow zywnosciowych, naczyn lub srodkéw czystosci)

4.23 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

5. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:

5.1 Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi
i BHP

5.2 Pomoc w przygotowywaniu positkdw z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

5.3 Przestrzeganie norm zywieniowych.

5.4 Dezynfekowanie stotdéw, sprzetu, podtdg i toalet Srodkami dezynfekujacymi.



5.5 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

5.6 Pomoc w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg

5.7 Dbanie o czystos$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)

5.8 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodéwek.
5.9 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez
5.10 Dbanie o wiasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce

5.11 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkdéw

5.12 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

5.13 Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

5.14 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogq stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢
szkody w mieniu przedszkola.

5.15 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

5.16 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

5.17 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

6. Do obowiazkow woznej nalezy:

6.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

6.2 Codzienne odkurzanie wykfadzin, czyszczenie podtdg, wycieranie kurzu z potek, szafek,
parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca $Srodkéw dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn
ze Scian i sufitdw, oprdznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,
rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkow zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc
dzieciom w spozywaniu positkéw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach.

6.3 Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtdg w przydzielonych pomieszczeniach.

6.4 Raz w tygodniu dezynfekowania stotdw, podtdg srodkami dezynfekujacymi w przydzielonych
pomieszczeniach

6.5 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

6.6 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych

6.7 Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

6.8 Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow

6.9 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

6.10 Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi ,opieka w razie nieobecnosci
nauczyciela(wyjscie do toalety, telefonu itp.) i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach
6.11Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

6.12 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny.

6.13 Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

6.14 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktdre mogqg stwarzac¢ grozne

nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢



szkode w mieniu przedszkola.

6.15 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktdrych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

6.16 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

6.17 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodio energii elektrycznej, wody i zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wlamaniem

6.19 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagnieciach w pracy personelu, wzglednie

o naduzyciach (wynoszenie artykutdéw zywnosciowych, naczyn lub srodkéw czystosci)

6.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
6.21Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

7. Do obowiazkdéw pracownika gospodarczego - konserwatora nalezy:

7.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesiji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy ods$niezanie dojscia do przedszkola

i przylegtych chodnikéw oczyszczanie schoddw ze $niegu i lodu

7.2 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemnikéw na odpady.

7.3 Prowadzenie rejestru konserwacji zmywarki i kociotkéw parowych.

7.4 Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z pobranych materiatow.
7.5 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem

7.6 Przestrzeganie, przepiséw przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

7.7 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktére mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola.

7.8 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

7.9 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

7.10 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrédto energii elektrycznej, zabezpieczy¢ pomieszczenia
przed wiamaniem

7.11Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

7.12 Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7.13 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

8. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:

8.1 Podstawowym obowigzkiem jest dbatos¢ o cate mienie przedszkola i ogrodu, stan
techniczny budynku i nadzér nad ewentualnymi pracami remontowymi.

8.2 Sprawdzanie stanu technicznego i czystosci wszystkich pomieszczen przedszkola.
8.3 Wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych na terenie przedszkola i ogrodu.
8.4 Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

8.5 Dba o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu i otoczenia wokét przedszkola.

8.6 Odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola przed kradziezg



i pozarem oraz za posiadane klucze i sprzet.

8.7 Dokonuje przegladow placéwki pod wzgledem Bhp i ppoz. Petni kontrole nad
wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow instalacji elektrycznej, gasnic,
zgodnie z przepisami ppoz. i Bhp

8.8 Wykonuje inne dorazne polecenia dyrektora placowki.



Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 18

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2 do 6 lat. W przypadku dzieci z orzeczeniem poradni

psychologiczno — pedagogicznej wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku

powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 10 lat.

2. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom 5 i 6 letnim mozliwo$¢ odbycia obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego w ramach co najmniej podstawy programowej.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez

Ministra do spraw os$wiaty i wychowania.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat (z zastrzezeniem punktu 6 i 7).

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku

powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 10 lat.

7. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze by¢ réwniez dziecko w wieku

powyzej 6 lat, ktore:

« Nie osiggneto dojrzatosci szkolnej,
« Jest dzieckiem cudzoziemcow,
e W innym przypadku

Po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku

szkolnego.

8. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego i objeciem dziecka rocznym przygotowaniem
przedszkolnym podejmuje, na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor szkoty podstawowej,

w obwodzie w ktérym dziecko mieszka.

9. Rodzice dziecka podlegajgacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

10. Kontrolowanie przez dziecko obowigzkowego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktérym dziecko mieszka.

11. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora (dyrektorow ) szkoty podstawowej,
w obwodzie w ktérym dziecko mieszka o speinieniu przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

12. Nie spetnienie przez rodzicéw obowigzku zapewnienia dziecku realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

13. wszystkie dzieci 6 letnie uprawnione sa do korzystania z ulg ustawowych przy przejazdach
koleja, autobusami PKS - na podstawie art. 4 ust 4 pkt 2 i ust. 6 oraz art. 5 ust. 1 ustawy



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

z dnia 20.06.1992 0 uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu
zbiorowego.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.

Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicéw kart
zgtoszen.

Rekrutacja dzieci do grupy przedszkolnej odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Nabdr odbywa sie w okresie od 1 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc przyjec¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna.
Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.

W skfad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola - przewodniczacy komisji,

b) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) 1 przedstawiciel Rady Rodzicéw,

d) 1 przedstawiciel organu prowadzacego, psycholog.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) Dzieci szescioletnie; piecioletnie

b) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecko;

c) Dzieci z rodzin zastepczych;

d) Dzieci inwalidéw I grupy;

e) Obojga rodzicow pracujacych.

§19

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) Poszanowania jego godnosci osobistej

c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania

d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.
e) Akceptacji jego osoby.

f) Réznorodnosci doswiadczen.

g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone.

h) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.



§ 20

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) Przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka ;

b) Poszanowanie mienia w przedszkolu;

c) Stosowanie sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) Wszawicy;

b) Choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;

c) Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§ 21

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce,

c) ukrytej choroby dziecka,

d) przejawdéw wyjatkowej agres;ji.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje zgodnie z procedurg przedszkola.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikdw administracyjno - obstugowych, rodzicéw , dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowac

z placéwkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 19.08.2004

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 03 stycznia 2011r.



