MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W JELENIEJ GORZE

Statut placowki wychowania pozaszkolnego zostat opracowany na podstawie:
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placéwek
publicznych.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w

sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow
pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o§wiaty z p6Zniejszymi zmianami.

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karty Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

§1

OKRESLENIE RODZAJU PLACOWKI

1. Miodziezowy  Dom Kultury w Jeleniej Gorze  jest placowka

oswiatowo — wychowawczg, prowadzaca dziatalno$¢ jako jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym jest Miasto Jelenia Gora. Nadzor pedagogiczny zgodnie z
odrgbnymi przepisami sprawuje Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu. Siedzibg
placowki jest budynek przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 12.

. Mlodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gérze wchodzi w sktad ogdlnego systemu
oswiatowo — wychowawczego, organizuje w czasie wolnym od nauki zajecia
wychowawczo — dydaktyczne z dzie¢mi 1 mlodziezg zwanymi dalej uczestnikami.

. Dzialalnos¢ pozalekcyjng prowadzi si¢ w formach statych, okreslonych
lub okazjonalnych, masowych organizowanych przez placowke, a nie stanowigcych
realizacji obowigzkowego programu dydaktycznego.

. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Mlodziezowy Dom Kultury
w Jeleniej Gorze. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot ,MDK”. Placowka nie
posiada imienia.

. Decyzje o powotaniu lub likwidacji Mlodziezowego Domu Kultury podejmuje Rada
Miejska Jeleniej Gory.
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§2

CELE I ZADANIA PLACOWKI

Ideg dziatania MDK jest ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci
1 mlodziezy miasta Jeleniej Gory 1 okolic.

3. Placowka realizuje nast¢pujace cele i1 zadania:

I.

1) ujawnia 1 rozwija rdznorodne zainteresowania oraz pasje UCZNiOwW
jeleniogodrskich szkot, jednocze$nie wzbogacajac uczestnikdw doznania
artystyczne, kulturalne,

2) organizuje czas wolny uczestnikom poprzez umozliwienie im udziatlu w
pracach kot, sekcji, pracowni,

3) zachgca dzieci i mlodziez do udzialu w imprezach otwartych czyli
konkursach, przegladach, plenerach, turniejach poszerzajac ich wiedze
zakresu programu szkolnego,

4) ksztaltuje postawy wychowawcze zgodnie z przyjetym programem
wychowawczym 1 profilaktycznym placowki,

5) sprzyja rozwojowi osobowosci miodego czlowieka poprzez zdobywanie
roznorodnych umiejetnosci, rozwijaniu zainteresowan intelektualnych
1 estetycznych,

6) organizuje prezentacje umiejetnosci dorobku uczestnikOw poprzez:
wystawy, konkursy, zawody, przeglady,

7) wspiera dziatania wychowawcze rodzin 1 szkoty,

8) podejmuje rdézne spoleczne funkcje profilaktyczne wobec dzieci ze
srodowisk zaniedbanych wychowawczo,

9) organizuje dzialania na rzecz szeroko pojetej edukacji ekologicznej,
regionalnej, patriotycznej, prozdrowotnej 1 europejskie;j,

10) organizuje bezpieczny wypoczynek dzieci w okresie ferii zimowych 1
wakacji letnich. Form¢ tg adresuje przede wszystkim do dzieci z rodzin
biednych, zagrozonych patologia i bez zabezpieczenia socjalnego,

11) w miar¢ potrzeb udziela pomocy merytorycznej nauczycielom,
organizacjom
1 stowarzyszeniom dziatajacym na rzecz dzieci 1 mlodziezy.

12) stwarza warunki do dziatania w Milodziezowym Dom Kultury
wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci wychowawczej 1
opiekunczej placowki;

§3

KOMPETENCJE ORGANOW PLACOWKI

Strukture MDK okresla projekt arkusza organizacji oraz wewngtrzne zarzadzenia.

2. Organami placowki s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow zwana dalej Komitetem Rodzicielskim



. Dyrektor MDK jest pracodawca 1 przelozonym wszystkich pracownikoéw
pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi.

Obowiazki dyrektora okresla Ustawa o systemie o$wiaty, a ponadto do jego
obowigzkoéw nalezy realizacja celow i zadan placowki pozaszkolne;.

. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie innych
stanowisk kierowniczych /wicedyrektora, kierownikow dziatow 1 pracowni/.
Obowiazki 1 kompetencje zastgpcy dyrektora okresla dyrektor placowki

Obowiazki 1 kompetencje kierownikow dziatu 1 pracowni okresla dyrektor placowki.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. zakres dziatania
Rady Pedagogicznej oraz kompetencje okresla szczegdlowy regulamin.

. W placowce dziata Rada Rodzicow, ktora przyjeta nazwe Komitet Rodzicielski MDK.

§ 4

ORGANIZACJA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W JELENIEJ GORZE
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Organizacje 1 zakres dziatania MDK reguluje Statut.

2. W codziennej pracy placowki sg uwzglednione zarzadzenia, wytyczne i instrukcje
dotyczace np. przepiséw bhp, p/poz, sanitarnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng MDK jest stala forma zaje¢ /koto, sekcja,
zespot, klub/ ujete w tygodniowym planie zaje¢ placowki.

4. Stalg forme zaje¢ tworzy si¢ co najmniej dla 12 uczestnikéw z zastrzezeniem, ze w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. nieodpowiednie warunki lokalowe,
ograniczone mozliwosci sprzetowe, warunki bhp, praca z dzie¢mi 1 mlodzieza
szczegolnie utalentowang, praca z dzie¢mi chorymi itp.) organ prowadzacy moze
wyrazi¢ zgode na mniejszg liczbe uczestnikow w kole.

5. Tygodniowy wymiar godzin w stalych formach wynosi 2-4 jednostki lekcyjne,
kazda po 45 minut.

6. W MDK moga by¢ tworzone pracownie i dziaty. Pracownie tworzy si¢ przy co
najmniej 5 formach statych zaje¢.

7. Zajecia o charakterze okazjonalnym, masowym ( konkursy, przeglady, koncerty
itp.) powierza si¢ pracownikom Biura Warsztatowego, ktorzy naleza do grupy
pracownikow obstugi 1 realizujag zgodnie z Kodeksem Pracy 40 godzin
tygodniowo.

8. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy.

9. MDK jest placowka nieferyjna, opracowuje witasne programy, plany i prowadzi
dziatalno§¢ w okresie calego roku. Nauczyciele majg prawo wykorzysta¢ 35 dni
urlopu wypoczynkowego w okresie wakacji letnich.

10. W MDK obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy, zajecia w formach statych
prowadzone sg w dni robocze, a realizacja imprez otwartych, masowych moze by¢
w dni ustawowo wolne od pracy.

11. W okresie ferii zimowych 1 letnich zajecia w MDK odbywaja si¢ zgodnie z

odrebnie opracowanym programem zaj¢¢ otwartych zatwierdzonym przez organ

prowadzacy. Zajecia w formach stalych nie odbywaja si¢ w okresie wakacji
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letnich, ale moze by¢ organizowany w placowce letni wypoczynek w miejscu
zamieszkania (potkolonie) oraz formy wyjazdowe (warsztaty artystyczne, plenery,
wystepy krajowe 1zagraniczne).

12. Dzialalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.
Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

13. Dyrektor placowki moze odwota¢ zajecia lub zawiesi¢ dziatalnos¢ MDK w
wyjatkowych przypadkach w okreslone dni ze wzgledu na niskg frekwencje na
zajeciach spowodowang uroczystosciami miejskimi, panstwowymi, przerwa
$wiateczng, warunkami atmosferycznymi itp.

§5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MDK

Miodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gorze zatrudnia:

1) dyrektora placéwki nie posiadajagcego kwalifikacji pedagogicznych

2) pracownikow pedagogicznych, ktéorzy prowadza zajecia bezposrednio

z uczestnikami.
4) pracownikow administracji 1 obstugi w tym pracownikow Biura
Warsztatowego.

Pracownikami pedagogicznymi s3:

1) wicedyrektor.

2) kierownicy dziatow.

3) nauczyciele — instruktorzy.
Zajecia z uczestnikami w placowce prowadza pracownicy pedagogiczni, nauczyciele.
Liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych ustala dyrektor,
a zatwierdza organ prowadzacy. Dyrektor MDK jest kierownikiem zakladu pracy,
przetozonym wszystkich zatrudnionych w placoéwce nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Obowigzki dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty.
Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z uczestnikami 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow /uczestnikow/.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy realizowanie zapisOw zawartych w ustawie
o systemie oswiaty, obowigzkow okreslonych w zarzadzeniach 1 wytycznych wiladz
oswiatowych, a ponadto:

1) rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mlodziezy,

2) ksztaltowanie, rozwijanie zainteresowan uczestnikow,

3) troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe,

4) dbatos$¢ o powierzony sprzet,

5) wspolpraca z innymi placowkami, kontakt ze szkotami,

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) organizowanie imprez zachecajacych uczniow do udzialu w zajeciach

prowadzonych przez placowke.

a. MDK zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi okreslajac im zakres
obowigzkéw. Pracownikdéw administracji 1 obstugi obowigzuje Kodeks Pracy.
Pracownicy administracji 1 obstugi zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008r
sg pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w placéwce na podstawie
umowy o prace.



§6
ZASADY UDZIALU DZIECI W ZAJECIACH

1. Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz
milodziez uczaca sie.
2. Rekrutacja uczestnikow jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostgpnosci

1 dobrowolnosci,

Udzial w zajeciach jest bezplatny,

Uczestnik moze si¢ zapisywa¢ w dowolnym terminie,

Uczestnik moze naleze¢ do kilku pracowni,

W zajeciach stalych uczestnicza dzieci i mlodziez ze szkdt miasta Jeleniej Gory.

Nabor do grup przeprowadzajg bezposrednio nauczyciele przy pomocy organizacyjnej
placowki.

8. Dzieci, ktére planuja uczestniczy¢ w formach statych sktadaja u nauczyciela
deklaracje, w ktorej rodzice wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wybranej
formie lub formach.

9. Uczestnicy biorg udzial w zajgciach wg. opracowanego przez dyrektora rocznym
planie zajec.

10. Udziat w zajgciach jest bezptatny, natomiast rodzice wspomagaja placowke srodkami,
ktore sg gromadzone na koncie Komitetu Rodzicielskiego.

R

§7

ZASADY UDZIELANIA WYCHOWANKOM, ICH RODZICOM
I NAUCZYCIELOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

1. W Miodziezowym Domu Kultury pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w
tym jego zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Nauczyciele prowadza obserwacje wychowankow, planujg wsparcie 1 sposob dziatania.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Placowce rodzicom wychowankoéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych.

5. Dyrektor moze udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom w formie zorganizowanych warsztatow 1 szkolen

.6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Placowce jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami wychowankow,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz  innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka,
2) rodzicow wychowanka,
3) nauczyciela prowadzacego zajecia z wychowankiem.
9. W Placoéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) konsultacji.
10. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie dyrektora Placowki.

§8
WARUNKI POBYTU W PLACOWCE

1. MDK zapewnia odpowiednie warunki pobytu w placowce, zapewniajace
wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2 Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mlodziez uczaca si¢ korzystaja z zajec
wybranych pracowniach MDK zgodnie ze swoimi zainteresowaniami potrzebami.

3. Nauczyciele przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie uczestnikow zajec
W czasie trwania zaje¢ 1 w czasie przerw.

4. Placowka odpowiada za pozostawione w szatni i pracowniach odziez, prywatne rzeczy
oraz pomoce naukowe.

§9
PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik zaje¢ statych i imprez masowych ma prawo do:
1) udzialu w zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu,
2) korzystania z oferty zaje¢ okazjonalnych, masowych (konkursy,
przeglady,koncerty)
2) korzystania z pomieszczen dydaktycznych, administracyjnych /szatnia, wc/ oraz
pomocy naukowych w pracowniach.

2. Uczestnik zaje¢ za wzorowe uczestnictwo 1 osiggni¢te sukcesy otrzymuje nagrody w
postaci pochwatl, listow gratulacyjnych adresowanych do rodzicéw lub macierzyste;j
szkoty, nagrod rzeczowych.

3. Uczestnik zaje¢ ma obowigzek przestrzega¢ przyjetych norm zachowania oraz
szanowac¢ powierzony sprzgt i pomoce naukowe.

4. Za zachowanie sprzeczne z statutem oraz regulaminami pracowni MDK wobec
uczestnika zaje¢ przewiduje si¢ kary w postaci: upomnienia, rozméw z rodzicami
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4.

5.

o nagannym zachowaniu si¢ uczestnika, czasowego zawieszenia w zaj¢ciach,
skreslenia z listy cztonkow.

§10

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

. Mlodziezowy Dom Kultury wspdtpracuje z placowkami oswiatowymi: przedszkolami,

szkotami miasta Jelenia Gora, powiatu jeleniogérskiego oraz terenu bylego
wojewodztwa jeleniogorskiego.

Placowka wspotdziata z dyrekcjami szkot w zakresie wychowania i postepow w nauce
uczestnikow zaje¢. MDK organizuje imprezy otwarte, masowe 1 inne formy
dziatalnos$ci placowki zachgcajac uczniow do korzystania z oferty programowe;.

. Mlodziezowy Dom Kultury koordynuje dzialania zwigzane z realizacjg konkursow,

przegladow, festiwali, zawodow, itp.

. Placowka udostepnia dyrekcjom szko6t informacje dotyczace udziatu ich ucznidow w

zajeciach oraz uzyskanych sukcesach, wyroznieniach w konkursach, przegladach,
festiwalach.

§ 11
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZA

Za stan 1 zabezpieczenia majatku MDK odpowiada dyrektor placowki.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.
Mtiodziezowy Dom Kultury prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,

2) dziatalnosci pracownikéw administracji i obstugi,

3) nadzoru pedagogicznego,

4) rejestr wypadkow,

5) inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowigzujacych przepisow.
W przypadku likwidacji placowki majatek 1 dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy placowke.
Miodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gorze uzywa pieczeci podhuzne;.

Niniejszy statut Mtodziezowego Domu Kultury w Jeleniej Gorze wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia, czyli zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng w dniu 27.11.2019 1.

Zebranie Rady Pedagogiczne;j
Protokolant Krzysztof Zwolinski
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