Zatacznik do projektu uchwaty Nr 642/L/2006
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 24 pazdziernika 2006 r

STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
Z SIEDZIBA W JELENIEJ GORZE
UL. SPRZYMIERZONYCH 9



Dzial 1

PODSTAWA PRAWNA :

1.

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty / Dz. U z 1996 r. Nr 67
poz.329 ze zmianami /.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / tekst jednolity Dz. U z 1997
1. Nr 56, poz. 357 ze zmianami /.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005r. w
sprawie rodzajow i szczegdlnych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych / Dz. U z 2005 r. Nr 52, poz.
466 /.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 wrzesnia 2004 r. /
Dz. U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami/ w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow egzamindéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 stycznia 2003 r. /
Dz. Uz 2003 r. Nr 11, poz. 11 / w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 lutego 2005 r. /
Dz. U z 2005 r. Nr 30, poz. 252 / w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych /.



Eall

ROZDZIAL 1

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa placowki : Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Jeleniej Gorze.

Siedziba placowki : Jelenia Gora , ul. Sprzymierzonych 9 .

Organem prowadzacym placowke jest Miasto Jelenia Gora .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty
we Wroctawiu .

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii , zwany dalej ,,O$rodkiem ,, , lub ,,Placowka”
jest publiczng placowka ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy w
,, normie intelektualnej ,, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym .

W sktad Osrodka wchodza nastgpujace szkoty :

1) Szkota Podstawowa Specjalna ,

2) Gimnazjum Specjalne .

Osrodek uzywa pieczeé o tresci :

Milodziezowy Osrodek Socjoterapii

w Jeleniej Gorze

z godlem panstwa posrodku

Na tablicach , stemplach i pieczatkach nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu .

Osrodek moze posiada¢ sztandar .



ROZDZIAL 2
2.1. CELE I ZADANIA PLACOWKI
§2

Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy , w ,, normie intelektualnej

,» zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniami, ktére z powodu

zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu

spotecznym, wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i

wychowania oraz specjalnej pomocy psychoedukacyjne;.

Osrodek zapewnia uczniom w szczegbdlnos$ci : nauke poprawnego

swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawania

wymagajacych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia przekazywanych tre§ci, rozwijanie zdolnosSci
dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkéw i zalezno$ci, rozwijanie zdolnosSci
myslenia  analityczne 1 syntetycznego, przekazywanie  wiadomosci

przedmiotowych w sposob integralny, poznawanie zasad rozwoju osobowego i

zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;.

Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych osrodka jest wszechstronny

rozwoj ucznia .

Do zadan osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen

zachowania oraz przygotowanie wychowankoéw do zycia zgodnego z

obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnym.,

Zadania te sg realizowane poprzez :

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych, umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci  zyciowych, ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

2) zapewnienie dzieciom i mlodziezy calodobowe;j opieki ,



3)

4)

5)

6)
7)

zapewnienie dzieciom 1 milodziezy realizacji obowigzku szkolnego
w klasach IV — VI w szkole podstawowe]j specjalnej i w gimnazjum
specjalnym ,

udzielenie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom ) w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci
i mlodziezy , w szczegélnosci w zakresie rozwijania potencjalnych
mozliwos$ci oraz unikania zachowan ryzykownych ,

zapewnienie wspolpracy osrodka z rodzicami wychowankow, poprzez
tworzenie rady rodzicéw, organizowanie prelekcji, spotkan ze specjalistami ,
integracj¢ ze srodowiskiem lokalnym i wtasciwymi instytucjami ,

stosowanie metod integracyjnych , diagnostycznych, dyskusyjnych,
tworczego myslenia, kreatywnego rozwigzywania problemow, grupowego
podejmowania decyzji, planowania gier dydaktycznych, przyspieszonego
uczenia si¢, tworzenia i definiowania poj¢¢, hierarchizacji oraz metod

ewaluacyjnych.

6. W placoéwce kultywuje si¢ uroczyste obchodzenie §wiat i uroczystosci

panstwowych .

7. O$rodek wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami :

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Jeleniej Gorze ,

Sadem  Rejonowym  Wydziat  1II Rodzinny i  Nieletnich
w Jeleniej Gorze,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze ,

Instytucjami pozarzadowymi , dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy ,
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Oddziat w Jeleniej Gorze ,

Placowkami Opiekunczo — Wychowawczymi ,

Zespotem  Uzdrowisk  Cieplice  Zespot  Szkot  Podstawowych
i Gimnazjum,

Miejskim Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalne;j

w Jeleniej Gorze,



9) Cech Rzemiost Réznych ,
10) Innymi instytucjami wedtug potrzeb.
8. Wymienione organy wspotpracujg ze sobg zgodnie z obowigzujacymi ich
przepisami, a takze prowadza wspOtprace partnerska w organizowaniu

szkolen , integracyjnych spotkan oraz imprez o charakterze kulturalnym

i sportowym.

ROZDZIAL 3
3.1. ORGANY PLACOWKI
§3
Organami osrodka sg :
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow .
Niniejszy statut okre§la uprawnienia, obowigzki oraz zasady wspotpracy wyzej
wymienionych organow osrodka.
Kazdy z organdéw osrodka ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
Kazdy z organdéw osrodka ma obowiazek takiego dzialania, ktére begdzie mie¢ na

uwadze dobro dzieci i dobre imi¢ osrodka.

3.2. ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA OSRODKA
§4
Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora o$rodka nastepuje w
oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty .
Dyrektor osrodka jest rownocze$nie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej i
Gimnazjum Specjalnego .

Do obowiazkoéw dyrektora osrodka nalezy :



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

realizacja przyjetych praw oswiatowych 1 zalecen organu prowadzacego
i nadzoru pedagogicznego,

kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczg, dydaktyczng, wychowawcza
osrodka,

planowanie pracy osrodka, w tym arkusza organizacyjnego ,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec pracownikéw pedagogicznych,
nadzorowanie pracy administracji i obshugi ,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych przez rade w ramach jej
kompetencji stanowiacych ,

zapewnienie nauczycielom — wychowawcom podstawowych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych ,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i zapewnienie bezpieczenstwa pracy

nauczycielom i uczniom.

Do kompetencji dyrektora nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatrudnianie pracownikow osrodka , zgodnie z obowiazujacymi przepisami ,
powolanie Zespotu Wychowawczego ,

ustalenie optat za wyzywienie dzieci ,

okreslenie regulaminu dotyczacego zasad wewngtrznego oceniania wychowanka
i procedur zwigzanych z kwalifikowaniem jego osiggni¢¢ wychowawczych,
okreslenie regulaminu organizacji pracy internatu ,

dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami osrodka ,

dyrektor jest zobowiazany do wykonywania innych zadan i1 kompetencji
przewidzianych ustawa o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na jej
podstawie.

§5

W osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora osrodka.

Wicedyrektora powotuje dyrektor osrodka .



3. W czasie nieobecno$ci dyrektora placowki, cato$¢ obowigzkow placowki przejmuje
wicedyrektor osrodka.

4. Wicedyrektor kieruje internatem, w ramach udzielonych mu przez dyrektora
kompetencji.

5. Wicedyrektor o$rodka odpowiada za realizacje zadan opiekunczych i
wychowawczych w placowce.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem osrodka.

3.3. ZADANIA I KOMPETENCJE
RADY PEDAGOGICZNEJ

§6

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,radg” , jest najwyzszym organem ustawodawczym
osrodka, w tym szkot wehodzacych w sktad osrodka , w zakresie spraw dydaktycznych
i wychowawczych .

2. Rada realizuje zadania statutowe we wspotpracy z pozostalymi organami o$rodka,

3. W sklad rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki,
a przewodniczacym rady jest dyrektor placowki, ktory kieruje praca.

4. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy :

1) podejmowanie decyzji w  sprawach opiekunczych, dydaktycznych,
wychowawczych, w tym : promocji ucznidw, zatwierdzania wynikow
klasyfikacji ,

2) przyznawanie nagrod dla wychowankow oraz dyplomow, listow gratulacyjnych,
pochwalnych dla oséb zastuzonych placoéwce,

3) rozstrzyganie odwotan od kar udzielanych przez dyrektora ,wnioskowanie o
przeniesienie wychowanka do innego osrodka w razie naruszenia przez niego
przepisow statutu .

5. Rada w ciagu catego roku zgtasza wnioski, dotyczace zasadnosci pobytu  w placowce

kazdego wychowanka.



6. W posiedzeniu rady moga uczestniczy¢ przedstawiciele organu prowadzgcego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Na posiedzenie rady mogg by¢ zaproszeni przez dyrektora, w uzasadnionych
przypadkach przedstawiciele stuzb administracyjnych i shuzby zdrowia.

8. Rada jest zobowigzana do wykonywania takze innych zadan, przewidzianych ustawa o
systemie o$wiaty i przepisami , wydanymi na jej podstawie oraz opracowuje i
zatwierdza swoj regulamin pracy.

9. Rada obraduje :

1) naposiedzeniach plenarnych i szkoleniowych ,

2) w powolanych przez siebie zespotach problemowych .

10. Cele i zadania zespotow problemowych :

1) organizowanie wspotpracy szkoty z internatem i rodzicami dzieci w ramach
realizacji wspolnych celow nauczania i wychowania,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania , korelacji tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) opracowanie kryteridow oceny uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa dla nauczycieli poczatkujacych,

5) wspotdziatanie w bogaceniu warsztatu pracy ,

6) opiniowanie przygotowanych w placowce autorskich programoéw nauczania i
wychowania.

10. O wynikach swej pracy zespoly informuja rad¢ pedagogiczng formutuja

whnioski do zatwierdzenia przez radg.



1.

§7

Rodzice, wychowawcy, nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i

nauczania dzieci .

Rodzice maja prawo do :

1) znajomos$ci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych o$rodka, programu
wychowawczego, profilaktycznego, realizowanego w placowce,

2) znajomosci systemu oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci ,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi swych opinii na temat pracy osrodka,

6) uczestniczenia w spotkaniach klas, grup, dotyczacych nauki, wychowania dzieci.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) przebywajacych w osrodku wychowankéw, sg

obowiazani do wniesienia optat za positki w stotowce w wysokos$ci rownej kosztom

surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonego przez dyrektora (ustali¢ optaty w

internacie ).

3.6. SAMORZAD WYCHOWANKOW
§8

Samorzad wychowankow reprezentuje interesy wszystkich wychowankow
i uczniow osrodka .

W ramach struktury organizacyjnej i zgodnie z przepisami o$wiatowymi stara si¢
rozwija¢ dzialalno$¢ samorzadowa.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu wychowankéw okre§la regulamin
uchwalony przez ogét wychowankéw. Samorzad wychowankéw jest jedynym

reprezentantem ogdtu wychowankow .

10



4.

10.

11.

12.

11

Do kompetencji samorzadu wychowankow nalezy wnioskowanie 1 opiniowanie we
wszystkich sprawach, dotyczacych praw i obowigzkow, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymogami ,

2) prawo do jawnej] 1 umotywowanej oceny postepdw W  nauce
1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia w placoéwce, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych promocji miedzy wysitkiem umystowym a mozliwoscia rozwijania
wlasnych zainteresowan i wypoczynkiem ,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej , o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem os$rodka,

5) redagowanie i wydawanie gazetki ,,Stoneczko” ,

6) wybor nauczyciela , petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu ,

7) wnioskowanie o przyznanie nagrody dyrektora osrodka.

Opiekun samorzadu wychowankéw wybierany jest spos$rdd pracownikow
pedagogicznych przez wychowankow osrodka.

Wybor odbywa si¢ raz w roku .

Wychowankowie na miesigc przed wyborami informowani sg o wyborach opiekuna
samorzadu i zapoznani z procedurg wyborow.

Wybory przeprowadza osoba bezposrednio nie zaangazowana w wynik gltosowania.
Glosowanie jest tajne, glosy liczone sg przez trzyosobowa komisj¢ powolana przez
dyrektora, w sktad ktorej wchodzi jeden z wychowankow osrodka.

Wynik zostaje ogloszony przez przewodniczacego komisji wyborczej, ktérym moze
by¢ dyrektor .

Odwotanie z funkcji opiekuna samorzadu wychowankéw moze nastapi¢ na wniosek
rady wychowankow , ztozony do dyrektora osrodka.

Funkcje opiekuna samorzadu mozna pelni¢ wielokrotnie, zgodnie z wola

wychowankow.



2.

ROZDZIAL 4
4.1. ORGANIZACJA PLACOWKI

§9

W sktad o$rodka wchodzi :
1) Szkota Podstawowa Specjalna, obejmujaca klasy IV — VI..
Szkota Podstawowa  nosi nazw¢ : Szkota Podstawowa Specjalna przy
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii z siedzibg w Jeleniej Gorze,
ul. Sprzymierzonych 9 .
2) Gimnazjum , obejmujace klasy I —1III .
Gimnazjum nosi nazwe¢ : Gimnazjum Specjalne przy Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii z siedziba w Jeleniej Gorze ,ul. Sprzymierzonych 9
3) Internat zapewniajacy wychowankom calodobowa opicke.
W nazwie umieszczonej na tablicy szkoly, na sztandarze, na $§wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ §wiadectwo oraz legitymacj¢ szkolna, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”
Podstawowa jednostka organizacyjng jednostki jest oddziat .
W oddziale dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zagrozonym
uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania, liczba uczniéw wynosi od 10 do 16 .
W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg liczba uczniéw wynosi od
8 do 12.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza niz liczba uczniow okre§lonych w pkt. 415 .
W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja
niepelnosprawnosci sprzgzone liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy klasy”.

12



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

13

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za kazdego ucznia swojej klasy, a w relacji
z innymi nauczycielami i radg pedagogicznag jest rzecznikiem praw ucznidow swojej
klasy.

Wskazane jest, aby w catym cyklu ksztalcenia zmieniat si¢ jak najrzadziej, a w miarg
mozliwo$ci jeden wychowawca klasy powinien prowadzi¢ ten sam oddziat w Szkole
Podstawowej Gimnazjum .

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut zachowujac ogodlny tygodniowy plan zajeé.

W oérodku moze dziata¢ $wietlica terapeutyczna zapewniajaca opieke wychowankom
dochodzacym..

Osrodek prowadzi dzialalno§¢ w ciggu calego roku kalendarzowego , we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w o$rodku jest grupa
wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12..

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej 2 wychowawcow.

Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy.

Nad wychowankami, wymagajacymi szczegdlnego traktowania, opieke sprawuja pracownicy
pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Opieke w ciggu dnia sprawuja i za bezpieczenstwo odpowiadaja nauczyciele i wychowawcy,
prowadzacy zajecia w internacie.

Szczegblowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki.

Opieke w porze nocnej sprawuje i za bezpieczenstwo odpowiada wychowawca, ktory ma do
pomocy co najmniej jednego pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.
Wszystkim wychowankom, przebywajacym w osrodku, zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo.
Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotna w ramach odrgbnych przepisow
dotyczacych placowek oswiatowych.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje pracownikow i wychowankow zgodnie z

odrebnymi przepisami.



25. Zasady prowadzenia przez o$rodek gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne

przepisy.

26. W placowce obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

27. Nauroczysto$ciach organizowanych przez o$rodek obowigzuje stréj od$wietny.

§ 10

1. W osrodku dziala zespot wychowawczy powotany przez dyrektora osrodka.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wewngetrzne kwalifikowanie nowo przyjmowanych wychowankow,
diagnozowanie probleméw wychowanka,

ustalenie indywidualnego programu pracy z wychowankiem, odpowiednio
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie projektu, przygotowanego
przez wychowawcg grupy wychowawczej,

analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybodr skutecznych
form pomocy,

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego S$rodowiskiem
rodzinnym ,

coroczne ocenianie i prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan odpowiednio

resocjalizacyjnych lub terapeutycznych, odbywajace si¢ w maju .

3. Podstawe oceny i prognozowania stanowig nastgpujace dokumenty :

1)
2)
3)
4)
5)

wywiad srodowiskowy,

opinia wychowawcy grupy i klasy,

opinia psychologiczno — pedagogiczna,

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

postanowienie sagdu rodzinnego / w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej

4. Decyzje w sprawie dalszego losu wychowankoéw w oparciu o wnioski rady

pedagogicznej o$rodka, podejmuje zespdt wychowawczy.

5. Do konca czerwca osrodek powinien powiadomi¢ o wynikach kwalifikacji :
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1) wilasciwy sad opickunczy, jezeli wychowankowie zostali skierowani do placowki
na mocy jego postanowienia,
2) rodzicéw / prawnych opiekundw /.

6. W terminie do dnia 20 czerwca kazdego roku, osrodek przekazuje po jednym
egzemplarzu listy zakwalifikowanych wychowankéw na kolejny rok do Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu i Wydziatu Oswiaty i Wychowania ~ w Jeleniej Gorze.

7. Oddanie wychowanka do domu rodzinnego, rodziny adopcyjnej, ewentualnie
zastgpczej lub innej placowki opiekunczej i resocjalizacyjnej, moze nastapic
w wyniku :

1) orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej ,

2) decyzji sadu opiekunczego ,

3) po rozpatrzeniu prosby rodzicow, posiadajacych wiadze rodzicielska, popartej
odpowiednim wnioskiem rady pedagogicznej osrodka .

8. Wychowankowie opuszczajacy placowke powinni byé skre§leni z ewidencji
i stanu ilosciowego w dniu opuszczania placowki lub w dniu podjecia uchwaty rady

pedagogicznej osrodka dotyczacej skreslenia.

ROZDZIAL 5
5.1. PRACOWNICY OSRODKA
§11
1. W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa, pedagoga i w miar¢ potrzeby
logopede i innych specjalistow niezbednych do realizowania zadan o$rodka oraz
wychowawcow osrodka.
2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy .
3. Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracyjnych, w oparciu o przepisy kodeksu
pracy .
15



5.2. NAUCZYCIELE
§12
1. Nauczyciele o$rodka sa odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego poprzez :
1)systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych ,
2)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny ,
3)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
4)obicktywne 1 bezinteresowne ocenianic ucznidow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,
S)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie
potrzeb ucznidéw,
6)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej ,
7)wspoéldziatanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym z zatrudnionymi w
osrodku psychologami, pedagogami i wychowawcami,
8)prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli :
1) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe lub dodatkowe z uczniami
jest w tym czasie odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw migdzylekcyjnych zobowigzany jest do :
a) dopilnowanie opuszczenia przez miodziez sal lekcyjnych i korytarza
szkolnego, a w razie sprzyjajacej pogody wyjécia miodziezy na
podworze,
b) dopilnowanie nie przebywania ucznidéw w cze$ci mieszkalnej budynku

w czasie trwania zaje¢ w szkole,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

¢) przebywanie w rejonie dyzuru przez calg przerw¢ oraz co najmniej
15 minut przed lekcjami,

d) pelnienie dyzuru za nauczyciela nicobecnego w czasie lekcji.
w czasie przerw lekcyjnych pelnia obowigzkowe dyzury na terenie szkoly
zgodnie z ustalonym planem dyzuroéw,
prowadzacy zajecia Swietlicowe sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi
w $wietlicy w sposob ciagly, bez przerw,
nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dobor metod i tresci dydaktycznych musi by¢ dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
nauczyciel winien wyloni¢ uczniéw szczegélnie uzdolnionych i otoczy¢ ich
wszechstronng opicka umozliwiajacy dalszy tworczy rozwoj,
nauczyciel dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny i to poszanowanie wpaja
uczniom,
nauczyciel jest opiekunem przydzielonego gabinetu lub sali lekcyjnej i
odpowiada za zgromadzone tam pomoce i sprzet oraz za ich kompletowanie i
uzupelianie, majac prawo wystgpowania do dyrekcji z wnioskiem w tym

wzgledzie,

10) w ocenie ucznidw nauczyciel kieruje si¢ bezwzglgdnoscia i obiektywizmem,

jednakowo traktuje wszystkich, szanujac ich godno$¢ osobista,

11) nauczyciel, oceniajac wiedz¢ i umiejetnosci ucznia, stosuje kryteria ocen zgodnie

z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ,

12) ocena zachowania jest ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wystawiania ocen zachowania,

13) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi w przezwycig¢zaniu

niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

14) nauczyciele zobowigzani sg do doskonalenia umicjetnosci i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, pedagogicznych, w celu podnoszenia poziomu wiedzy



merytorycznej i metodycznej zobowigzani sa uczestniczy¢ w organizowanych
konferencjach metodycznych oraz szkoleniowych rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za :

1. poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

5. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
rodzicow, wychowawcow, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora osrodka lub z
innych zrédet — dotyczacych spraw osobistych ucznia.

6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniéw do zatatwiania spraw osobistych.

7. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$¢ za: bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniéw w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole oraz za skutki

wypadkow wynikajacych z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

5.3. WYCHOWAWCY KLAS

§13
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej ,”wychowaweca klasy ,,
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci , pozadane jest by
wychowaweca klasy prowadzit klas¢ przez caty etap nauczania ,
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkoty .
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4. Wychowawca klasy :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

wspdlnie z uczniami i rodzicami ; ustala tresci i formy zajec terapeutycznych na
godzinach bedacych do dyspozycji wychowawcy klasy ( na podstawie programu
wychowawczego placowki ),

planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski ,

zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego
w szkole,

na biezgco informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu ,

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sie,

wspoélpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu
koordynacji dziatanh wychowawczych wobec uczniow,

wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez psychologa.

5. Wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy , w

szczegblnosci :

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen i karty obserwacji ucznia,

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

4) planuje wspotprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem,

5) opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu etapu edukacyjnego,

6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora.

1.
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5.4 WYCHOWAWCY INTERNATU
§ 14

Wychowawcy zobowigzani sg do :



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzania kontraktu indywidualnego z wychowankiem na czas jego
pobytu w os$rodku ,

uzupetniania 1 modyfikowania elementow kontraktu na biezaco
w drodze negocjacji,

opieki nad wychowankiem i wspierania go w czasie zaje¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w
zyciu kulturalnym i spotecznym osrodka,

inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych wychowankéw,
podejmowanie  dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole, a takze poza nim ,

utrzymywanie ciaglego kontaktu z rodzicami ( prawnymi opiekunami)
wychowanka ,

korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
opiekunczo — wychowawczych i naukowych,

przygotowania i realizacji programéw autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

prowadzenia dokumentacji pracy z grupa.

2. Wychowawcy sa odpowiedzialni za realizacj¢ indywidualnego programu pracy z

wychowankiem .

5.5.POZOSTALE STANOWISKA PEDAGOGICZNE
§15

1. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych , poprzez :

1)
2)

3)

systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

kontakt z placowkami, prowadzacymi gleboka terapi¢ i w miar¢ potrzeb

kierowanie do nich wychowankow osrodka,

organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zajg¢ dla wychowankow i

kadry o$rodka,
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1.
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4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

okreslenie kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych i
resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowe;j,
konsultowanie wyniké6w badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami i
pracownikami pedagogicznymi,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnos$ci w
przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku,

prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.

§16
Do zadan logopedy nalezy :
2) diagnozowanie wad i zaburzen mowy ,
3) systematyczna praca majgca na celu usuwanie wad wymowy,
4) udzielanie instruktazu rodzicom ,
5) konsultacja ze specjalistami .

§17

Pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz :

1)

2)

3)

4)

5)

wspoéldzialaja w sprawach wychowankow z administracja o$wiatowa, policja i
wymiarem sprawiedliwosci,

podejmuja dzialania zmierzajace do regulowania sytuacji prawnej, majatkowej i
mieszkaniowej wychowankow,

wspoélpracuja ze wszystkimi pracownikami o$rodka w celu integracji
oddziatywan wobec wychowankow,

organizuja wspélpracg wychowankéw z rodzicami ( prawnymi opiekunami )
wychowankow ,

prowadzg przewidziang odrgbnymi przepisami stosowng dokumentacje .



§18
Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza obejmuje prace pedagogiczna,
mianowicie :udostepnienie zbiorow, udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie ucznidw, nauczycieli o
nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w
wyborach czytelniczych, prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, prowadzenie réznych form wizualnej
informacji o ksigzkach, organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, doskonalenie

form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

ROZDZIAL 6
6.1. CELE I ZADANIA SZKOLY
§19
1.  Zadania edukacyjne :

1) nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia.

2) szkoly zapewnig nauke poprawnego swobodnego wypowiadania si¢ , czytania i
pisania ze zrozumieniem, poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, rozwijanie
zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci, rozwijanie
zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, przekazywanie wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny, poznawanie zasad rozwoju osobowego i
zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej. Zadania beda
realizowane poprzez udziat uczniow w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) szkoly zapewnig uczniom wyksztalcenie poprzez opracowanie i realizacje
indywidualnych programow edukacyjnych dla kazdego ucznia,

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej ,
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3)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

1.
2.
3.

umozliwig zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
szkoly poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz stworzenie
mozliwo$ci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu,
organizowanie w kazdej klasie na zyczenie rodzicow nauki religii, etyki zgodnie z
uregulowaniami prawnymi i uyjmowanie jej w tygodniowym planie zajec,

kazdy uczen szkoly ma indywidualnie zapewniony program socjoterapii stworzony
przez osrodek.

Zadania opiekuncze :

opieka nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych i nadobowiazkowych ; opieke
powierza si¢ nauczycielowi prowadzacemu lekcje / zajecia/, on czuwa nad ich
bezpieczenstwem i higieng pracy ,

w czasie przerw nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg pelnigcy dyzur
nauczyciele ,

podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuje organizator lub kierownik
wycieczki, ktory w zaleznoséci od potrzeb, liczby i wieku ucznidéw oraz rodzaju
wycieczki dobiera sposrdd nauczycieli i rodzicéw, opiekundéw do pomocy, kierujac
si¢ odpowiednimi w tym wzgledzie przepisami,

kazde wyjscie poza teren szkoty musi by¢ przez nauczyciela zgltoszone dyrekcji

,organizator wypehia ,,Karte wycieczki” .

6.2. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 20
Uczen na poziomie szkoly podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.
Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 12 do 18 roku zycia.

Do gimnazjum uczgszczaja uczniowie od 13 do 21 roku zycia .

4. Uczen ma prawo :

znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadkach ich tamania,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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3) poszukiwania godnosci wiasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
oraz zachowania tajemnicy korespondencji,

4) kontaktow z rodzicami ( prawnymi opickunami ) zgodnie z obowigzujacymi w
szkole zasadami ,

5) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo§ciami i umiej¢tnosciami,

6) wyrazania swoich opinii, pogladow, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi,

7) informacji na temat programu nauczania, sposobow oceniania, zycia szkoty,

8) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach sportowych,

9) rozwijania zainteresowan , talentow w szkolnych kotach zainteresowan,

10) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce,

11) przedstawienia swoich problemow, oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien,
odpowiedzi,

12) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

14) korzystania z pomieszczen szkoly, obiektow sportowych, pomocy
dydaktycznych.

§21

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia szkoty :
1) uczen lub jego opiekunowie maja prawo do zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia szkoty,
2) skarga moze by¢ zlozona do dyrektora,
3) skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni,

4) od decyzji dyrektora mozna odwotaé si¢ do rady pedagogiczne;j.
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§22

Uczen ma obowiazek :

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowigzkéw i postepowaé zgodnie z
zawartymi tam zasadami,

2) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, terminowo
wraca¢ do internatu oraz przebywac¢ w nim w dni nauki szkolnej,

3) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty,

5) informowa¢ o koniecznosci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu
szkoly: wychowawce klasy — pisemnie za potwierdzeniem rodzica lub
opickuna prawnego, wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu —
ustnie, w przypadku ztego samopoczucia ,

6) dbac o schludny wyglad i higieng osobista,

7) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczysto$ciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole,

8) oszczedzaé energig elektryczna, wodg , przydzielone materiaty ,

9) utrzymywac tad i porzadek w pomieszczeniach szkoty,

10) w okreslonych terminach korzysta¢ z szatni,

11) dba¢ o =zdrowie, zglasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie palic
papierosow, nie spozywac alkoholu, nie zazywac¢ srodkow odurzajacych,

12) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa,

13) w czasie zaj¢é nieobowigzkowych przebywacé w $wietlicy terapeutycznej ,
jezeli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna,

14) przestrzegaé regulaminéw obiektow sportowo — rekreacyjnych oraz
wycieczek,

15) ponosi¢ odpowiedzialno§¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone

szkody ,



16) przestrzegac rozktadu dnia,
17) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie zaje¢ 1 wykonywac polecenia

pracownikow szkoty .

6.3. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA
§23

Wychowankow do osrodka przyjmuje si¢ na podstawie skierowania wydanego przez

organ prowadzacy.

§24

1. Zobowiazuje si¢ wychowanka do przestrzegania nastgpujacych zasad pobytu w
osrodku :

1) zabrania sig :

a) godzenia w dobre imi¢ ojczyzny, kosciota i placowki,

b) ponizania innych ludzi,

c) przemocy i stosowania aktow agresji i wandalizmu,

d) wulgarnego i nieprzyzwoitego sposobu zachowania,

e) palenia tytoniu, piecie alkoholu i1 zazywania narkotykow oraz innych
szkodliwych dla zdrowia substancji ,

f) kradziezy, niszczenia i wymuszania dobr,

g) rozpowszechniania pomoéwien, oszczerstw, plotek, podsycanie wasni
i antagonizmow,

h) wszelkie zachowania mogace zaktoci¢é porzadek publiczny 1 normy
zwyczajowe i etyczne,

i) samowolnego opuszczania osrodka.

2) nakazuje sig :
26
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by¢ odpowiedzialnym za higien¢ , wykonywanie czynnoS$ci
samoobstugowych oraz dbato$¢ o czystos$¢ w osrodku,

oszczednego gospodarowania wodg, energiag elektryczng i cieplna, sprzetem i
urzadzeniami,

noszenie w grupach obuwia migkkiego,

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone
$wiadomie, z wlasnej winy na rzecz placowki, rowiesnikow lub innych osob,
aktywne uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych zajgciach.
Przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia
wychowawcy grupy, wicedyrektora lub dyrektora osrodka ( dotyczy

wychowankow zamieszkujacych w osrodku)

Zobowiazuje si¢ pracownikow osrodka do przestrzegania nastgpujacych zasad :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uznawanie podmiotowosci i godnosci wszystkich wychowankéw oraz ich
zyczliwe traktowanie ,

jasne formulowanie umoéow dotyczacych wspolpracy miedzy wychowawcami
a wychowankami, z okresleniem zasad i form tej wspotpracy,

udzielanie wychowankom jasnych, rzetelnych i istotnych informacji
zwrotnych, dotyczacych sposobu ich funkcjonowania,

wolne wyrazanie mysli, pogladéw i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych
zycia w placowce, a takze Swiatopogladowych i religijnych,

w uzasadnionych sytuacjach stosowania nagrod i kar,

opatrywanie decyzji wychowawczych 1 organizacyjnych stosownym

komentarzem.



6.4. NAGRODY , WYROZNIENIA I KARY WOBEC UCZNIOW
I WYCHOWANKOW OSRODKA
§25

Nagrody 1 kary winny by¢ integralng czeScig systemu oddzialywan

wychowawczych ofrodka oraz czgécia jego strategii nastawionej na

modyfikowanie zachowan wychowankéw i rozwdj srodowiska wychowawczego.

Za stosowanie kar w osrodku odpowiada dyrektor i wychowawca.

Wychowanek o$rodka moze by¢ nagradzany i karany na zasadach okre$lonych

niniejszym statutem.

Wychowanek moze by¢ nagradzany za :

1) wzorowg postawe i zachowanie w osrodku nagroda ,, Wychowanek na
Medal”,

2) prace na rzecz grupy lub oddziatu o$rodka, inne szczegolne osiggnigcia.

Wychowanek osrodka moze by¢ nagrodzony w formie :

1) ustnej pochwaty dyrektora i wychowawcy,

2) wyrdznienia dyrektora w formie pisemnej, przesytanego réwniez do
wiadomosci rodzicéw lub opiekunow prawnych,

3) nagrody rzeczowe;j.

Przyznanie nagrody dyrektora moze wnioskowa¢ wychowawca albo samorzad

wychowankow.

Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania zasad

wspolzycia spotecznego i przepiséw obowiazujacego statutu osrodka,

Kara ma na celu wylacznie doprowadzenie do osiagnigcia pozadanych efektow

wychowawczych 1 winna by¢ dobierana z uwzglednieniem zasady zastosowania

najmniejszej dolegliwosci.

Wychowanek osrodka, stosownie do wieku, moze by¢ ukarany w formie :

1) stownego upomnienia wychowawcy w obecnos$ci grupy,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) stownego upomnienia wychowawcy lub dyrektora osrodka wobec calej
spotecznos$ci osrodka,

3) wyznaczenia przez wychowawce dodatkowych obowigzkow realizowanych
dla potrzeb grupy i o$rodka,

4) jednorazowego pozbawienia przez wychowawce lub dyrektora, na wniosek
wychowawcy, prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalno -
rozrywkowych,

5) przeniesienia wychowanka do innego o$rodka w oparciu o decyzje dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
wychowankow, za zgoda dyrektora placowki , do ktorej ma by¢ przeniesiony
wychowanek,

6) skreslenie z listy wychowankow przez dyrektora osrodka, po zatwierdzeniu
przez rade w formie uchwaty,

7) skierowanie wniosku do wlasciwego sadu rodzinnego o zastosowanie
srodkow karnych, okreslonych w ustawie o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

Udzielenie wychowankowi kary moze nastapi¢ réwniez na uzasadniony wniosek

samorzadu wychowankow lub grupy wychowankow osrodka.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli wychowanek

uzyska pisemne porgczenie grupy, samorzadu wychowankow badz pracownika

pedagogicznego.

Kara powinna by¢ zastosowana nie pozniej niz 48 godzin od sytuacji, ktora byta

jej przyczyna. Dyrektor misi zosta¢ powiadomiony o zastosowaniu kary.

Zastosowanie kary powinno zosta¢ przez wszystkich wychowawcow oddziatu

wykorzystane do nadania temu faktowi wychowawczych znaczen.

Stosowaniu kary powinny towarzyszy¢ ponizsze dyrektywy :

1) domagaj si¢, by wychowanek dotrzymywal uméw zawartych z Tobg — kara
powinna by¢ skutkiem ztamania tych uméw i naruszeniem norm placowki,

2) nie ponizaj wychowanka, nie ran jego godnosci,



3)
4)

5)
6)

7)

8)

nie szafuj karami, nie stosuj kar nawykowo i impulsywnie,

nie pozwol, by ukarany wychowanek nidést w sobie poczucie krzywdy —
rozmawiaj o karze- nie thumacz si¢ przy tym, lecz wyjasnij sens kary,

zanim ukarzesz wystuchaj, co ma do powiedzenia wychowanek ,

nie karz wychowanka za objawy jego problemow - pracujcie nad nimi raczej
poza obszarem kary ,

nie karz wychowanka swoja oboj¢tnoscia, dystansem, milczeniem — nie
obrazaj si¢ na wychowanka . Karz zachowanie, a nie osobe.

Nie stosuj pracy jako kary, chyba ze bedzie ona zadoscuczynieniem

i naprawieniem szkod .

§26

Dyrektor osrodka na podstawie wniosku rady pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia (wychowanka) objetego obowiazkiem szkolnym lub obowigzkiem

do innej szkoty (placéwki), gdy zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty

pozadanego rezultatu, a uczen(wychowanek) uporczywie i §wiadomie uchyla si¢ od

realizacji zatozonych celow wychowawczych razaco naruszajac swoje obowigzki min.

poprzez wielokrotne :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zazywanie $rodkoéw narkotycznych,

zazywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,

spozywanie alkoholu,

niszczenie mienia szkoty lub innych osob,

wulgarne zachowanie si¢, demoralizowanie innych uczniow (wychowankow)

narazenie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,

nieusprawiedliwione nieuczegszczanie na zajgcia szkolne trwajace dtuzej niz 4

tygodnie
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§27

Wobec ucznidow szkoly, ktdrzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuja szkote na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia :
1) pochwate wychowawcy klasy ,
2) pochwale dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci placowki,
3) wyrodznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) wyroznienie przez dyrektora wobec calej spotecznos$ci szkoty,
Uczniowie ktorzy spelniaja warunki okreslone w wewnatrzszkolnym ocenianiu
otrzymuja $wiadectwo z wyréznieniem.
O przyznanie nagrody dyrektora moze wnioskowa¢ wychowaweca klasy albo
samorzad uczniowski.
§28
Uczniowie szkoly , ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych
w statucie oraz tamig zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ ukarani poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
3) zakaz udziatlu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg,
4) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
5) przeniesienie do innej klasy,
6) nagana dyrektora szkoty,
7) przeniesienie do innej szkoty,
8) skreslenie z listy uczniéw — dotyczy ucznidow , ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
Tryb odwotania od kary :
1) uczen lub jego opickunowie maja prawo odwotaé si¢ od wyznaczonej kary,
2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce klasy

przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty,



3)

4)

5)

6)
7)

ostateczng  decyzje podejmuje dyrektor szkoty po  konsultacji
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i zespotem wychowawczym,

w przypadku kary wyznaczonej przez dyrektora przystuguje odwotanie do
rady pedagogicznej w terminie 14 dni od daty poinformowania ucznia
o karze,

odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i winno by¢ skierowane do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty poinformowania ucznia
o karze,

rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia ,
wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania

ostatecznej decyzji.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie aktow przemocy ,

spozywania alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach oraz imprezach
organizowanych przez szkote,

nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

posiadanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych,

razgce nieprzestrzeganie statutu szkoty, w tym tamanie norm etycznych
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

nieprzestrzeganie przyjetych w szkole regulamindéw dotyczacych zajec

edukacyjnych ,

Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze nastapi¢ ~ w przypadku :

1))

2)
3)
4)

popetnienia czynu karalnego, spenalizowanego w odpowiednich przepisach
prawnych ,

razgcego naruszenia statutow,

nieusprawiedliwionego opuszczenia powyzej 50% godzin lekcyjnych,
powtarzajacych  si¢  wykroczen  ukaranych  poprzednio nagang

w formie pisemnej,
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5.

S

W przypadku skreslenia z listy uczniow przez dyrektora ukaranemu przystuguje
odwotanie do Dolnos$laskiego Kuratora w trybie przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 7
7.1. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§29
w os$rodku funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania , obejmujacy :
1) cele WSO,
2) ogo6lne zasady funkcjonowania WSO,
3) obszary aktywnos$ci podlegajace ocenianiu,
4) formy oceny, stosowane w szkole : biezgce , roczna ( semestralna )
i Srodroczna,
5) tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkole.
Kryteria oceny z :
1) nauczanych przedmiotow,
2) zachowania.
Zasady ustalania ocen .
Narzedzia pomiaru osiaggni¢¢ uczniow,
Zasady komunikowania si¢ z uczniem, rodzicami i pedagogiem szkolnym,
Ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Zasady egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki szkolnej
W gimnazjum.
Szczegdtowy  tryb  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania  okresla
rozporzadzenic  Ministra  Edukacji  Narodowej 1 Sportu z dnia

07 wrzesnia 2004 r w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i



promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

egzaminow w szkotach publicznych / dz. U z dnia 13 wrze$nia 2004 r./

ROZDZIAL 8
8.1. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW
POMIEDZY ORGANAMI PLACOWKI

§ 30
4. Organy os$rodka wspolpracujg ze sobg w celu :

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetenciji ,

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka,

i

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami o$rodka

o podejmowanych i planowanych dziataniach.

5. Mediatorem w sprawach miedzy samorzadem wychowankéw a dyrektorem

osrodka jest rada pedagogiczna.

6. Sprawy konfliktowe pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga organ

prowadzacy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

7. Sprawy konfliktowe pomigdzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzyga rada

pedagogiczna lub organ prowadzacy .

8. W sprawach konfliktowych pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow

rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym lub organem nadzoru

pedagogicznego.
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ROZDZIAL 9
9.1. DOKUMENTACJA

§31

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przebiegu nauczania, a w szczegolnosci :
1. ksigge uczniow , prowadzong chronologicznie wedlug naboru uczniéw do
szkot ,osobno dla kazdej szkoty,
2. dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajg¢ prowadzonych w szkole,
3. arkusze ocen i ksigge ocen.
2. Dokumentacje¢ szkoty stanowi rowniez zbidr protokotow rady pedagogiczne;j.
3. Dokumentacja pedagogiczna szkoly moze by¢ udost¢pniona :
1. przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego,
2. rodzicom (opiekunom prawnym )w czesci dotyczacej przebiegu nauczania ich
dzieci.
3. pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan .
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ dokumentacji finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy
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ROZDZIAL 10
10.1. ZMIANY STATUTU

§32

1. Prawo wnioskowania zmian w statucie szkoty posiada dyrektor i Rada
Pedagogiczna.

2. Propozycje zmian przedstawia organ wnioskujacy do Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

4. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty do ogloszenia tekstu jednolitego statutu po
wprowadzeniu kolejnych 3 zmian.

5. Uchwalone w oparciu o niniejszy statut regulaminy musza by¢ zgodne

Z jego postanowieniami.

1. Zmiany w statucie dokonano uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 9/2007 z 15.06.2007 r
2. Zmiany w statucie dokonano uchwala Rady Pedagogicznej Nr

15/2010 z 22.01.2010 r.

Statut zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 26.08.2011r.
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